
      

 
 

                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                  Trabaja y Disfruta 
 

“No hay cosa mejor para el hombre que comer 
beber, y gozar del fruto de su TRABAJO.  
He visto que esto también procede de la Mano 
de Dios. Porque, ¿quién comerá y quién se go-
zará sinó uno mismo? Porque al hombre que 
le agrada, Dios le da sabiduría, ciencia y gozo; 
pero al pecador le da el trabajo de recoger y a-
montonar, para dejárselo al que agrada a Dios. 
También esto es vanidad y aflicción de espíritu”. 
 

                                                                (Ec.2:24-26)            
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EL TRABAJO 
 

TODO TRABAJO ES UNA FUENTE 
DE RIQUEZA 
Una persona en promedio trabaja unas 
100,000 horas en su vida. Con frecuen-
cia, este TRABAJO acarrea algunas in-

satisfacciones. Pero, además, nos pone 
en una posición donde el Señor podrá 
Prosperarnos, pues Dios creó el TRABA 

JO para beneficiarnos, al ser la primera 
tarea que le asignó a Adán:  
“Tomó, pues, Jehová Dios al hombre, y lo 
puso en el huerto de Edén, para que lo 
labrara y lo guardase”.                 (Gn.2:15) 

Después de la Caída, cuando el Pecado 
y la Muerte entraron al mundo, el TRA-
BAJO se hizo más dificultoso: “Por cuan-- 
to obedeciste a la voz de tu mujer y comis-
te del árbol de que Te Mandé diciendo: No 
comerás de él; maldita será la Tierra por 
tu causa; con dolor comerás de ella todos 
los días de tu vida. Espinos y cardos te 
producirá, y comerás plantas del campo. 
Con el sudor de tu rostro comerás el pan 
hasta que vuelvas a la tierra”  
                                                  (Gn.3:17,19) 
Dios estableció el TRABAJO como el 
MEDIO PRINCIPAL para que SUPLA- 

MOS nuestras necesidades y por eso es- 
pera que nosotros también trabajemos. 
 
 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

     

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

   
  
   

 
 
                
 
 
     
  
 
 
 
 
 
 
 
 
         

 
 
 
 
 
 
 

“Jesús les respondió: -Mi Padre hasta a-
hora trabaja, y Yo Trabajo”.       (Jn.5:17)   
 

CONCEPTO 
 

El TRABAJO, desde un principio ha sido 

un Propósito de Dios para el hombre. 
Él Mismo Enseñó al hombre la actividad 
de la labranza (Is.28:26-29). Y hasta la 

misma Creación TRABAJA (Pr.6:6-8). 
La caída del hombre y su consiguiente 
maldición permitió que el trabajo pasase 

de ser un gozo a un agotador esfuerzo 
para asegurar su subsistencia y la de 
los suyos (Gn.3:16-19). 

Por ello, el TRABAJO, en lugar ser de 
fuente de placer y distracción, es, para 
la gran masa de humanidad, una enojo-

sa actividad esclavizadora angustiosa, y 
sin certidumbre de conseguir una ade-
cuada compensación. Y ha llegado, en 

muchos casos, a ser instrumento de ex-
plotación, opresión y abuso (Éx.1:11-
14, 2:23; Stg.5:4). 

Sin embargo, Dios muestra el TRABA-
JO y la diligencia en él como una virtud 
(Pr.22:29).  

Se denuncia, sin embargo, el TRABAJO 
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como un medio para conseguir también 
más de lo necesario para la vida, al aña 
dirle a ello un agobio innecesario (Ec.4: 

6) por la sola avaricia del hombre.  
En la LEY MOSAICA, se ordenaban los 
períodos de TRABAJO y también los de 

DESCANSO. En las fiestas anuales y 
en cada Sábado, se debía dejar a un la-
do toda labor y dedicarse al DESCAN-

SO, a la ORACIÓN, a la ADORACIÓN y 
la FESTIVIDAD (Dt.16:11,14; Lv.23:27- 
32, etc.). 

¿Asi también lo entendemos los creyen-
tes de la GRACIA? Por si acaso,   

   “Jesucristo es el mismo ayer, hoy y por 
los siglos”.                                   (Heb.13:8) 

 
 

    PERO, TODO TRABAJO ES 
    FUENTE DE RIQUEZA, POR 
     MUY PEQUEÑA QUE SEA 

        SU REMUNERACIÓN 
  

 

 
 

 

¡ALGO INCREÍBLE para PENSAR! 
Por ejemplo, una persona que ganase 1 
Sueldo Mínimo Vital de 930.00 Soles en 
nuestra patria -que a propósito no se in-

crementa desde Mar./2018-, y que disci-
plinadamente, sólo AHORRASE 150.00 
Soles mensuales ($USA 38.50 aprox.); 

durante un año, tendría 1,800.00 Soles 
y si a ello agregara de sus 2 Gratifica-
ciones de Julio y Diciembre unos 1,000. 

00 Soles más; y otros 500.00 Soles de 
sus Utilidades anuales; en un año po-
dría juntar 3,300.00 Soles.  

En 20 años de Ahorro juntaría 66,000. 
00 Soles ($USA 17,000. 00), más los In-
tereses bancarios correspondientes y 

podría adquirir un automóvil del año al 
CONTADO o dar el 10% de la Inicial de 
un buen Departamento en Compra-Ven-

ta.  
Por supuesto, aquí no se está conside-
ranmos lo que estos Ahorros podrían in-

crementarse conforme se multiplicasen 
las mejoras económicas por su profesio-
nalidad, aumentos de sueldo, ascensos 

o cambios laborales y cualquier otro in-
centivo extra. 
A sus 40 AÑOS tendría todo lo que an-

sía el 90 % de los hombres y no lo lo-
gran jamás en toda su vida (¡?). 
Un joven de unos 20 años de edad, que 

pudiese ser instruido así por su padre, a 
sus 40 años, obtendría lo más importan-
te de lo que su progenitor nunca pudo. 

Pero tampoco es tarde para empezar. Y      
 

en todo este análisis, sin tener en cu- 
enta lo que un mendigo, puede juntar 
si Ahorra un buen porcentaje de lo que 

recolecta diariamente (¡?). y es que cu 
ántas veces las páginas de los periódi-
cos nos denuncian las cuantiosas su-

mas que son encontradas en los col-l 
chones de pordioseros que durante to-
dos los años de su vida tuvieron la pre 

caución de AHORRAR (!?) 
Asimismo, la mujer diligente en el cui-
dado de la familia y en la dirección de 

la casa es admirada con gran alaban-
za por su trabajo y dedicación en el ho 
gar. Ejemplo de NO dilapidadora, sino 

cuidadosa del gasto y precavida en IN-
CREMENTAR los ingresos familiares 
(Pr.31:10-31). 
Asimismo, el creyente es considerado 

colaborador de Dios (1Co.3:9). Exhor-
tado o animado a trabajar con fideli-
dad, “No sirviendo al ojo…sino con 
corazón sincero, temiendo a Dios” 
 

HAY TAMBIÉN UN TRABAJO ES 
PIRITUAL EN LA VIDA DE FE, Y 
TIENE CUATRO PROPÓSITOS:    

       1. Glorificar a Dios: (1Co.6:20) 

  2. Solventar las propias necesidades 

     sin ser carga a nadie: (1Ts.4:11-12)  
 3. Ayudando en todo a la Iglesia y a los 
    más necesitados (Hch.20:35; Ro.16:6; 1Co.9 

     :13-14; 2Co.9:6 y 8,12-13; Gl.4:11, 6:6 y10; Ef. 
     4:28; Stg.1:27, etc.). 

 4. Debemos TRABAJAR sosegadamen 

    te y sin ansiedad (Sal.127:1; 2Ts.3:12; 

    1P.5:7) ni avaricia (Heb.13:5). El Señor 
    ha Prometído tener cuidado de noso- 

    tros (Mt.11:28; Fil.4:19) 
 

 
El REPOSO en el que el creyente 

entrará no vaya a confundirse co-
mo el cese de toda actividad, sinó 
en una etapa de lucha y confronta-

ción en el Señor, contra el enemigo 
y el pecado en un sistema hostil. 
Recién en los Cielos Nuevos y en la 

Tierra Nueva donde morará la Jus-
ticia (2P.3:13), habrá una armonio-
sa labor en una atmósfera de co-

munión, plenitud y gozo en la her-
mosura y cuidado de la nueva Jeru-
salén y la Santidad del Señor. 

 

 

 

DIOS DA al TRABAJO 
gran  IMPORTANCIA 
 

1)TRABAJAR es NECESA-
RIO 
 

  “Seis días trabajarás, pero en el séptimo 
    día descansarás; aun en tiempo de siem 
    bra y de cosecha, descansarás”. 
                                                        (Éx.34:21)  
  “Si alguno no quiere trabajar, tampoco 

coma”.                                       (2Ts.3:10) 

¿Qué nos quieren decir estos pasajes 
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    sobre el trabajo? 
Que el TRABAJO fue establecido por 
Dios y Él nos ordena que Trabajemos. 
 

2)  EL TRABAJO DESARRO- 
 LLA EL CARÁCTER 

 

El TRABAJO cumple también con otra 

función muy importante. Dios se vale 
de nuestro Trabajo para que desarro-
llemos un carácter a la imagen Suya: 

   “Y todo lo que hacéis, sea de palabra o 
de hecho, hacedlo todo en el Nombre 
del Señor Jesús, dando gracias a Dios 
Padre por medio de él”.            (Col.3:17)  

Mientras el carpintero edifica la casa, 
la casa también edifica al carpintero. 

Su destreza, diligencia, capacidad ma 
nual y juicio son refinados. Un trabajo 
no es una mera tarea para ganar di- 

nero; es también un medio que Dios 
nos da para que tengamos un Carác- 
ter a la Imagen Suya. Lo lamentable 

es que hay personas que lo hacen re-
negando al andar amargadas (¡). 
Todas las profesiones honestas son 

honrosas. 
Según las Escrituras todo TRABAJO 
es digno. La Escritura no resalta una 

ocupación como más importante que 
otra. Hay una gran variedad de tra-
bajos descritos en la Biblia. David fue 

un pastor y un rey. Lucas fue un mé-
dico. Lidia fue una vendedora de telas 
púrpuras. José y Daniel fueron  funcio 

narios públicos. Pablo confeccionaba 
tiendas; y por último el Señor JESÚS 
fue un carpintero. 
 

3) EL TRABAJO ES COMO  
    PARA EL SEÑOR 
    

          “Y todo lo que hagáis, hacedlo de co-
razón, como para el Señor y no para 
los hombres; sabiendo que del Señor 
recibiréis la Recompensa de la Heren 
cia, porque a Cristo el Señor servís”. 

                                                (Col.3:23-24) 
 

 
 

FUNCIÓN DIVINA 
RESPECTO al TRA-

BAJO 
 

La Escritura revela tres funciones que 
Dios cumple en relación a nuestro 

TRABAJO:  
1. Nos da HABILIDADES laborales 
2. Nos da ÉXITO, y 

 



 

3. Controla nuestro ASCENSO 
 

1)  DIOS NOS  DA LAS HABI- 
 LIDADES PARA NUESTRO   
 TRABAJO 
 

“Y todo hombre sabio de corazón a quien 
 Jehová DIO sabiduría e inteligencia para 
 saber hacer toda la obra del servicio del 
 Santuario, harán todas las cosas que ha 
 mandado Jehová”.                      (Éx.36:1) 

Dios nos ha dado diferentes habilida-
des: Talentos naturales, Dones, Ministe-
rios u Operaciones (1Co.12:4-6). Él no 

valora a una persona más que a otra 
por las destrezas que tiene. Sin embar-
go, si valora si somos fieles mayordo-

mos de lo que Él nos ha dado: 
“Esta confianza la tenemos mediante Cris 
to para con Dios. No que estemos capaci-
tados para hacer algo por nosotros mis-
mos; al contrario, NUESTRA CAPACIDAD 
PROVIENE DE DIOS”.              (2Co.3:4-5)                                   

  

2) DIOS NOS DA ÉXITO 
 

Nosotros tenemos responsabilidades, 

pero debemos darnos cuenta de que es 
Dios quien nos dará el Éxito. A todo el 
que apoya a su Obra en la Tierra le pro-

mete: 
   “Probadme ahora en esto, dice Jehová de 

los Ejércitos, haber si no os Abro las Ven 
tanas de los Cielos y derramo sobre voso 
tros Bendición hasta que sobreabunde.  
Reprenderé también por vosotros al de-
vorador, y nos os destruirá el fruto de la 
tierra, ni vuestra vid en el campo será es-
téril dice Jehová de los Ejércitos. 
Todas las naciones os dirán bienaventura 
dos, porque seréis tierra deseable, dice 

Jehová de los Ejércitos”.         (Mal.3:6-12) 
 Josué, David, Salomón, Abraham, Job, 

José, Jacob, Daniel, José de Arimatea, 
etc. son un ejemplo de cómo Dios ayu-
da a una persona a tener éxito.  

   El secreto estriba en vivir esforzadamen 
te en cumplir con la Voluntad de Dios: 
“Bienaventurado el hombre que teme a Je 
hová y en sus Mandamientos se deleita 
en gran manera. Su descendencia será 
poderosa en la Tierra; la generación de 
los rectos será bendita. Bienes y riquezas 
hay en su casa, y su justicia permanece 
para siempre”.                        (Sal.112:1-3) 

Lo mismo se le aseguró a alguien como 
nosotros, cuando emprendemos la gran 
aventura de ingresar a la Tierra Prome-

tida del Reino de Dios en esta Tierra: 
“Bienaventurado el varón que no anduvo 
en consejo de malos, ni estuvo en cami-
no de pecadores, ni en silla de escarne-
cedores se ha sentado; sino que en la 

Ley de Jehová está su delicia, y en su 
Ley medita de día y de noche. 
Será como árbol plantado junto a corrien-

tes de aguas, que da su fruto en su tiem-
po, y su hoja no cae; y todo lo que hace, 
prosperará. 

No así los malos, que son como el tamo 
que arrebata el viento. Por tanto, no se le-

vantarán los malos en el Juicio, ni los pe-
cadores en la congregación de los justos. 

Porque Jehová conoce el camino de los 
justos; más la senda de los malos pere-
cerá”.                                                (Sal.1) 
 
 

 
 

   3) DIOS CONTROLA LOS 
       ASCENSOS Y AVANCES 
        LABORALES 

 

 
 

   “PORQUE NI DE ORIENTE NI DE 
       OCCIDENTE, NI DEL DESIERTO 
        VIENE EL ENALTECIMIENTO. 
        MAS DIOS ES EL JUEZ; A ÉSTE 
        HUMILLA, Y A AQUÉL ENALTE- 
                  CE” (Sal.75:6-7) 

 
    Aunque lo sorprenda mucho, sus auto 

      ridades, gerentes o jefes no son los 
      que controlan quién lo ASCENDERÁ 
      (enaltecerá); el Señor es quién contro- 

      la su éxito y ascensos… ¿Lo sabía? 
    A muchas personas les cuesta creer 
      que ésta es la Función de Dios y lo de- 

      jan de lado en lo referente al TRABA- 
      JO, fían en sus habilidades y talentos. 
   . ¿ORA Y SUPLICA UD. POR ELLO? 

      Sin embargo, saber que Dios es nues- 
tro “Socio” en dicha responsabilidad, 
nos aliviará de las frustraciones aso- 

ciadas con el TRABAJO. La pregunta 
es ¿De qué manera esta nueva y va-
liosa perspectiva afectará su trabajo? 

 

EL PAPEL DE NUES-
TRO TRABAJO 
 

De la misma manera que Dios tiene 
algunas responsabilidades en relación 

a nuestro trabajo, Él nos delega otras 
a nosotros. 
 

a. Trabajamos para Cristo 
Hemos visto que la Escritura nos re-
vela que cuando trabajamos, en ver-
dad estamos sirviendo al Señor con 

nuestro trabajo: 
 
Considere la actitud que usted tie-

ne con respecto a su TRABAJO. Si 
pudiera ver al Señor JESÚS como 
su JEFE, ¿trataría de ser más fiel 

en lo que hace? Lo más importan-
te es preguntarse cada día al co-
menzar a trabajar: “¿Para quién tra-

bajo realmente?”. POR SI ACASO, 
UD. TRABAJA PARA CRISTO.  
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   Mire su propia actitud al trabajar. Con- 
   téstese honestamente: ¿Para quién tra-    
   bajo realmente?.. “Sacar la vuelta” ¿A- 

   gradará al Señor?¿Boicotear un avan- 
   ce? ¿Idem? 

 

b. Debemos trabajar BIEN 
 

  “Todo lo que te viniere a la mano para 
hacer, hazlo según tus fuerzas; porque 
en el Seol, adonde vas, no hay obra, ni 

    trabajo, ni ciencia, ni sabiduría”. 
                                                        (Ec.9:10) 
  “Pero haber precioso del hombre es la 

diligencia”.                                (Pr.12:27) 

La Escritura condena la holgazanería 

al mismo tiempo que alienta la diligen-
cia y el TRABAJO esforzado: 
Según Pr.18:9: Una persona holgaza-

na es DESTRUCTIVA: 
  “También el que es negligente en su tra-

bajo, es hermano del hombre disipa-
dor”.              

La vida de Pablo fue un ejemplo de 

duro TRABAJO: 
   “No comimos de balde el pan de nadie, 

sino que trabajamos con afán y fatiga 
día y noche, para no ser gravosos a nin 
guno de vosotros; no porque no tuvié-
semos derecho, sino por daros noso-
tros mismos un ejemplo para que nos i-
mitéis”.                                     (2Ts.3:8-9) 

Según estos pasajes ¿qué nos dice el 
Señor sobre el TRABAJO DURO? 
Ec.9:10: demanda que debemos TRA 

BAJAR con todas nuestras fuerzas y 
hacerlo siempre así, para no ser una 
carga para los demás y para dar un e-

jemplo que otros puedan seguir. 
Nuestra actitud para con el TRABAJO 
debe ser tal que nunca podamos re-

lacionar la holgazanería con Dios. Él 
se complace con aquél que trabaja es 
forzadamente y como para Él. 
 

 

 
 

c.El trabajador diligente y 
esmerado recibirá bendi-
ciones 

 

*  LA PROVISIÓN ADECUADA: 
   “Ve a la hormiga, oh perezoso, mira sus 

caminos, y sé sabio; la cual no tenien-
do capitán, ni gobernador, ni señor, pre 
para en el Verano y recoge en el tiempo 
de la siega su mantenimiento”. 

                                                        (Pr.6:6-8) 

*  LA RIQUEZA: 
   “La mano negligente empobrece, pero 

la mano de los diligentes enriquece”. 
                                                         (Pr.10:4)                          

*  EL LIDERAZGO: 

 



 

 “La mano de los diligentes, señoreará, 
 más la negligente será tributaria”. 
                                                     (Pr.12:24) 
 

 

 “¿HAS VISTO HOMBRE SOLÍCITO 
               EN SU TRABAJO? 
 DELANTE DE LOS REYES ESTA- 
   RÁ; NO ESTARÁ DELANTE DE 
     LOS DE BAJA CONDICIÓN”. 
                 (Pr.22:29) 
 
 
 

d.El trabajador perezoso su- 
frirá sus consecuencias 
 

*  LA POBREZA: 
 “La mano negligente empobrece…”                    
                                                         (Pr.10:4) 

*  LAS DIFICULTADES: 
 “El camino del perezoso es como seto 
  de espinas”.                               (Pr.15:19) 
 

*  LA MUERTE: 
 “El deseo del perezoso le mata, porque 
   sus manos no quieren trabajar”. 
                                 (Pr.21:25) 

¿Qué tan duro trabaja usted? Aunque 
trabaje esforzadamente ¿Habría algu-

nos pasos que daría para mejorar aún 
más sus hábitos de trabajo? 

 

 
 

e.  No Debemos trabajar excesi – 
     vamente 
 

El trabajar duramente debe equilibrarse 

con las demás prioridades de nuestra 
vida. Si su TRABAJO le requiere dema-
siado tiempo y energía, al punto de que 

usted deja de lado su relación con Cris- 
to, con su Iglesia o el cuidado de sus 
seres queridos, esto significa que está 

trabajando en exceso. No olvidemos:  
   “Seis días trabajarás, más en el séptimo 

día descansarás; aún en la siega descan-
sarás”.                                          (Éx.34:21) 

¿Qué le enseña este pasaje sobre el 

DESCANSO? 
El DESCANSO es un asunto de FE.  
 

 

El TRABAJO duro debe equilibrar 

se con un descanso apropiado. 
Aún en épocas muy atareadas, 
se necesita descansar, por lo 

menos, un día a la semana... 
  Y dormir sus ocho horas día- 

             rias (Sal.127:2). 
 
 

¿Puede el Señor hacer que nuestros  

días de trabajo sean más productivos 
que siete? ¡Por supuesto que sí! El Se-

ñor instituyó un descanso semanal para 
que tengamos salud física, mental y es-
piritual. 

Sigamos su ejemplo y guardemos un 
tiempo de descanso en forma regular. 
 

 
 

f. Debemos ser honestos 
 “No hurtaréis, y no engañaréis ni mentiréis 
   el uno al otro”.                          (Lv.19:11) 

 

  DEBEMOS HONRAR  
   A  NUESTROS  EMPLEA- 
  DORES 
 

El pueblo de Dios siempre debe hon-
rar a sus Jefes o autoridades. 1Pe.2: 

18, nos dice:  
   “Criados, estad sujetos con todo res- 

peto a vuestros amos; no solamente a 
los buenos y afables, sin también a los 
difíciles de soportar” 

Los Jefes al ser nuestras AUTORIDA-
DES, son puestas por el Señor: 

   “Sométase toda persona a las autori- 
dades superiores, porque no hay auto-
ridad q’ no provenga de Dios, y las que 
hay, por Dios han sido establecidas. De 
modo que quién se opone a la autori-
dad, a lo establecido por Dios resiste; y 
los que resisten, acarrean condenación 
para sí mismos”.                    (Ro.13:1-2) 

 

DEBEMOS HONRAR 
A NUESTROS COM-
PAÑEROS DE TRA-
BAJO Y NO DIFA-

MARLOS 
 

  Muchos problemas nos podemos evi- 
  tar en los trabajos si somos prudentes:  
  “No acuses al siervo ante su señor, no 
   sea que te maldiga, y lleves el castigo” 
                                                     (Pr.30:10) 
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     RESUMEN 
Dios nos ama y quiere lo mejor para 
nosotros. Jesús habló mucho hacer-

ca del dinero y las posesiones por-
que sabía que nuestra vida tendría 
mucho que ver con eso. 

Dios es Dueño de todo, y nos enco-
mienda algunas de sus posesiones 
para que las administremos. Quiere 

que seamos sabios y fieles adminis-
tradores al poner en práctica los prin 
cipios financieros que enseña su Pa-

labra. 
Él nos ha dado el TRABAJO para 
proveernos de lo que necesitamos y 

para desarrollar nuestro carácter.  
Si es su Voluntad, nos enriqueceré-
mos con él o sólo viviremos acomo- 

dadamente y si es posible, hasta cu-
brir toda necesidad y no padecien-
do escasez de ningún tipo. Todo de-

penderá, si demostramos SER BUE-
NOS ADMINISTRADORES en lo PO-
CO, en lo AJENO y fieles en las RI- 

QUEZAS INJUSTAS. 
Debemos TRABAJAR DURO y tratar 
de ser excelentes porque, en reali-

dad, trabajamos para Cristo. Por otro 
lado debemos aprender a balancear 
el TRABAJO con otras prioridades 

que nos da el Señor: La Familia, el 
Ministerio, la Iglesia y DESCANSAR 
apropiadamente. 

Nunca olvidemos que “La BENDI-
CIÓN de Dios es la que enriquece y 
no añade tristeza con ella” (Pr.10:22) 

y a nosotros nos corresponde cum-
plir fielmente su Voluntad, orar por 
ello y vivir en Esperanza con Vida de 

Aceptación. 
     

     

   
   ¡TENGAN ABUNDANTE PAZ! 
 

         Ps. Andrés Eyzaguirre Ramírez 

     
    
 

 
 
 

 
 
 

 
  IMPORTANTE:  
  

  NO SE PIERDA LAS LECTURAS DE 

  LAS DOS SIGUIENTES PÁGINAS 
 



 

DIOS QUIERE QUE EL HOGAR SEA EL CEN-
TRO DEL MUNDO DE LA ESPOSA -SALVO EX 
CEPCIONALES CIRCUNSTANCIAS-, PUES SI 
ELLA TRABAJA, DEBILITARÁ SU MATRIMO-
NIO, AL DISMINUIR LA INFLUENCIA QUE TIE-
NE SOBRE SUS HIJOS, Y SE EXPONE TAM-
BIÉN A PELIGROSAS TENTACIONES, VIOLAN 
  DO LOS PRINCIPIOS DE DIOS PARA TODA  
                          ESPOSA Y MADRE. 
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 EL TRABAJO DE LA MUJER CRIS- 

                       TIANA 
 

La Biblia enseña que la Voluntad de Dios, respecto al 
TRABAJO, sea el hombre quién fundamentalmente, lo re-
alice; a Adán le dijo: “Con el sudor de tu rostro comerás el 

pan, hasta que vuelvas a la tierra, porque de ella fuiste to-
mado; pues polvo eres y al polvo volverás” (Gn.3:19). 

En el hogar, la esposa se dedicará a su cuidado y al de 

los hijos, pero el hombre trabajará:  
   “Porque si alguno no provee para los suyos, y mayormente 

para los de su casa, ha negado la fe y es peor que un incré-
dulo”                                                                               (1Ti.5:8) 

 

   “Y cuando estábamos con vosotros os ordenábamos esto: 
que si alguno no quiere trabajar tampoco coma. Ahora oí-
mos que algunos de entre vosotros, andan desordena-
damente, no trabajando en nada, sino entrometiéndose en 
lo ajeno. A los tales mandamos y exhortamos por nuestro 
Señor Jesucristo que, trabajando sosegadamente, coman 
su propio pan”.                                                      (2Ts.2:10-12) 

Pero, también señala la Biblia, que ambos, marido y mu-
jer deben proveer para el hogar. Pero, la mujer trabajará 
sin descuidar su casa. Es decir, puede trabajar en casa o 

fuera de ella en un horario adecuado. Se sobreentiende 
que la mujer soltera o la que no posee hijos no tiene in-
convenientes para realizar trabajos fuera de su casa y du 

rante todo el tiempo que desee. Pero en el matrimonio, 
no olvidar que se debe fundamentalmente al hogar, al es-
poso y a sus hijos. Por eso se advierte a la mujer casada: 
“Que enseñen a las mujeres jóvenes a amar a sus maridos 
y a sus hijos, a ser prudentes, castas, cuidadosas de sus 
casas, buenas, sujetas a sus maridos, para que la Palabra 
de Dios no sea blasfemada”.                                     (Tit.2:4-5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Elegir una vocación FUERA DEL HOGAR (normalmente 
por factores de incapacidad o fallecimiento del esposo, e-
conómicos, morales, etc.) obliga a la esposa a elegir en-

tre dos mundos. Según la Escritura la afecta, pues: “Na-

die puede servir a dos señores” (Mt.6:24). Puede llegar a 
estar dividida, en doble animosidad.  

Una mujer puede trabajar realizándolo en casa sin perju-
dicar la marcha de su hogar por su AUSENCIA: Tener u-
na Oficina Legal en casa, un estudio Contable, Consul-

torías; Laboratorios, Consultorios clínicos; Traduccioes; 
Escuela para niños, Cunas, Guarderías; Actividad Artís-
tica: Pintura, Escultura, Música, Artesanía y Labores, Arre 

glos, Decoración, Diseño, Organización de Eventos, etc.), 
Trabajos de Cómputo; Talleres de Costura, Bisutería, 
Gastronomía, Repostería; Venta de Mercería y Pasama-

nería, de Abarrotes, Restaurant, atención Delivery; Movi-
lidad Escolar, Servicio de Taxi por horas, etc., etc. 
Es decir, con HORARIO FIJO y no sujeta a una AUSEN-

CIA PERMANENTE en el hogar. 
SI CENTRA LA ATENCIÓN EN SU ESPOSO, EN SUS 
HIJOS Y HOGAR, GANA FUERZA ESPIRITUAL y PROS 

PERIDAD. El Libro de Proverbios halaga a esta mujer, la 
señala como VIRTUOSA: 

 

 

 

 
 

  “Ella busca la lana y el lino y trabaja gustosamente con sus  

   manos. Es como la nave del mercader que trae su pan 
desde lejos…. Considera la heredad y la compra, y con sus 
propias manos planta una viña. Se ciñe firmemente la cin-
tura y esfuerza sus brazos. Ve que van bien sus negocios; 
su lámpara no se apaga de noche. Aplica sus manos a la 
rueca y sus dedos manejan el huso… Teje telas y las ven-
de, y provee de cintas al mercader… CONSIDERA LA MAR-
CHA DE SU CASA y no come su pan de balde”. 

                                                           (Pr.31:13-14, 16-19, 24 y 27) 

La ESPOSA, lo que trabaje en casa, como un mercader 

que periódicamente marcha a negociar, lo ofrecerá, y des 
de lejos traerá el fruto de sus manos y dará la misma ale-
gría al asistir a las necesidades de los suyos. 

Si el esposo está fuera trabajando y ella también lo estu-
viera ¿QUIÉN ATENDERÍA al Hogar? ¿QUIÉN CUIDARÍA 
de los Hijos? ¿Los brazos de una extraña? ¿Supone Ud. 

que Dios estableció el matrimonio para que estas pre- 
guntas se quedarán sin respuestas? Y ESTO, NO ES 
NINGÚN SERVILISMO en casa, no confundir (¡) 
 

MUCHO CUIDADO: 
Debemos tomar muy en cuenta que según Tit.2:4-5: Toda 
madre necesita estar en casa…“PARA QUE LA PA-

LABRA DE DIOS NO SEA BLASFEMADA”. Tampoco pa-
sar varias horas frente al televisor… o dormir demasiado 
sea justificado, porque cuando lleguen el esposo o los hi-

jos, tiene que estar libre para atenderlos. 
Is.3:12: Indica que, por causa del pecado en su pueblo, 
las mujeres gobiernan a los hombres “Los opresores de 

mi pueblo son muchachos, y MUJERES SE ENSEÑO-
REARON DE ÉL” 
LAS ESPOSAS DEBEN ESTAR CONTENTAS CON LO 

QUE PROVEEN SUS ESPOSOS (Flp.4:11-13 y 1Ti.6:6). 
Porque entonces, a ambos, Dios puede cambiarles las cir-
cunstancias o enseñarles a superar dificultades.  

Entretanto pueden pedir a Dios MULTIPLIQUE y usen 
CREATIVAMENTE lo que ya poseen. 
No regañen ni se desesperen :”El corazón alegre constitu-

ye buen remedio” (Pr.17:22). De nada sirve envidiar (¡). 
DIOS ES NUESTRA FUENTE…nuestra única PROVEN- 
CIÓN (“Jehová Jireh”: Gn.22:14; Mt.6:33). Lo que Dios 

provee no esta afectado por la economía del mundo. 
CUANDO UN HOMBRE ACEPTA QUE SU ESPOSA TIE 
NE QUE IR A TRABAJAR para ayudar al sostenimiento 

de la familia, descuidando el hogar y los hijos…está di-
ciendo que DIOS NO ES LO SUFICIENTEMENTE PODE-
ROSO PARA PROVEERLE EN SUS NECESIDADES y esto se 

llama INCRÉDULIDAD: Una gran falta de  FE, es NO CREERLE. 
Cuando ella no puede desempeñar su papel en el hogar,  
la vida familiar se desintegra, entonces el hombre no pue 

de culpar a Dios por sus problemas.  
Si excepcionalmente, la esposa debe TRABAJAR FUE-
RA de casa, será por VOLUNTAD de DIOS, pero NUNCA 

por la adquisición de alguna posesión material. EL HOM-
BRE FUE LLAMADO A TRABAJAR Y ASISTIR A LOS 
SUYOS por la PROVENCIÓN de DIOS: Gn.3:17-19.  

En cambio, Las madres solteras o abandonadas, las sin 
hijos, las separadas, las divorciadas, las viudas, las espo-
sas de discapacitados o inhabilitados, SÍ pueden hacerlo, 

sin descuidar el hogar. 
Asimismo, algunas esposas se encargan de las FINAN-
ZAS en casa, porque desean el Control. Otras porque 

sus maridos rehúsan hacerlo o son desordenados. La ma 
nera correcta para que la esposa no asuma la AUTO-
RIDAD que Dios le ha dado a su marido es precisamente 

dejándolo que él las maneje y ella supervise. Si no, será 
independiente y Usurpadora.  No se inventen excusas. 
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                odo TRABAJO es una BENDICIÓN de DIOS –siendo la Bendición de Dios la que enriquece- El TRABAJO necesariamente es una fuente 
        de RIQUEZA. De allí la importancia de valorarlo, de cuidarlo y de esmerarnos mucho en realizarlo con RESPONSABILIDAD, EFICIENCIA 
        y ESFUERZO de nuestra parte. No obviemos, que para la gran mayoría es la “ÚNICA” fuente de sostenimiento y enriquecimiento. Y, por lo 
tanto, uno de los aspectos más importantes de la vida terrena del hombre. No podemos por ello descuidar ningún aspecto de él: 
 

1. El TRABAJO, como toda actividad humana es una SIEMBRA. Todo lo que el hombre sembrare, eso segará” Pues, con la vara que me 
dimos somos medidos, además que para recibir, primero tenemos que dar y todo lo que quisiéramos que nos hagan los hombres, 
debemos hacérselo nosotros primero (“La LEY de ORO”: Mt.7:12). 

2. Por ello, Debemos ser PUNTUALES: NO lleguemos TARDE. En lo que dependa de nuestra parte, seamos los primeros en llegar y  de ser  
posible los últimos en retirarnos. 

3. No FALTEMOS: Todo TRABAJO es SAGRADO. Honremos todo lo que proviene de la mano de Dios. Para que sus Bendiciones no Fallen  
4. ACEPTEMOS y SUJETÉMONOS a toda AUTORIDAD en la Jerarquía laboral. Sométase toda persona a las autoridades superiores, 

porque no hay autoridad que no provenga de Dios, y las que hay, por Dios han sido establecidas. De modo que quién se opone a 
la autoridad, a lo establecido por Dios resiste. 

5. No DISCUTAMOS órdenes, no seamos CONTENCIOSOS (léase pleitistas) y menos REBELDES.  
6. Tampoco INCONFORMES, que nos impulsa a ser “reclamones” y terminamos por constituirnos en murmuradores implacables y quejosos  

permanentes. Seamos sencillos y humildes. Reconozcamos nuestras faltas y enmendemos. Ante una injusticia recurramos a la ins tanc ia 
superior en CONSULTA, no para acusar y quejarnos contra nadie sino para conversar, enterarnos y comentar lo que no nos ha sido comu-
nicado, cuando lo expongamos con nuestro superior inmediato. NO COMPLOTEMOS ni tampoco sea INFIDENTES. 

7. Seamos muy CUIDADOSOS con las OBLIGACIONES que tengamos que cumplir. Celosos cumplidores. 

8. La EFICIENCIA se define como la ejecución de un mayor TRABAJO en la menor unidad de TIEMPO. Seamos rápidos en nuestro accionar. 
La mayoría de personas, hacen algo, pero, son demasiado lentos. Tampoco “amarremos” TRABAJO cubriendo un mayor tiempo de ejecu-
ción: eso es ser ASTUTOS, HIPÓCRITAS y TRAMPOSOS. 

9. Seamos DILIGENTES. Lo que tengamos que hacer que sea MEJOR que lo que los demás hacen, PERFECTO, sin fallas y admirado. 
CONCÉNTRÉMONOS, ESFORCÉMONOS, dejemos nuestros problemas fuera de la puerta de ingreso de nuestro centro laboral: Eso nos  
PERTURBA y nos hace EQUIVOCAR fácilmente. 

10. Siempre CHEQUEEMOS lo que hacemos, una, dos, tres veces. Descubriremos fallas. Por presentar un TRABAJO defectuoso, jamás  na-

die será felicitado y menos promovido. 
11. CAPACITÉMONOS, busquemos cada día hacer mejor lo que realizamos, por mínimo que sea. Seamos ENSEÑABLES, siempre hay  algo 

que aprender. CONSULTEMOS, busquemos CONSEJERÍA (seamos sabios). LEAMOS, INDAGUEMOS por más información cada día. 
 Si Ud. es un BARREDOR, fregador de pisos, limpiador de ventanas, paredes y baños, ¡SEA EL MEJOR DEL MUNDO!. Muy  pronto será 

promovido a CONSERJE y supervisará al nuevo limpiador –reemplazo-. Si es el mejor conserje su nuevo puesto a futuro será el de 
TRAMITADOR DOCUMENTARIO o portapliegue, luego se puede constituir en COBRADOR, PAGADOR y HOMBRE DE CONFIANZA. Su 
futuro cercano le permitirá ser el SECRETARIO PARTICULAR del jefe, su ADJUNTO, su BRAZO DERECHO (!). 

12. Seamos AHORRATIVOS, no ocasionemos gastos innecesarios. Economicemos, busquemos hacer lo más con lo menos oneroso. Que no 

seamos conocidos por DESPILFARRAR. Toda empresa cuida el Gasto General. 
13. Hay que ser HONESTOS, ÍNTEGROS, LEALES. Reconocidos como personas que no hacemos daño a nadie. Que tenemos ÉTICA y  so-

mos MORALES. 

14. También procuremos ser DISCRETOS, no ENTROMETIDOS ni CHISMOSOS. Siempre alguien nos denunciará y nuestros super iores  al 
enterarse nos considerarán “NO DIGNOS DE CONFIANZA”. 

15. RESPETEMOS y CONSERVEMOS siempre nuestro lugar, aunque los demás nos otorguen confianza. No seamos CONFIANZUDOS. No 
tuteemos a nuestros superiores, pues, podemos dejar pésima impresión por nuestra desfachatez. Debemos observar primero como se 

trata a los superiores. No seamos “igualados”. Respeto guardan respetos: al que RESPETO, RESPETO; al que HONRA, HONRA dice la 
Biblia (Ro.12:10). 

 Hay trabajadores que erróneamente suponen que por tutear a sus jefes van a recibir más reconocimientos de sus allegados o subalternos, 
ignoran que escandalizan tanto a unos como a otros. Son personas ACOMPLEJADAS (¡). 

16. Seamos OBSERVADORES, de todos los tipos de labor en nuestro Centro de Trabajo. DETALLISTAS, aprendamos de cada uno de ellos . 
Conozcamos al milímetro, las diferentes áreas de la empresa y como se desenvuelven, CAPACITÉMONOS, INVESTIGUEMOS, APREN-
DAMOS. ¡No lo dude! Ud. será el próximo CANDIDATO, a un puesto de trabajo ante una urgente y futura vacancia: la enfermedad impre-
vista de un titular, un viaje inesperado, ausencias obligadas o vacaciones vencidas, son muchas veces razones poderosas para echar 

mano en la emergencia de quién esté en condiciones de reemplazar a alguien.  
¿Ha aprendido Computación? ¿Diseño? ¿Sabe consultar Internet? ¿Estudió Inglés? ¿Conoce de Redacción Comercial? ¿Tiene cono-
cimientos de Contabilidad? ¿Sabe algo de Ventas? ¿Manejar Caja? ¿Limpiar bien baños?...Y por si acaso, esto último, cualquiera no lo 

hace bien, pues algunos los siguen manteniendo con moho, suciedad, etc. Y malolientes (¡) . 
17. Sea AMIGO de todos, buen COMPAÑERO, fiel SUBALTERNO. 
18. Hay que ser ACOMEDIDOS, COLABORADORES. Ayude y tienda la mano a todos, apoye no sólo las necesidades laborales, sino también 

las celebraciones y las actividades extra-laborales. Será RECONOCIDO, RECOMENDADO. Pero, cuidado, hay un límite, un punto de e-

quilibrio, no exagere, no sea “metiche”, estar “ENTROMETIDO” en donde no lo llaman… lo puede volver “odioso”. 
19. HABLEMOS bien, no con JERGAS, el lenguaje del hampa y del ignorante. Hagámoslo con propiedad. LEA para que aprenda a usar y a 

escribir las palabras, lo que significan. Instruirse en gramática y reglas de ortografía: PODRÁ REDACTAR BIEN, su lenguaje será r ico en 
sinonimia, antonimia y analogías. SERÁ CULTO. No muestre su ignorancia en “vitrina”, no sea conocido por vulgar o mal aprovechado 

estudiante. Abandone definitivamente los “sajiros”, los “por las puras”, los “enenantes”, los “la color”, los “como se llama”, los “maquesea”, etc. 
20. Ser ECUÁNIMES, TEMPLADOS como el acero, AMABLES con todos. No IMPRUDENTES, no AMARGADOS, no RESENTIDOS, ni LEN-  

GUA-SUELTAS. Ser conocidos por trabajadores empeñosos, no por flojos, ni “saca-vueltas”. Por ser CRISTIANOS: los gentiles de hoy, 
cada vez se convencen más de que somos los únicos en que ellos pueden CONFIAR. No se avergüence de confesarlo. VIVA ORGULLO -

SO de CRISTO en ELLO, se puede perder muchas Bendiciones por no hacerlo. 
 No ande contando a otros sus problemas sean personales o laborales. Cuánto menos conozcan de su vida privada, de sus adversidades y 

defectos, más lo valorarán. Jamás nadie admira o tiene en cuenta a una “desgracia andando”. 

21. No sea OSTENTOSO, JACTANCIOSO ni VANIDOSO. No ande como “campana al vuelo”, proclamando sus virtudes, ni criticando los  de-
fectos de otros. No se haga ODIOSO, antipático ni detestable. 

22. Si tiene oportunidad, prepare a su posible REEMPLAZO, en su puesto de trabajo actual. Enséñele todo. De tal manera, que cuando Ud. 
sea promovido no se genere un vacío. Será muy alabado por su PREVISIÓN y demostrará que tiene agallas de ORGANIZADOR y ADMI-

NISTRADOR. No tenga jamás el temor del ignorante: NO HACERLO POR TEMOR AL “SERRUCHO”. 
23. Tampoco sea del tipo de personas NEGATIVAS que viven quejándose de lo POCO que ganan y que lamentablemente CONDICIONAN su 

rendimiento a su BAJO SUELDO actual. Nunca olvide que los MÁS ALTOS SUELDOS suben por las gradas de la escalera del triunfo de la 
Jerarquía de toda empresa. Ah, y por si acaso, nadie despide JAMÁS al competente, uno se deshace de todo el que es inepto.  

24. Dios dice, que Ud. está para ser siempre CABEZA y no COLA. Por lo tanto, esmérese cada día por estar más PREPARADO, más 
LISTO. Que quiénes lo conozcan den siempre Gracias y Gloria a Dios por haberlos BENDECIDO con alguien como Ud.  Pronto 
será tenido en cuenta y ASCENDIDO cada vez más… ¡EL CIELO ES EL LÍMITE!  pues, El TRABAJO es FUENTE de RIQUEZA. 
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EL TRABAJO: FUENTE DE RIQUEZA 


