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CAPACITACION PARA DIRIGENTES: "FORMACION ESPIRITUAL”

NEHEMIAS (Parte II)

n orque todos ellos nos amedrentaban,

diciendo: ‘Se debilitaran las manos

. de ellos en Ia obra, y no sera terminada .
iAhora, pues, oh Dios, fortalece Ti mis ma-
nos!

Después fui a casa de Semaias hijo de Delaia
hijo de Mehetabel porque estaba encerrado.
El me dijo:

-Reunamonos en la Casa de Dios, dentro del
Templo, y cerremos las puertas, porque vie-
nen a matarte; si, esta noche vendran a ma-
tarte. Pero yo le respondi:

- ¢Un hombre como yo ha de huir? éY quién,
que fuera como yo, entraria al Templo para

. salvarse la vida? No entraré, Reconoci que
Dios no lo habia enviado, sino que decia a-
quella profecia contra mi porque Tobias y
Sanbalat lo habian sobornado. Pues fue so-
bornado para intimidarme, para que asi yo
pecara. Ellos aprovecharian esto para crear-
. me mala fama y desprestigiarme.
iAcuérdate, Dios mio, de Tobias y de Sanba-
. lat, conforme a estas cosas que hicieron; de
¢ también acuérdate de la profetisa Noadias y
¢ de los otros profetas que procuraban infun-

¢ dirme miedo!.

¢ Fue terminado, pues, el Muro, el 25 del mes
de Elul, en 52 dias. Cuando lo oyeron todos
nuestros enemigos, temieron todas las nacio
nes que estaban alrededor de nosotros; se
sintieron humillados y reconocieron que por

S : - nuestro Dios habia sido hecha esta obra”.
"FEl Dios de los Cielos, El nos prosperard, y nosotros, sus siervos, nos (Neh.6:9-16)
levantaremos y edificaremos” (Neh.2:20)
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A). EL ASPECTO ECONOMICO

- Manejar el DINERO con inteligencia y prudencia es una tarea basica del DIRIGENTE. Son muy pocos los proyectos
que se realizan sin inversion de DINERO, salvo por Ofrendas y Donativos de las necesidades. Y cuando EL DINERO en e-
fectivo comienza a fluir, tienen que prevalecer la sabiduria, la honestidad, el dominio propio, y la PLANIFICACION
inteligente y realista. i . )

- Fl Sefior JESUS, tambien se refiric a la importancia de la PLANIFICACION en NUESTRA INVERSION ESPIRITUAL,
partiendo del referente ligado a la edificacion de algo material:

"Quién de vosotros, queriendo edificar una torre, no se sienta primero y CALCULA los GASTOS, a ver si tiene lo que
necesita para acabarla. No sea que, después que haya puesto el cimiento, no pueda acabarla y todos los que lo ve-
an comiencen a hacer burla de €l, diciendo: 'Este hombre comenzo a edificar y no pudo acabar’”. (Lc.14:28-30)

- Nuestro Serfior involucré también en ello la opcion inevitable del manejo cuidadoso del aspecto economico. Pues, es
un ingrediente esencial en la vida y en especial de los que dirigen: El CUIDADO de la ECONOMIA eclesial.

- Puesto que el libro de NEHEMIAS ilustra casi todos los principales aspectos de la DIRIGENCIA, no debe sorprender-
nos el hecho que en €l se enfrente al asunto del manejo del DINERO. Leemos sobre esto en el 5to. capitulo de su
Libro, y parece tan tipico que uno pensaria que estaba viviendo en el mundo del siglo 21 (i?).

- Se produjo una "HUELGA” entre los trabajadores que habian estado construyendo el muro de Jerusalén. Neh.5:1
nos dice “Entonces hubo gran clamor del pueblo y de sus mujeres contra sus hermanos judios”. Fra una situacion
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miserable dominada por el panico ante lo que se consideraba una Injusticia... ¢Como pudo haber sucedido esto?

RAZONES POR LA FALTA DE DINERO

- Si hacemos un examen cuidadoso del Relato Biblico, descubriremos 3 razones en los mismos versiculos, por 1as

cuales se produjeron las quejas:

1. HUBO HAMBRUNA. En Neh.5:3 leemos:
"...Hemos empenfado nuestras tierras, nuestras vifias y nuestras casas, para comprar grano, a causa del HAM-
BRE”,
ZPor qué se presento este problema? La ciudad no estaba ordenada ni implementada para hacer frente a las de-
mandas de las personas que de repente fluyeron hacia ella para construir €/ Muro. La limitada cosecha existente
no lo podia sostener. A la creciente demanda de alimento hay que agregar el hecho de que en toda la zona de al-
rededores se estaba experimentando HAMBRE, aparentemente causada por una sequia.

2. Ademas, el rey persa ARTAJERJES HABIA ESTABLECIDO MUCHOS IMPUESTOS en su Imperio. En Neh.5:4 leecmos:
"Otros decian: 'Hemos tomado prestado dinero sobre nuestras tierras y vifias para el tributo del rey””

3. EL PORCENTAJE DE INTERES ERA ELEVADO E INAPROPIADO. Esto hizo que ellos vendieran a sus hijos y se ven-
dieran ellos mismos a servidumbre a sus acreedores. Leemos en Neh.5:5:
"Ahora bien, nosotros y nuestros hermanos somos de una misma carne, y nuestros hijos son como sus hijos; sin
embargo, nosotros tuvimos que entregar nuestros hijos y nuestras hijas a servidumbre, y algunas de nuestras
hijas son ya esclavas, y no podemos rescatarlas porque nuestras tierras y nuestras vifias son de otros”.
Asi fue como la obra del Muro llego a detenerse. Veamos la reaccion del DIRIGENTE en Neh.5:6: "cuando oi su
clamor y estas palabras me ENOJE MUCHO”,
NEHEMIAS los oyo que se afligian y se quejaban. Cuando €l vio que ellos habian parado el trabajo al cual habian
sido llamados, iSE ENFURECIO!

CUANDO TODO LO DEMAS FALLA: “"LEA LAS INSTRUCCIONES”

- ¢Por qué se disqusto NEHEMIAS al oir el clamor de ellos? ¢No debe ser COMPASIVO el dirigente cuando el pueblo se
queja? Algunas veces si, pero no siempre puede ser asi. Algunas veces la mejor respuesta es una ira justificada.
- En Lev.25, esta un pasaje que también debio haber estado en la mente de NEHEMIAS:
"Si tu hermano empobrece y recurre a ti, tif lo ampararas; como forastero y extranjero vivira contigo. No tomaras
de él usura ni ganancia, sino tendras temor de tu Dios, y tu hermano vivira contigo. No le daras ti dinero a usura
ni tus viveres a ganancia. Yo Jehovd, vuestro Dios, que os saqué de la tierra de Egipto para daros la tierra de
Canaan y para ser vuestro Dios. Si tu hermano empobrece estando contigo, y se vende a ti, no lo haras servir
como esclavo. Como criado, como extranjero estara contigo; hasta el afio del ]ublleo te servira”. (Lev.25:35-40)
- Ningun miembro del pueblo de DIOS podia jamds ESCLAVIZAR a otro judio. Tal accion era evidencia de la AUSENCIA
de AMOR y preocupacion por su HERMANO. Ahora comprendemos mejor, la reaccion de NEHEMIAS hacia las quejas
del pueblo, pues él conocia perfectamente los siguientes 4 principios que se hallan en la Ley:
1. No estd mal prestar dinero y COBRAR INTERES a uno que NO SEA JUDIO.
2. No estd mal PRESTAR dinero a un JUDIO. .
3. Estd mal exigir INTERES por UN PRESTAMO a un JUDIO.
4. Est.,a' mal ESCLAVIZAR a un hermano JUDIO
- NEHEMIAS se disgusto porque el pueblo a sabiendas, habia pasado esto por alto y desobedecido la Palabra de Dios.

LA SOLUCION AL PROBLEMA
- Ahora, examinamos Neh.5:7: “Después de meditarlo bien...”. (No le agrada a usted que eso esté alli? Si, €/ se DIS-
GUSTO, pero PENSO ANTES de HABLAR. En esos momentos de MEDITACION, Dios pudo hablarle a NEHEMIAS a-
cerca de lo que debia decir luego. El DOMINIO de SI MISMO a la espera de la Direccion Divina es una VIRTUD -la
cual el buen dirigente no puede darse el LUJO de NO TENERLA MUY en CUENTA-.
- Ahora, estamos listos para examinar la SOL UCION al problema de NEHEMIAS: "Después de meditarlo bien, RE-
PRENDI a los nobles y a los oficiales...”.
¢Por qué hablo €l al grupo gobernante? Ellos eran los hombres que tenian €l dinero, los que estaban exigiendo inte-
reses de aquellos que no lo tenian. Eran los responsables de la opresion de los trabajadores.
- NEHEMIAS hizo tres acusaciones. Sefialemos con cuidado cada una de ellas:
1. Ustedes estan COBRANDO intereses a sus hermanos judios. Eso no esta bien (Neh.5:7).
2. Ustedes estdn fortaleciendo la ESCLAVITUD permanente de los judios. Eso no estd bien (Neh.5:8).
3. Ustedes estan perdiendo su DISTINCION ante los ojos de las naciones circundantes. iESO ES TRAGICO!: "Y yo
anadi: No es bueno lo que hacéis. ¢(No deberiais andar en el Temor de nuestro Dios, para no ser OBJETO DE
BURLA de las naciones enemigas nuestras?” (Neh.5:9).

”

Entonces hubo gran clamor del puebla y de sus mu;eles contra sus hermanos judios... Después de meditarlo bien, REPRENDI a los nobles ya Ios oficiales...

"Ustedes estan haciendo aqui un gran capital —fue lo que NEHEMIAS vino a decir- y esos tipos, los gentiles que Vi-
ven al otro lado del camino, los estan reconociendo como cualquiera de ellos; no hay ninguna diferencia; en efecto
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todo este proyecto acaso es una broma”. Nada hubiera podido alegrar mas a Sambalat y a su grupo enemigo sino e/
hecho de ver que la obra se habia detenido a causa de estas luchas internas.

- (SABE USTED QUIEN ES EL QUE APLAUDE MAS FUERTE CUANDO LAS IGLESIAS SE DI I/IDEN ? Los gue no han re-
cibido a Cristo como Salvador y Serfor. Ellos dicen: “iAH, YO SABIA QUE ESO SUCEDERIA ASI! ES CONOCIDO QUE SI E-
SOS QUE SE LLAMAN CRISTIANOS TUVIERAN 0645]0N SE CORTARIAN HASTA EL CUELLO ENTRE ELLOS PORQUE ESO
DE QUE SE AMEN ES UNA PA YASADA, SINO QUE SIEMPRE VIVEN EN CONTIENDAS Y SA CANDOSE LAS UNAS” (’?)

- Luego que NEHEMIAS reprendio al grupo gobernante, notemos la bella reaccion de ellos: ...Y callaron, pues no
tuvieron que responder” (Neh.5:8).

- Callar, siempre serd la mejor respuesta cuando uno estd bajo una profunda conviccion y Santo Temor a la PALA-
BRA del SENOR. ) ) )

- Un buen DIRIGENTE, sin embargo, no se queda solo en la REPRENSION. NEHEMIAS TOMO MEDIDAS para CO-
RREGIR el problema. SON LAS MISMAS MEDIDAS QUE SE PUEDEN TOMAR HOY PARA HACER FRENTE AL PECADO
de NUESTRAS VIDAS QUE NOS VIENE SENALANDO. Veamos aqui, las 4 principales a tomar:

1. ADOPTO POR PONER FIN AL ASUNTO.
Veamos Neh.5:10 "...iPerdonémosles esta deuda!”
Cuando se sienta convencido de pecado. La respuesta es simple: iHaga planes para detenerlo! Decida volun-
tariamente abandonar el mal, ahora mismo. Nadie PUEDE DEJAR de PECAR en FORMA GRADUAL (7).

2. TRAZO UN PLAN ESPECIFICO PARA CORREGIR LA SITUACION TAN PRONTO FUERA POSIBLE.
Cuando nos muestra Dios algun pecado en particular -todo lo que contradice a su Voluntad-, y del cual somos
culpables, El nos dice: “iEnfréntese a &|, Ahora mismo! iLa SALVACION es HOY!” (2Co.6:2). Cuando compren-
demos que estamos haciendo mal, el TIEMPO de DEJAR de hacerlo es AHORA MISMO (7). Como ocurre en Eco-
nomia, lo mejor es mantener TODAS las CUENTAS CLARAS al DIA.

3. COMPROMETIO DELANTE DE DIOS EN SUS PLANES DE CORRECCION A LOS RESPONSABLES
Leemos en Neh.5:12: "Entonces con voqué a los sacerdotes y LES HICE JURAR que harian conforme a esto”.
iFijémonos en eso! NEHEMIAS convoco a los SACERDOTES, a los hombres que REPRESENTABAN a los judios
DELANTE DE DIOS. Y sefialando hacia los prestamistas, les dijo: “Ustedes hagan una PROMESA a estos hom-
bres que estan aqui. Y ustedes [los sacerdotes] recuerden SUPERVISAR esto delante de Dios”, Fue una AUDIEN
CIA PUBLICA, una DECLARACION PUBLICA y una PROMESA PUBLICA delante de Dios. NEHEMIAS SABIA EN-
FRENTARSE a un PRO-BLEMA. Y,

4. QUE SE COMPRENDIERA LA SERIA NATURALEZA DE UNA PROMESA HECHA A DIOS.
"Sacudi ademas mi vestido, y dije: Asi sacuda Dios de su casa y de su trabajo a todo hombre que no cumpla
esto; asi sea sacudido y quede sin nada” (Neh.5:13).
Si hay algun tiempo en que se debe tomar a Dios muy en serio, es cuando le HACEMOS una PROMESA o eleva-
mos un VOTO. Tan pronto como los judios se pusieron de acuerdo con lo que Dios habia dicho, pudieron alabar
al Senor (vs.13). VOLVIERON LA PAZ, JUNTO CON LA FIDELIDAD, LOS SONIDOS DE LA CONSTRUCCION Y EL
FAVOR ESPECIAL DE DIOS. Ya el Eclesiastés del rey Salomon habia Advertido:
"Cuando vayas a la casa de Dios, guarda tu pie. Acércate mas para oir que para ofrecer el sacrificio de los ne-
cios, quienes no saben que hacen mal. No te des prisa a abrir tu boca, ni tu corazon se apresure a proferir pa-
labra delante de Dios, porque Dios esta en el Cielo, y tii sobre la Tierra. Sean, por tanto, pocas tus palabras.
Porque de las muchas ocupaciones vienen los suefios, y de la multitud de palabras la voz del necio. Cuando a
Dios hagas promesa, no tardes en cumplirla, porque EIl no se complace en los insensatos. CUMPLE lo que PRO
METES. Mejor es no prometer que prometer y no cumplir. No dejes que tu boca te haga pecar, ni delante del
angel digas que fue por ignorancia. (Por qué hacer que Dios se ENOJE a causa de tus palabras y DESTRUYA
LA OBRA DE TUS MANOS? Pues, donde abundan los sueiios abundan también las vanidades y las muchas pa-
labras. Pero ti, teme a Dios”. (Ec.5:1-7)

R Un hombre dispuesto a
abajar por el bien de los

¢PERO QUE DIREMOS DE LO QUE HOY OCURRE?

- Tal vez usted se esté preguntando. "¢Qué nos dice a nosotros hoy todo esto de Neh.5?” Ante todo, permitamonos
recordar: Dios se complace cuando manejamos NUESTRO DINERO, el Aspecto ECONOMICO con sabiduria.

- Hay muchos cristianos que son excelentes en diferentes aspectos del Ministerio Cristiano, pero en el manejo del di-
nero y sobre todo en su dinero, son OPROBIOSOS para el nombre de cristianos. A través de lo que hemos visto en
la experiencia de NEHEMIAS, queda claro que el adecuado manejo del DINERO es importante para Dios. La manera
como lo GANAMOS, lo AHORRAMOS, lo INVERTIMOS, lo GASTAMOS; y, por supuesto, la manera como LO DAMOS.

- (RECIBE DIOS por ejemplo de nuestra parte -para su Iglesia- lo que le CORRESPONDE como Primicias (Pr.3:9-10;
Mal.3:6-12)? Algunos dan un diez por ciento de todos sus ingresos, igual que escribas y fariseos -lo que no debe
ser asfi segun el S. Jesus (Mt.5:20). Otros, le dan a Dios entre un 11 y un 20 por ciento o mas. Sorprende que un
cristiano piense que puede vivir sin UN PLAN COMPLETO y BIEN PENSADO para DARLE a su Obra en la Tierra que
es un DARLE a EL, puesto que el Seffor destaco la importancia de LA FIDELIDAD ECONOMICA muy claramente y en
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repetidas ocasiones en su PALBRA: LA BIBLIA (Lc.21:1-4; 1Co0.9:11-12 y 13-15; 2Co0.9:1, 5-13).
- EL SABIO MANEJO DE NUESTROS AHORROS, DE NUESTRAS INVERSIONES, DE NUESTROS GASTOS Y DE LO QUE
LE DAMOS A SU OBRA, AGRADA A DIOS (Nunca pensemos que el dinero no le importa al Sefior): (Mal.3:6-12; Mt.

“TMiaé por lus muchas ird no g

Wbk dadiiparsale por “Tiod clemente y e

| “Diod de“Viracl, no hay “Tiod demejante a ti
Whemiad .91

“Y letan'en el libro de la

Nley T Dios claramente, y

X Sl ; Pues hoy es wun dia consagrado
i - s"e alSdenormuestro Dios)

EL ANATEMA INTRODUCIDO EN LA OBRA DE DIOS:

- Hay algo mas que se debe recordar: EL PECADO PERSONAL REITERADO, IMPONE UNA CARGA MUY PESADA SOBRE
LA OBRA DE DIOS EN LA VIDA DE TODO SU PUEBLO ("El pecado de Acdn”: Jos.7). Esto no excluye a nadie: SE
LLAMA ANATEMA (OBJETO DE MALDICION).

- Cuanto mejor sea el hombre, tanto mejor sera EL PREDICADOR. Cuando se arrodilla junto al lecho del moribundo y
cuando sube las grandas hacia €l pulpito, es cuando toda negacion que haya hecho de si mismo, toda paciencia que
haya demostrado, toda resistencia al pecado y a la tentag/dn, VOLVERA HACIA EL para FORTALECER su brazo y dar
CONVICCION a su VOZz. Del mismo modo, TODA EVASION del DEBER, TODA GRATIFICACION de SI MISMO, TODO
COMPROMISO con el MAL, TODO PENSAMIENTO INDIGNO o PALABRA ociosa contra el projimo, u OBRA, estarén
alli en la parte de arriba de las gradas que conducen al pulpito para ENCONTRARSE CON EL MINISTRO cada DO-
MINGO por la MANANA, para QUITAR la LUZ de sus ojos, el PODER de sus ataques al mal, el SONIDO de su voz y el
GOZ0 de su corazon (i). ) ) )

- El pecado lo sigue a uno como su propia sombra. Si hay pecado en la vida de usted, IDESHAGASE DE EL! iPON-
GALO DELANTE de DIOS, o SALGASE del MINISTERIO! Sea lo suficiente hombre para apartarse hasta que llegue a
ser un VASO LIMPIO. Lo lamentable, es que algunos estan a favor de EVADIR la VERDAD (i?).

- Y asi nos escondemos detrds de la famosa rendicion.: "BUENO, NADIE es PERFECTO. Usted sabe que yo soy asi.
Siempre he sido asi, y siempre lo seré”. ¢Quién dice eso? Dios es especialista en eso de cambiar vidas. Pidale el PO-
DER del ESPIRITU SANTO que mora en el creyente (Ro.8:13), y digale: "Dios hazte cargo de esto. CAMBIA mi AC-
TITUD. Este habito me tiene enfermo. ESTO ES PECADO que me consume”. iHagale frente al pecado! iMuéstrese
severo con él! HAGA LO NECESARIO PARA CORREGIRSE (i).

EL PACTAR CON DIOS

- Lo dltimo que se descubre en este capitulo del diario de NEHEMIAS es lo siguiente: La CORRECCION se REALIZA de
la MANERA MAS EFECTIVA CUANDO HACEMOS un COMPROMISO, cuando PACTAMOS con Dios. Muchos ministros
aconsejan en sus congregaciones INO COMPROMETERSE CON DIOS "PORQUE PODEMOS FALLARLE” iMEJOR ES
NO ELEVARLE VOTOS, PUES NOS GANAMOS SU CASTIGO! (Ec.5.1-7); pero, la realidad es, que "de lo que esta lle-
no el corazon habla su boca” (Lc.6:45). /ES QUE ELLOS SON UNA FALLA!... "iNTRO. DIOS ES UN DIOS DE PACTOS!”

- Mejor es que también hagamos a Dios una Promesa que sea conocida por la familia. Establezcamosla firmemente.
Expongamosla delante de alguna persona o autoridades y ese comprometernos publicamente no nos permitira fa-
llar. Si usted no lo hace, comenzara entonces "LA OPERACION EROSION”.. (i?) i

- "Wingun hombre se vuelve vil de repente”. Es un proceso silencioso y lento. Su EROSION continuard sin notarse.

- Tal vez a usted se le estén comenzando a producir grietas en sus fundamentos. Ahora mismo, las VENTAJAS de lo
Economico y Financiero en su vida no estan cerrando muy bien. Las puertas de la DISCIPLINA se han quedado en-
treabiertas. Es que el piso de su INTEGRIDAD esta comenzando a agrietarse. Es facil EXPLICAR racionalmente la
VERDAD y pasar por alto las dolorosas realidades del COMPROMISO. Usted puede aplicar una fuerte mano de pintu-
ra, después de rellenar las grietas con mucha masilla -maquillarse-, pero antes que pase mucho tiempo, usted serd
un envase vacio, una maquillada mascara, una ridicula apariencia. )

- HAY UN CAMINO MEJOR. Ese camino exige absoluta HONESTIDAD en todo aspecto, ser INTEGRO, y que usted se
niegue a EXCUSARSE o a pasar por alto la REALIDAD durante mds tiempo. Significa que usted tiene que ser SENSI-
BLE y OBEDIENTE a las INSTRUCCIONES del PADRE, iCOMPROMETERSE!... iELEVAR UN VOTO!

B). COMO MANEJARNOS EN UNA PROMOCION O ASCENSO:

- Pero hay una prueba peor que la adversidad: EL PROGRESO. iEsto suena absurdo, pero es verdad! Tomas Carlyle,
el ensayista escocés e historiador, dijo una vez:

"LA ADVERSIDAD ES DURA PARA EL HQMBRE,' PERO POR CADA HOMBRE QUE PUEDE SOPORTAR LA PROSPERI-
DAD, HAY UN MILLAR QUE SOPORTARAN LA ADVERSIDAD”.

- El repentino ASCENSO a menudo perturba el EQUILIBRIO emocional y sentimental, lo cual conduce al orgullo y a un
sentido de autosuficiencia, y luego la caida. Es ironico, pero la mayoria de nosotros puede pasar firmemente por u-
na DEGRADACION y/o HUMILLACION, y no somos capaces de pasar firmemente por una PROMOCION. Bien se dice:
"Si gueremos realmente conocer a un hombre, démosle el Poder”... Y en este nivel es precisamente donde el DIRI-
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GENTE PIADOSO se manifiesta FUERTE. Cuando los buenos DIRIGENTES son PROMOVIDOS, saben manejarse muy
bien en la FE, en el HONOR, el AMOR, la HUMILDAD y la buena DIRECCION.

"...No hag,als alarde de vuestro poder; no habléis con cerviz erguida”. (sal.75:5-7)

Y NEHEMIAS también pudo. NEHEMIAS constituye una de las mejores ilustraciones biblicas sobre como manejar un
ASCENSO. Ya hemos visto lo eqU///brado que era é€l. Se las arreglo para manejar las situaciones cuando las cosas
marchaban mal, y permanecio firme cuando marchaban bien. NEHEMIAS se movio rapidamente hacia delante cuan-

do el proyecto avanzaba; y se detuvo y descanso cuando el proyecto hizo un alto por breve tiempo. El sabia cuéndo
debia pedir mds ladrillos. Era un DIRIGENTE competente, y como resultado, fue PROMOVIDO por DIOS, porque
Jjamas consintio en su corazon el desamor al préjimo.

LA VIDA DE ACEPTACION

MUCHOS CRISTIANOS PARECEN TENER TEMOR DE ACEPTAR RESPONSABILIDADES QUE ES TAN -segun ellos-, MAS
ALLA DE SUS CAPACIDADES (i). Las personas méds CAPACITADAS que conocemos son individuos que han NACIDO
de NUEVO (2Co.3:4-6). Pero frecuentemente los cristianos adoptamos la idea errdonea que para ser ESPIRITUAL hay
gue "OCULTARSE” en las SOMBRAS como lo "mds conveniente”, Se tiene un mal entendido respecto a lo que es la
verdadera humildad, y que uno es un CARNAL si tenemos la oportunidad de estar mas "Expuestos al publico”.. iE-
SO NO ES ASI! )

Todos necesitamos ser mds parecidos a JABES, un tipo que hallamos oculto en 1Cr.4. El tuvo el valor de ORAR
(vs.10): "Invoco Jabes al Dios de Israel diciendo: 'Te ruego que me des tu Bendicion, que Ensanches mi territorio,
que tu Mano esté conmigo y que me libres del mal, para que no me darie’. Y le otorgo Dios lo que pidio”™

El miré a Dios, y le djjo que estaba dispuesto a aceptar que El le "ENSANCHARA FL TERRITORIO”. Tenemos que
creer que Dios quiere utilizarnos en las experiencias de PERFECCIONAMIENTO espiritual, en su CAPACITACION y
CRECIMIENTO en todo orden de cosas, de Enaltecimiento o Promocion y de ser "CABEZAS” y no "colas” (Dt.28:13).
Cuando las personas que han NACIDO DE NUEVO son PROMOVIDAS a puestos de mayor DIRIGENCIA tendrén bajo
su direccion a individuos que se regocijaran por causa de su "JUSTO” gobierno. iCuanto mejor es que suceda esto!,
y no que sean promovidos los impios, los cuales traerian con ellos todos los tentaculos del encogimiento, la reduc-
cion, el decrecimiento, la corrupcion y la componenda, de la contencion, de la division y el rompimiento:

"Cuando los justos dominan, el pueblo se alegra; cuando domina el malvado, el pueblo gime”. (Pr.29:2)

"En el pueblo numeroso esta la Gloria del rey, en la falta de pueblo Ia debilidad del principe”. (Pr.14:28)

LOS ASCENSOS TRAEN PRIVILEGIOS

Ante todo, con cada ASCENSO hay PRIVILEGIOS. EI DIRIGENTE sabio los aprovechard sin abusar de ellos. NEHE-
MIAS dijjo que durante esos 12 afos (Neh.5:14), "Ni yo ni mis hermanos comimos el pan del gobernador”.
La vida privada del DIRIGENTE estd bajo el ataque constante del DIABLO. Muchas de estas personas han andado
torpemente con su nueva libertad, que desemboco en libertinaje y han caido en e/ subterrénep moral.
Permitasenos nombrar otra TENTACION que puede venir con los privilegios de la PROMOCION: la tentacion de for-
mar uno "Su PROPIO IMPERIO”. Caso muy distinto es que seamos forzados a ello al ser desechados. Porque nos ex-
tienden un Libelo de Repudio y se nos deja sin cobertura, cuando ningun DON recibido de parte de Dios, nadie lo
puede anular (Ro.11:29).
Hay una ilustracion Biblica que demuestra este punto (2S.Caps.14,15,16,17y18). Es el relato de un joven llamado
Absalon, quien no pudo sobrellevar equilibradamente el ser Promovido. Absalon fue un hermoso hijo del rey David.
Tenia una cabellera abundante, larga y negra, y no habia defecto desde la coronilla hasta las plantas de los pies,
Probablemente nunca tuvo que sufrir de espinillas ni de los demas problemas que atacan la imagen de uno. El era
hermoso y tenia una personalidad magnética. En el sentido externo, era simplemente un superhombre. Pero era
también un inconforme y rebelde de corazon.
Si hacemos un estudio de la vida de Absalon, descubrimos que David, su padre, no lo educo adecuadamente. Pero
esa no fue la unica razon por la cual tenia un espiritu rebelde. Pasaba demasiado tiempo SEPARADO de David (Le-
Jos de su autoridad). Este gran dirigente se separaba de su hijo con mucha frecuencia. Y a causa de que David te-
nia ese sentimiento de culpa por su negligencia, PROMOVIO a su HIJO a la corte real. Este fue un error mayusculo.
Absalon no fue capaz de comportarse como un hombre ASCENDIDO. Absalon se robo el corazon del pueblo al sen-
tarse en las puertas de los tribunales y querer ser juez. Pero como no podia manejar su nueva posicion, finalmente
DERROCO al GOBIERNO y ECHO a su PADRE del TRONO y de la CIUDAD.
El manejo de las TENTACIONES del PRIVILEGIO es uno de los problemas individuales con que uno tiene que contar
cuando aumentan nuestras responsabilidades. Estas tentaciones constituyen una de las razones por las que “"mil
hombres pueden manejarse en la adversidad y solo hay uno que puede manejarse correctamente en la prosperidad”
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LAS PROMOCIONES AMENAZAN A LAS NORMAS ESTABLECIDAS

Leemos en Neh.5:15:

“En cambio, los primeros gobernadores que me antecedieron [hicieron tres cosas ante todo] abrumaron al pueblo...”
Eso significa en PRIMER LUGAR que cobraron impuestos en exceso. En SEGUNDO LUGAR, practicaron el cohecho:
"...Jles cobraban, por el pan y por el vino [ilegalmente parece], mds de cuarenta ciclos de plata...”, y,

- En TERCER LUGAR, ellos promovieron a sus SIERVOS a un cargo de DIRIGENCIA dominante -Esta siempre parece
ser una tentacion en las equivocadas POLITICAS DE PROMOCION (i)-.

- Cuando uno es ascendido, no solo tiene que hacer frente a los privilegios adicionales, sino que invariablemente
tendrd que enfrentarse con la presion de las normas anteriores. Con lo ya establecido.

¢LOS PRIVILEGIOS? NEHEMIAS nunca los aprovecho. ¢LAS NORMAS? El las cambio hacia la direccion adecuada. En
efecto en el Capitulo 5, vs.16, se nos dice gue NEHEMIAS se ap//co', también a la obra de restaurar EL MISMO el MU-
RO. No comprd tierra, y TODOS SUS CRIADOS ESTUVIERON ALLI PARA LA OBRA. iCuan diferente fue su régimen
de los anteriores! A los siervos del gobernador anterior se les habia dado seguridad y un buen salario. Pero NEHE-
MIAS tomo el cargo, y como era responsable ante Dios, mantuvo una relacion PURA y LIMPIA delante de El.

EL ASCENSO NECESARIAMENTE LLEVA CONSIGO OBLIGACIONES Y RESPONSABILI-
DADES PARA CON LA OBRA DE DIOS

NEHEMIAS permanecio en la TAREA de reconstruir las MURALLAS. No abusé del ASCENSO. No la convirtic en una
oportunidad LUCRATIVA para si mismo. Nunca aparto la mirada de la META. Ni se aparto del OBJETIVO PRINCIPAL:
LA CONSTRUCCION DE LAS MURALLAS. )

NEHEMIAS nunca perdio de vista EL PROYECTO. Su estomago no blogued su vision. El mantuvo un ojo vigilante que
se negaba a ser empanado por las personas que llegaban y salian. Algunos dirigentes pueden hacer eso. Otros no.
Algunas veces nos hemos preguntado por ejemplo. ¢Por qué Salomon decayo tanto? No pudo manejar €l hecho de
ser PROMOVIDO por Dios. Con el paso del tiempo, la fiebre espiritual del "primer amor” en su vida comenzo a dis-
minuir. Y entonces, al mirar a la luz de las ilimitadas BENDICIONES de Dios, quedo cegado por el papel que le co-
rrespondia y por su vocacion.

EL HECHO DE ALGUIEN SEA PROMOVIDO AFECTARA SIEMPRE A LOS DEMAS

Finalmente, el avance de NEHEMIAS tocd las vidas de otras personas. Esto sucede siempre. No hay DIRIGENCIA sin
pueblo afectado.
Frecuentemente, un mal DIRIGENTE fuerte TIRANIZA a todos los demads sin miramientos para que se realice su OB-
JETIVO. Es un "negrero’, vive amenazando y hasta los aterra con la atadura de que “vas a morir” si lo contradicen o
le hacen ver sus errores. NEHEMIAS en cambio, tenia un CORAZON COMPASIVO. Se mantuvo SENSIBLE a las nece-
sidades de su pueblo. Eso no significa que PERDIERA EL CONTROL DE SUS EMOCIONES Y FALLARA EN LA DIRIGEN
CIA.
El hombre que es IMPACIENTE y OBSTINADO con "la DEBILIDAD de los que estan a su cargo” serd DEFECTUOSO
en la DIRIGENCIA, al verse obligado a actuar siempre autoritariamente “"Apacentad la grey de Dios,... No como te-
niendo sefiorio sobre los que estan a vuestro cuidado, sino siendo ejemplos de la grey” (1Pe.5:2a y 3). La eviden-
cia de nuestra fortaleza no esta en marchar rapidamente hacia delante, sino en la disposicion a ADAPTAR NUESTRO
CAMINAR AL PASO MAS LENTO DE NUESTROS HERMANOS MAS DEBILES, sin olvidar nuestra DIRECCION. Si vamos
demasiado ADELANTE, perdemos nuestra capacidad para INFLUIR, MOTIVAR, ASISTIR, SUPERVISAR, CORREGIR y
SERVIR. Perderemos la Brujula.
Por ello el Serior ya nos advertia que en su Iglesia no todos producirian igual, pues unos rendirian como 30, otros
como 60 y otros como 100. Que El habia venido por los enfermos y no por los sanos, porque los sanos no necesita-
ban de médico (Mr.2:17). )
En ninguna otra parte se nos revela el corazon de NEHEMIAS en forma mas bella que en ésta en el que se habla de
su ASCENSO. En primer lugar, notemos Neh.5:15: "...Pero YO NO HICE ASL, a causa del TEMOR DE DIOS”, en
segundo lugar leemos Neh.5:19: "Acuérdate de mi para bien, Dios mio de TODO LO QUE HICE POR ESTE PUEBLO".
El solo hecho de ser uno ASCENDIDO ya es un trajin muy arduo. iPero soportar la PROMOCION es aun mas arduo!
La adversidad nos obliga a confiar, a esperar en Dios, a recostarnos sobre sus brazos en busca de fortaleza. Pero el
progreso puede traer una suerte de dificultades: un falso sentido de ORGULLO, la tentacion de aprovecharse uno de
los privilegios, una batalla con las normas anteriores, la tendencia a apartarse de la meta (de los objetivos basicos),
y una inclinacion a "pasarnos por encima” de las personas que estan bajo nuestra autoridad, como teniendo sefiorio
(1Pe.5:2-5).
iPoco nos sorprende, pues, se haya dicho que de “"cada mil hombres, solo uno puede superar la prueba de la pros-
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- perigad”! (Ec.7:28-29).
NEHEMIAS la superd. ¢LA PODREMOS NOSOTROS SUPERAR?

C). LA OPERACION INTIMIDACION

- Es clerto que, si usted es un Dirigente, pasa su tiempo bien en la cumbre o bien en el olvido. Comunmente sabe lo
gue es estar entre estos dos extremos. Usted es héroe o villano. Es respetado o virtualmente odiado. Las personas
que estan en la dirigencia tienen que estar en el “yoyo” de la opinion publica; bajo la punteria de golpes verbales
cortos, como también sobre la cresta de una gran admiracion. El hecho de estar “en letrinas” es mucho mas dificil
que aquellos dias selectos cuando estamos en la casa. CUANDO ESTAMOS BAJO los ATAQUES VERBALES de un
PUBLICO que INTIMIDA ES CUANDO MOSTRAMOS LO QUE SOMOS (i).

- Luego de cierto numero de afos en el ministerio cristiano, esto se verifica en el sentido espiritual. Uno se dedica a
una vida de fe, declara delante de Dios y de los hombres que va andar con El sin tener en cuenta ninguna otra co-
sa, y de repente, ISE PRODUCE LO INESPERADQO! El enemigo dirige contra uno todas las armas que puede para sa-
carlo de su soporte, para hacer gue termine derrotado en su temporada, para hacer gue uno piense que, al fin y al
cabo, no vale pena. AUTORIDADES SUPERIORES o del mismo nivel o aquellos que dependen de nuestra cobertura
dirigencial son utilizados eficazmente por SATANAS en nuestra contra.

UN ATAQUE BIEN PLANIFICADO

- Aunque NEHEMIAS habia sido un dirigente FIEL, ESTABLE y CONSTANTE, se estaba formando un complot para de-
rrotarlo. El ataque contra NEHEMIAS fue muy significativo por cuanto ocurrio en un momento decisivo de su vida.
iNeh.6:1 nos dice que el ataque se produjo cuando YA CASI HABIAN TERMINADO DE RECONSTRUIR EL MURO!

- iEsto es tan cierto en la vida que es casi increible! Esta tiene que ser una de las razones por las cuales Dios dice que
la persona orgullosa ...mire que no caiga” (1Co.10:12). Muy a menudo no es la persona que casi cae la que es vul-
nerable. LA VULNERABLE ES LA PERSONA QUE PIENSA QUE NUNCA CAERA.

- NEHEMIAS ya estaba arreglando LA CEREMONIA DE DEDICACION del muro terminado, cuando el ENEMIGO ATA-
CO. Desde Neh.6:2 hasta el final del capitulo se nos habla acerca de estos ataques dtiles. Hubo tres clases de ata-
ques, cada uno de ellos fue motivado por la misma razon, es decir DETENER el PROYECTO distrayendo a NEHEMIAS
y a sus hombres por medio del DESANIMO.

- Dios permitio que estas pruebas fortalecieran a su siervo. El Sefior nunca tiene el deseo de suavizarnos con lujos fa-
ciles e irresponsables. Eso es irreal. NEHEMIAS dijo: "Yo sigo el camino, el camino de Dios”. Luego vino el ataque.
Primero hubo una peticion personal, que aparentemente era muy inocente e inocua. En efecto, parecia como si fuera
algo que él debia hacer. Leamos Neh.6:2: "Sanbalat y Gesem enviaron a decirme: Ven y reunamonos en alguna de
las aldeas en el campo de Ono...”

- NEHEMIAS contesto: “iNo iré a Ono! No lo haré en vida de ustedes”. (Por qué fue tan negativa la respuesta de NE-
HEMIAS? "...ellos habian pensado hacerme mal” (vs.2).

- Es0 no significa que debemos vivir aislados; pero significa que debemos vivir con DISCERNIMIENTO. EL DISCERNI-
MIENTO es una cualidad dada por Dios que el Buen Dirigente DEBE POSEER. EL DISCERNIMIENTO NOS PERMITE
"LEER ENTRE LINEAS”. El buen dirigente, debe apercibirse de las intencionalidades de los corazones, como decian
nuestros abuelos: "Las cosas se toman como de quién vienen”. Por €so nos recomendo el Sefior que primero debia-
mos evaluar €l Fruto de la persona para creerle... De como es su Curriculum vitae, que viene haciendo siempre (i).
"Entonces envié mensajeros para decirles: 'Estoy ocupado en una gran obra y no puedo ir; porque cesaria la obra si
yo la abandonara para ir a vosotros”. (Neh.6:2b,3)

- Una de las sefnales de madurez es la capacidad de decir NO, sin necesidad de DAR EXPLICACIONES. Pero veamos el
vs.4: "Cuatro veces me enviaron mensajes sobre el mismo asunto...”

- NEHEMIAS dio cada vez la misma respuesta: "Y yo les respondi de la misma manera” (vs.4). iQué hombre tan segu-
ro de si mismo! No se dejaba intimidar. Pero estaba a punto de hacer frente a otra tactica de presion. En el vs.5, le-
emos: “Entonces Sanbalat me envio a su criado para decir lo mismo por quinta vez, con una carta abierta en su ma
no...”

- Ya no era una carta privada en un sobre personal; esta vez el mensajero le trajo una carta abierta para que todos la
leyeran. Notemos /a intimidacion, las observaciones amenazantes que se hacen en esta carta abierta (vs.6,7): "...En
la cual estaba escrito: Se ha oido entre las naciones, y Gasmu lo dice, que tii y los judios pensais rebelaros y que
por eso edificas tu el muro, con Ia mira, segiin estas palabras, de ser ti rey”.

En otros Términos: "Como usted no vino cuando le enviamos las invitaciones, hemos permitido que se conozca la ver
dad. Cuando usted vino a Jerusalén, tenia malas intenciones, vino con el expreso proposito de hacer una revolucion.

Ademds, su métoq’o es malo. Usted quiere ser €l rey, y esta esparciendo profetas por toda la tierra para que procla-
men que NEHEMIAS sera el rey, no el gran jefe Artajerjes. Asi que nosotros vamos a enviar esta informacion al rey
de Persia. Entonces tendra que salir a reunirse con nosotros”
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LA PIEDRA DE MOLINO DEL RUMOR

Aqui nos estamos refiriendo a la MURMURACION esparcida. Una de las caracteristicas del RUMOR es que NUNCA se
CITA la FUENTE de ORIGEN, €l vs.6 declara: “Se ha oido entre las naciones...”, en segundo lugar, EL RUMOR se
distingue por la EXAGERACION y sobre todo por su INEXACTITUD, por sus SUPUESTOS. EL RUMOR se difunde de
un modo que cada vez se EXAGERA mas, y los oyentes CREDULOS y CHISMOSOS -de paso- "Las palabras del
chismososon como bocados suaves que penetran hasta las entrafias” (Pr.26:22), se alimentan de esa clase de ba-
sura, de los decires de otros, y entonces juzgan y prejuzgan muy alegremente (7).

NEHEMIAS quedo atrapado entre los cuernos de un dilema. Si se negaba a ir a Ono, eso equivaldria a decir: "tengo
miedo de que sea conocida la verdad”, Pero si iba a Ono, tendria que dejar el trabajo del muro y caeria en las ma-
nos del enemigo. EL ENEMIGO NUMERO UNO DE LA UNIDAD CRISTIANA ES LA LENGUA DE LOS PERVERSOS.

La sabiduria impulsa la respuesta: "No abras la boca, pues DIOS ABOMINA A LOS QUE SIEMBRAN DISCORDIA EN-
TRE LOS HERMANOS". De las 7 cosas que Dios aborrece, 3 se relacionan con la lengua (Pr.6:16-19).

NEHEMIAS respondio de una manera bella. Si alguna vez se convierte en blanco del chismorreo, lea cuidadosamen-
te el vs.8. Aqui usted aprende como manejarse a si mismo cuando se halle bajo este ataque. Para comenzar,
NEHEMIAS nego calmadamente el cargo: "...No hay nada de lo que dices, sino que son invenciones de tu corazon”.
Y en el Vs.9 se nos indica que él presento su tribulacion delante del Sefior. NEHEMIAS confeso. "Porque todos ellos
nos amedrentaban, diciendo: 'Se debilitaran las manos de ellos en la obra, y no sera terminada’. Ahora, pues,
Dios, fortalece td mis manos”,

Es imposible que un DIRIGENTE —o en realidad cualquier persona- que tenga espiritu sensible, no se sienta herido
por un RUMOR, los comentarios punzantes realmente nos heriran. EL CHISMORREQ es una de las principales razo-
nes de la DESUNION de la FAMILIA de DIOS. iEL CUERPO NO TIENE MUSCULO MAS FUERTE y PODEROSO QUE EL
QUE ESTA DENTRO DE NUESTRA BOCA!

Junto a cada teléfono debieran estar escritas las palabras de Ef.4:29: "Ninguna palabra corrompida salga de vues-
tra boca, sino la que sea buena para la necesaria edificacion, a fin de dar GRACIA a los oyentes”

Pero NEHEMIAS no se rindio. Persistio en lo que sabia que era la Voluntad de Dios. ¢No es interesante el hecho de
qué cuando un procedimiento no resulta efectivo se utiliza otro? Finalmente, emplearon una advertencia que sonaba
algo espiritual (aunque era una tactica intimidante): "IESCAPA POR TU VIDA!” ;

"Después fui a casa de Semaias hijo de Delaia hijo de Mehetabel, porque estaba encerrado. El me dijo: reunamo -
nos en la casa de Dios, dentro del Templo, y cerremos las puertas, porque VIENEN A MATARTE; si, esta noche
vendran a matarte”. i (Neh.6:10)
El discernimiento de NEHEMIAS fue notable. Lo hallamos en los vs.11 y 12 del capitulo 6: “Pero yo le respondi: éUn
hombre como yo ha de huir?” Y quién, que fuera como yo, entraria al Templo para salvarse la vida? No entraré”,
Esa decision fue muy sabia, pero ¢Como sabia eso? Otra vez no podemos explicarlo. El vs.12 simplemente dice:
"Reconoci que Dios no lo habia enviado, sino que decia aquella profecia contra mi porque Tobias y Sanbalat lo
habian sobornado”

La intimidacion consiste en obligar o disuadir mediante una amenaza. Haz esto. De otro modo, itienes que atenerte
a las consecuencias!, es el intento de lograr el objetivo de uno por medio de una amenaza sea cual sea. El vs.13:
"Pues fue sobornado para intimidarme, para que asi yo pecara. Ellos aprovecharian esto para crearme mala fama
y desprestigiarme”

INEHEMIAS tenia causa justa para sospechar que los rumores se podrian extender facilmente, si él decidia aceptar
esta cita clandestina en el Templo!

"En aquellos dias los principales de Juda enviaban muchas cartas a Tobias y recibian las de este”. (Neh.6:17)
Tobias era el archienemigo de NEHEMIAS: era un incrédulo. El odiaba las cosas de Dios. Habia un trajin de cartas ha
cia dentro y hacia fuera (delante de NEHEMIAS) y sobre NEHEMIAS.

"También contaban delante de mi las buenas obras de Tobias, y a €l le referian mis palabras. Y Tobias enviaba
cartas para atemorizarme” (Neh.6:19).

iMISION CUMPLIDA!

Ahora veamos el vs.15. ¢Ve usted lo que ocurre? iQué magnifico cumplimiento! "FUE TERMINADO, PUES, EL
MURO". Los ultimos ladrillos se colocaron en medio de los atagues tras atagues. NEHEMIAS estaba en el campo ba-
Jo la amenaza de las armas; pero aquel muro iba para arriba. El vs.16 dice:

“"Cuando lo oyeron todos nuestros enemigos, temieron todas las naciones que estaban alrededor de nosotros; se
sintieron humillados y reconocieron que por nuestro Dios habia sido hecha esta obra”

En medio del asalto incesante del enemigo, a pesar de la interminable andanada verbal, iel Muro fue construido!
MIENTRAS EL ENEMIGO DESTRUYE, DIOS CONSTRUYE. LA PERSISTENCIA PAGA RICOS DIVIDENDOS, si o que es-
ta en juego, es LA PALABRA de DIOS, o un buen PRINCIPIO DIVINO. iSI USTED SABE QUE ESTA EN EL CENTRO
DE ESA VOLUNTAD, NUNCA SE RINDA! iGLORIA A DIOS! iAMEN-1
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D). EL AVIVAMIENTO

- En todo genuino AVIVAMIENTO hay dos principales fuerzas propulsoras: La PALABRA de DIOS y la MOVILIZACION
de los CREYENTES en CRISTO, el PUEBLO DE DIOS.

- Aungue esto parezca raro, un AVIVAMIENTO no se relaciona directamente con las personas NO SALVAS. No se pue-
de REVIVIR a los perdidos. SE PUEDE REVIVIR a los SALVOS. El AVIVAMIENTO ocurre cuando DIOS DESCIENDE EL
FUEGO de su PALABRA y MOVILIZA a su PUEBLO para que YA PURIFICADO, pueda salir a GANAR a los PERDIDOS.

EL PRIMER AVIVAMIENTO

- Oculto por alld en el libro de NEHEMIAS se halla registrado este AVIVAMIENTO que se registra en esta historia. LA
PUERTA DE LAS AGUAS” ("Water Gate”), es el nombre del lugar donde se produjo EL AVIVAMIENTO de NEHEMIAS.
leemos en Neh.8:1 “"Entonces se junto todo el pueblo como un solo hombre” En e/ conjunto de los 2 primeros ver-
siculos de este Capitulo aparece la mas emocionante experiencia después de terminadas las MURALLAS.

- Ocurrieron 3 COSAS en tiempo de NEHEMIAS para asegurar que a las MURALLAS se les diera el uso adecuado.

EL DELEGAR

NEHEMIAS sabia que ESDRAS haria un mejor trabajo espiritual en lo que se referia a mantener las cosas en
marcha dentro del Muro. i

Actualmente, Los Directores de todas partes han aprendido que la DESCENTRALIZACION fortalece la ADMI-
NISTRACION central. La hace mds EFECTIVA y capaz de REALIZAR sus propias tareas DELEGANDO a los mas
capaces, no a cualquier incompetente.

EL ESTABLECIMIENTO DE LA VERDAD

Recordemos que la PRINCIPAL TENDENCIA RENOVADORA en un AVIVAMIENTO genuino es LA PROCLAMA-
CION de la ESCRITURA. Los que dirigieron el AVIVAMIENTO del PRIMER SIGLO nunca se aventuraron a apar-
tarse de la PALABRA DE DIOS. Lo mismo se cumplio en el caso de los Reformadores del siglo XVI. Leemos en
Neh.8:1-3: "...Se junto todo el pueblo como un solo hombre en la plaza que esta delante de la puerta de las
Aguas, y dijeron al escriba Esdras que trajera el Libro de la Ley de Moisés, la cual Jehova habia dado a
Israel. El primer dia del mes séptimo, el sacerdote Esdras trajo la Ley delante de la congregacion, asi de
hombres como de mujeres y de todos los que podian entender. Desde el alba hasta el mediodia, leyo en el
Libro delante de la plaza que esta delante de la puerta de las Aguas, en presencia de hombres y mujeres y de
todos los que podian entender; y los oidos de todo el pueblo estaban atentos al Libro de la Ley”

- EN PRIMER LUGAR, hubo la LECTURA de la PALABRA DE DIOS. Es asi como comienza la exposicion, no con LA
OPINION DE NINGUN HOMBRE, sino con la ABSOLUTA VERDAD DE DIOS.

- EN SEGUNDO LUGAR, hubo un obvio RESPETO HACIA ESA VERDAD. El pueblo oyo atentamente: Neh.8:5-6:
"Abrio, pues, Esdras el libro ante los ojos de todo el pueblo —pues estaba mas alto que todo el pueblo-; y
cuando lo abrio, el pueblo entero estuvo atento. Bendijo entonces Esdras a Jehova, Dios grande: Y todo el
pueblo, alzando sus manos, resgondié: 'iAmén! iAmén!’; y se humillaron, adoraron a Jehova rostro en tierra”.

- EN TERCER LUGAR, SE EXPLICO LA VERDAD para que los que oian entendieran. "Y leian claramente en el Li-
bro de la Ley de Dios, y explicaban su sentido, de modo que entendieran la lectura” (Neh.8:8).
¢Pero por qué necesitaban dar sentido o discernimiento a las Escrituras? Recordemos que estas personas eran
Judias por nacimiento, pero no lo eran por lengua ni por cultura. Habian llegado de Babilonia a Jerusalén, y
trq/én una mentalidad y un estilo de vida caldeos, OIAN LA LECTURA DE UNA BIBLIA HEBREA POR MEDIO DE
OIDOS BABILONIOS. Existia, latente pues, un bache en la COMUNICACION.

- EN CUARTO LUGAR, SE APLICO LA VERDAD. Los que oyeron respondieron: “Entonces el gobernador NEHE-
MIAS, el sacerdote y escriba ESDRAS y los levitas que hacian entender al pueblo dijeron a todo el pueblo:
'Hoy es dia consagrado a JEHOVA, nuestro Dios; no os entristezcais ni lloréis’ pero todo el pueblo lloraba
oyendo las Palabras de la Ley” (Neh.8:9).

¢Por qué lloraban? Reconocieron que eran culpables. Recordaron aquellos afios en que habian vivido sin el Po-
der espiritual. También recordaban los pecados de sus antepasados que habian hecho y que fueran llevados en
cautividad. La profundidad de su culpa los hizo llorar. Esa es una buena sefal, digamoslo de paso. El ser cons-
cientes de culpa es excelente factor de motivacion. En todo sentimiento de cuipa, Dios lo utiliza para conducir-
nos al conocimiento Salvador de N.S. JESUCRISTO. .
En ese momento en gue habia sentimiento de culpa, NEHEMIAS se puso de pie y dijo: "Ahora, dejen eso. Dios
los perdona. Sigamos adelante. Este es un dia santo. No es un dia para llorar, sino para celebrar”. En el vs.10
encontramos: "Luego les dijo: 'Id, comed alimentos grasos, bebed vino dulce (Vino Nuevo) y enviad porciones
a los que no tienen nada preparado; porque este es dia consagrado a nuestro Serior: No os entristezcais por-
que el GOZO de Jehova es vuestra FUERZA"", Leemos en el vs.11:

-9-




v 4

“Tambie:n los levitas clamaban a todo pueblo, diciendo: 'Callad, porque es Dia Santo; no os entristezcais””,
- NEHEMIAS y sus hombres, en otras palabras decian. "iNo! iUstedes eran los que se habian ido! Deben celebrar es-
te dia. Este Maravilloso Dios del Gielo, todavia esta con los brazos abiertos y dice: 'Estoy dispuesto a perdonarlos.
Recibiré a cualguiera que se arrepienta. Acudan a Mi tal como estan. Yo los recibiré”
- En el vs.12, nos dice:
"Y todo el pueblo se fue a comer y a beber, a obsequiar porciones y a gozar de gran alegria, porque habian en-
tendido las Palabras que les habian ensefiado”.
[ESTO FUE UN AVIVAMIENTO! La Biblia se habia proclamado y el pueblo estaba motivado para hacer la VOLUN-
TAD de DIOS con mucha animosidad. Pero hubo otro factor que brindo significado a la construccion de las Murallas.

DISTINGUIR ENTRE LOS MEDIOS Y EL FIN

- Es la distincion entre lo que hay que hacer de INMEDIATO y lo que viene como resuftado a LARGO PLAZO. El pro-
posito del MURO no era simplemente tenerlo, sino que CONTUVIERA, PROTEGIERA e IDENTIFICARA al pueblo

de DIOS, Mas allé del proyecto de LA CONSTRUCCION DEL MURO habia una meta que NEHEMIAS nunca descuido.
LOS DIRIGENTES que son capaces de DISCERNIR, distinguen entre LOS MEDIOS y EL FIN. Hay DIRIGENTES
que estan libres de una "VISION DE TUNEL” y tienen la mente en la TOTALIDAD, no solo en lo de su propia
contribucion, sino en la del EQUIPO. El primer paso del Sefior Jestis, luego de su Bautismo en el Jordan y des-
pués de los cuarenta dias en el desierto, fue Orar al Padre para que le habilitara a sus inmediatos colaborado-
res, a su EQUIPO, a los apostoles. Quien no tiene esta VISION; igual, se pelea con cualquiera a quién considera
distinto a sus simples puntos de vista personales. No es CONCILIADOR, solo un "Hombre de Guerra” (i).

- NEHEMIAS hizo provisiones para llevar a buen término EL PLAN DE DIOS. Sabiamente evito "la mentalidad de
MONUMENTO”. No acaricio solo la opinion hinchada del proyecto de argamasa y ladrillos o su encumbramiento
personal como responsable de lograrfo. Para €|, la Muralla le ofrecia al pueblo un ambiente util, provechoso (EL
MEDIO) para las experiencias de AVIVAMIENTO que tendrian DIMENSIONES ETERNAS (EL FIN). Y para ello se
roded de los mds voluntariosos colaboradores y capaces, y se distancio mas bien de los malintencionados, de los
murmuradores y aduladores de siempre, de los que hacen comparsa y que finalmente complotan para la destruc
cion y el rompimiento de la unidad.

- Todos hemos visto DIRIGENTES que no tienen corazon de SIERVOS. Son ejemplos nauseabundos del deseo de
FORMARSE UNA IMAGEN... EGOLATRAS ansiosos de demostrar “su valia” (?). Muy poco les importa esperar en
el Sefior, en hacer solo su Voluntad, en esperar su sana guianza. Proceden impulsivamente sin importariles algo
la Salud del Cuerpo. Nacieron solo para COMPETIR.

- El DIRIGENTE puede disfrutar conscientemente de un malformado sentimiento de superioridad y lejania, que se
manifiesta en cierto aire de superioridad, vanidad, falsedad y orgullo propio. Puede exigir demasiada adulacion y
lealtad personal y, en tanto, tratar de rodearse de un servilismo lisonjero: "si, sefior”, y otras expresiones estere-
otipadas. Puede querer en gran manera y a menudo que se cumpla SU PROPIO CAPRICHO, y ser demasiado TES
TARUDO y OBSTINADO al recibir solo CONSEJOS de sus propios aduladores, colegas y seguidores (7). Y a quiénes
opinan lo contrario, los amenazan, denuncian y avergiienzan publicamente para amedrentar aun mas a los otros
que pudieran pretender lo mismo, y si insisten los desechan como si nada. Porque en su interior, era lo que mas
deseaban: tenerlos lejos. En lo que mas desesperan, es cuando se encuentran al frente con un espiritual gue no
les resiste ni enfrenta, que no les dice nada... "Pues le llevan la corriente” (i) El Sefior alli los confunde y terminan
cometiendo hasta irrisorios errores que los van descalificando poco a poco ante los demas.

- Desde el mismo principio, NEHEMIAS se nego a todas las tentaciones de convertir su PROYECTO del MURO en u-
na fascinacion de SU EGO. Quedo satisfecho con ser "UN INDIO” en medio de "OTROS INDIOS”, y no tan solo su

"CACIQUE". Pues, su deseo mds que nada, era que "CRECIERA su TRIBU” y no solo él (i).

e aadd

Esdras abrié el Libro a la vista
de todo el pueblo, pues estaba
mas alto que ellos. Y cuando lo
abrié, todo el pueblo se puso en

. ') "\( ple'
— P o ]

E). EL MAGNiFICQ DON DEL BUEN DISCERNIMIENTO

- Pensemos en el libro de NEHEM[:4.,§ como si estuviera dividido en dos partes principales. En los primeros seis
Capitulos hay una RECONSTRUCCION DEL MURGO; en los dltimos SIETE, hay una REEDUCACION DEL PUEBLO que
construyo ese Muro. Los primeros seis capitulos nos narran la historia de un personaje predominante (NEHEMIAS),
que fue el constructor y supervisor de la obra y finalmente llego a ser gobernador del pueblo de Jerusalén. Pero en
los ultimos siete capitulos, /a direccion cambia de NEHEMIAS a ESDRAS, que era Sacerdote y Escriba. Recordemos
que €l fue el que dirigio el principio del AVIVAMIENTO que le fue DELEGADO por Nehemias.

- Pero hay un hilo que corre a través de todo el Libro, un tema central: LA DIRIGENCIA correcta: es decir, como usa Dios a
una persona humiide y dispuesta para MOTIVAR y ANIMAR a otros hacia NUEVOS CAMPOS, NUEVOS PANORAMAS y NUEVAS
ACCIONES tan necesarias para cualguier CAMBIO en lo espiritual, y fundamentadas basicamente en la busqueda de la
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PAZ, la ARMONIA, la JUSTICIA, la UNIDAD y el AMOR para que puedan recién fluir las Bendiciones y la Vida de Dios
(Sal.133).

La torpeza administrativa mas grande y que a menudo se comete en la Obra de Dios entre los hombres, es preci-
samente, pretender avanzar en logros espirituales con el respaldo del Cielo, fundamentandonos en el odio, la con-
tencion, la rivalidad, en la mentira, la critica y la murmuracion, asi como, en el sectarismo, la acepcion de personas
y la division del Cuerpo (<i).

INFORMACION Y DISCERNIMIENTO

Durante un dia entero, el pueblo de Jerusalén habia oido hechos procedentes de la Escritura. Llamaremos a este

hecho "INFORMACION". Ellos absorbieron una comprension de lo que Dios les manifestaba de tal modo que aumen-

taron sus reservas de conocimiento biblicos. Recibieron INFORMACION, pero no recibieron DISCERNIMIENTO, Este

habria de llegar posteriormente. Veamos €l vs.13 del Capitulo 8:

"Al dia siguiente, se reunieron los cabezas de familia de todo el pueblo, sacerdotes y levitas, junto al escriba Es-

dras, para estudiar las Palabras de la Ley”.

LOS CABEZAS DE FAMILIA (los padres) y DIRIGENTES religiosos (sacerdotes y levitas) se reunieron con Esdras para

lograr EL DISCERNIMIENTO DE LA PALABRA DE DIOS.

EL DISCERNIMIENTO es un rasgo esencial en los DIRIGENTES. EI DIRIGENTE tiene que tener la capacidad de ME-

DITAR, COMPRENDER Y VER el gran cuadro completo, PROYECTARSE en el porvenir de cualquier cosa que empren-

da, representarse mentalmente el RESULTADO DE SU PLAN., Ningun DIRIGENTE puede quedarse "pegado” al dia de

hoy o actuar precipitada o locamente. Tiene que contemplar primero el resultado de su "ahora” por adelantado. “"Me
ter la pata”, le significara tener que recurrir luego a "romperse la cabeza” buscando las enmiendas a sus equivoca-
ciones o tener que actuar aun mas en su carne al tratar de “inventar” sus tan necesarias autojustificaciones.

- Por favor, conviene recordar que UN INMENSO CONOCIMIENTO de los hechos biblicos no es GARANTIA de DISCER-
NIMIENTO. Se nos puede ensefar la verdad sistematicamente, versiculo por versiculo, afo tras aflo, y a pesar de e-
llo, puede que no logremos entendimiento o comprension, el correcto DISCERNIMIENTO.

- YESTO, ES LO LAMENTABLE, PERO TAMBIEN MUY CIERTO: Conocimiento SOLO, no es Sabiduria de lo ALTO.

- Una cosa es CONOCER lo TEORICO sobre algun trabajo, tener los SUFICIENTES CONOCIMIENTOS sobre el manejo

adecuado, DIRIGIR a la gente y alcanzar OBJETIVOS. Pero otra cosa, completamente diferente, es comportarse con

DISCERNIMENTO, DIRIGIR a la Obra de Dios y a su gente con DISCERNIMIENTO. Pues, esto ultimo es lo que ver-

daderamente trasciende y permanece al ser conforme a la Voluntad de Dios. Lo otro serd quimérico o la "golondrina

de un solo verano” al no tener el respaldo del Cielo. Finalmente, no servird PARA NADA.

i N
24 ey o B~

Un correcto Discernimiento -Criterio Escritural-, es un Don de Dios valioso que deben poseer los buenos dirigentes

EN BUSCA DEL BUEN DISCERNIMIENTO

- Puesto que esta claro que el correcto DISCERNIMIENTO es una Virtud valiosa que deben poseer los buenos DIRI-
GENTES, meditemos en como se adquiere. Porque cualquiera puede discernir sobre algo, pero... iMAL! (i?).
En Neh.8:13-15 hay TRES IDEAS especificas sobre como lograr EL BUEN DISCERNIMIENTO:

1.- EN PRIMER TERMINO, SE NECESITA TIEMPO.

Nadie se hace SABIO de repente. En el Sal.119:100, David declard que uno no necesita ser viejo para tener ENTEN-
DIMIENTO, para ser SABIO; es decir, contar con la Sabiduria de Dios. .

Pero, tenemos que comprender que no existe EL DISCERNIMIENTO INSTANTANEO. Ningun NOVICIO en la vida de
FE, tiene UN PROFUNDO DISCERNIMIENTO, salvo gque sea como un Distintivo Divino muy especial. .

Tampoco alguien que esté lleno de conocimientos, como Luzbel, puede terminar actuando como un NEOFITO, como
un principiante -aunque lo conozca todo-, tendria que llenarse primero de iniquidad como él. Usted notara en el vs.
13 del Capitulo 8 de NEHEMIAS, que ellos regresaron a ESDRAS al segundo dia. Esa es una buena indicacion de
que uno no puede lograr EL DISCERNIMIENTO en un primer encuentro. Es un asunto de busqueda... Asi se va ha-
llando la SABIDURIA.

2.- EN SEGUNDO TERMINO DIOS UTILIZA A LA GENTE APROPIADA
Para buscar el DISCERNIMIENTO, no solo se necesita TIEMPO; se necesita GENTE APROPIADA. Volvamos otra vez
al vs.13. estos hombres acudieron a otro individuo, ESDRAS, para BUSCAR el DISCERNIMIENTO suyo. Un hombre
de Dios, utilizado por El, para este gran proposito; DAR COMPRENSION y ENTENDIMIENTO a los demas de la PA-
LABRA ESCRITA. También hay que ORAR para que DIOS nos permita "codearnos” con algunos hombres SABIOS y
PIADOSOS para lograr DISCERNIMIENTO como DIRIGENTES en formacion.
- Debemos mencionar que al considerar la busqueda del DISCERNIMIENTO: se necesita LA ACTITUD ADECUADA. El
vs.13 menciona a los "CABEZAS DE FAMILIA de todo el pueblo, SACERDOTES y LEVITAS”. Estos se reunieron para
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oir @ ESDRAS.

Algunos de ellos eran de seguro mayores que €l; algunos serian abuelos, otros doctores de la Ley, escribas. Estos

ultimos del mismo rango de ESDRAS; sin embargo, dijeron.: "ENSENANOS”. Realmente querian aprender.
- Parte de la rigueza que el Seffor tiene para nosotros nos vendrad a través de multiples ENTENDIDOS de la PALABRA
en el Pueblo de DIOS., pero nuestra actitud tiene que ser la adecuada: RECEPTIVA y de HUMILDAD.
Algunas personas acuden a los Cultos y actividades de la Iglesia, y éstos no les ocasionan nada. En efecto, se desa-
lientan. Hay quienes no pueden lograr atesorar lo suficiente y otros son simplemente como esponjas: cada vez se
hacen mds grandes espiritualmente. Logran absorber mas del Agua de la Vida y crecer mas y mas iESTO NO TIENE
FIN! iEs lo mas emocionante! (Cudl es la diferencia? LA ACTITUD. Tienen un espiritu MANEJABLE y RECEPTIVO:
ENSENABLE, no indiferente o critico. El terreno ya ha sido preparado y su corazon ESTA DISPUESTO. Dicen: "Bien-
venido, Sefior, HABLAME”. Y cuando El habla, iQUE CAMBIO TAN NOTABLE SE PRODUCE!

3.- Y EN TERCER LUGAR, NO OLVIDAR QUE LA SABIDURIA, SOLA LA OTORGA DIOS.

Debemos aspirar a ella con FE inquebrantable, creyendo que la RECIBIREMOS (Stg.1:5-8) y que el principio que la
sustenta es "EL TEMOR DE JEHOVA y que solo los INSENSATOS desprecian LA SABIDURIA y la ENSENANZA” (Pr.1:
7). Es decir, FE y OBEDIENCIA a la Voluntad de Dios son impostergables en la necesidad de ser SABIOS y capaces
de DISCERNIR el pensamiento de Dios. Lamentablemente, muchos creyentes, y sobre todos dirigentes, son esforza-
dos en cumplir €l no cometer los pecados "visibles”, pero en su vaso interior estan aun llenos de rebeldia a aceptar
la Voluntad de Dios, se la pasan cuestionando su Palabra; ensoberbecidos de autosuficiencia, de rapifia, de iniqui-
dad, de odio, de prejuicios y de mentira; envidia, rivalidad, contencion y acepcion de personas (i)... iHombres de
Guerra que no pueden edificar Casa para Dios! (1Cr.22:6-10).

Asimismo, no podemos descuidar que la UNCION que hemos recibido a partir del NUEVO NACIMIENTO, NOS ENSE-
NA TODAS LAS COSAS y no NECESITAMOS QUE NADIE NOS ENSENE (1Jn.2:27), pero la riqueza del DISCERNI-
MIENTO de esas COSAS ENSENADAS, tiene en la multiforme Sabiduria de DIOS variados medios para CAPACITAR-
NOS y PERFECCIONARNOS. Es por eso qué, en el Ministerio Quintuple de la IGLESIA de CRISTO -Los 5 DONES que
otorga el mismo S. Jesus (Ef.4:10-13)-, se contempla como aspecto importante, el rol protagonico de los MAES-
TROS Ministeriales, en esta capacitacion. Un Apdstol, un Profeta, un Predicador o Pastor, si cuentan con la adicion
de este otro Ministerio como Don de Cristo (Ef.4:7), es porgue han recibido también el Don del correcto DISCERNI-
MIENTO de un MAESTRO... Sin este Don, podemos pretender ENSENAR, pero muy MAL DISCERNIDO (i?)

Pero las personas SIMPLES, que tienen una ACTITUD OBTUSA, un CORAZON CERRADO, que son reconocidos como
"duros” nunca lograrén el correcto DISCERNIMIENTO -ser SABIOS-, hasta que cambie su ACTITUD INTERNA. Final-
mente, el DISCERNIMIENTO viene cuando mantenemos LA ACTITUD DEBIDA: una MENTE MANSA, ABIERTA y EN-
SENABLE. Con la misma TOLERANCIA, ACEPTACION y PERFECCCION Divinas: "Que hace salir su Sol sobre buenos
y malos y llover sobre justos e injustos” (Mt.5:43-47).

- Estas TRES CUALIDADES en conjunto ayudaran a hacer de nosotros DIRIGENTES unicos.

¥ - Nehemfas g:1-37 &
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LOS RESULTADOS DEL BUEN DISCERNIMIENTO

- Cuando nos metemos bajo la superficie de los hechos y comenzamos a transitar por EL REINO DE LA VERDAD a
fondo, usualmente ocurren dos cosas: )

1. Es que estamos Andando en OBEDIENCIA y SUJECION TOTAL A LA VERDAD DE DIOS; y
2. Hemos descubierto la FELICIDAD GENUINA

- Los DIRIGENTES del tiempo de NEHEMIAS experimentaron las dos cosas. Lea usted por su propia cuenta los dlti-
mos versiculos del Capitulo 8. Si usted se representa mentalmente la escena, terminard sontiendo.

- DIOS LES DIJO QUE SE FUERAN A VIVIR EN TABERNACULOS. Esos hombres inteligentes y crecidos —todos DIRI-
GENTES respetados- deberian salir para buscar RAMAS. iImaginese! Pero debido a su OBEDIENCIA, construyeron y
vivieron en ENRAMADAS tienditas o TABERNACULOS tal como Dios les habia pedido lo hicieran durante 7 dias.

- ¢Puede usted IMAGINAR a Sanbalat y a Tobias de pie fuera de las Murallas? Observando que todos van saliendo a
buscar ramas y palmas. i
Los enemigos preguntarian. - "¢éA DONDE VAN?” ]

- "Tenemos que ir a buscar ramas y hojas de palmas”. Entonces repreguntarian. - "¢Como? ¢A BUSCAR QUE?”
- "A buscar algunas ramas y palmas”.
- "¢PARA QUE?” Resp.: -"iPara hacer cabafas!”
- "¢VAN A BUSCAR RAMAS PARA HACER 'CABANAS “"?
- "Si Vengan, muchachos. Aqui hay algunas ramas y queremos que de regreso nos puedan dar una manito y llevar-
nos una brazada de estas ramas.
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Poco después, ataron todas sus ramas, regresaron a la ciudad y construyeron CABANAS de ramas y hojas en los te-
chos y azoteas”.

- Fl viejo Sanbalat estaria aun mirando por encima del Muro, pensando en todo esto: "Hay por alld unos tipos que
estan levantando cobertizos. iy no son nada hermosos!”. Esas cabaiiitas parecian como montones de basura de
ramas y hojas en techos y estaban esparcidos por toda la ciudad de Jerusaléen.

- Sanbalat tuvo que haber movido su cabeza y murmurado. "iQué horror!” "No solo construyen muros asquerosos;
iTampoco pueden construir buenas tiendas!” "Miren esas miserables cabanas”. Pero sin importar lo extrafio que pa-
reciera, el PUEBLO OBEDECIO. .

- Cuando Dios le da a uno SABIDURIA para un DISCERNIMIENTO (v no sdlo tenemos ENSENANZA o CONOCIMIEN-
70), uno dice: “"Senor, encargate Tu. No hay nada en mi vida que sea privado. Aqui estan las llaves”, Pero, como
resultado del DISCERNIMIENTO, mas bien afirmaremos: "iSi lo dice Dios, basta!”, viene una OBEDIENCIA TOTAL y
sin ningun tipo de RESERVAS,

Veamos lo manifestado en Nehemias 8:17: "Toda la congregacion que volvio de la Cautividad hizo Tabernaculos, y
en Tabernaculos habito; porque desde los dias de Josué hijo de Nun hasta aquel dia no habian hecho asi los hijos
de Israel...”

- Aunque parezca sorprendente, aquella gente se sentia mas FELIZ QUE NUNCA. Y HUBO ALEGRIA MUY GRANDE”,
escribio NEHEMIAS. No se puede explicar como sucedio eso; pero cuando hacemos lo RECTO delante de Dios, nos
sentimos FELICES. Cuando uno hace lo malo puede obtener algunas veces muchisimo dinero, pero nos sentimos MI
SERABLES. ¢éNo es ese hecho notable? ¢Como podia una familia vivir felizmente en una pequefia e incomoda
cabana? Estaban FELICES porque habian OBEDECIDO. Desde que los padres de cada casa habian logrado DISCER-
NIMIENTO como el de sus DIRIGENTES, OBEDECIERON al Sefior completamente, y Dios les dio el GOZ0, QUE LOS
HIZO SENTIR FELICES.

- Digamos la verdad, jefes comunes y corrientes se encuentran a montones, a centavos. Las personas con autoridad

sobre los demads se hallan en abundancia. En toda corporacion grande, institucion o unidad militar, hay los que dan

Ordenes y exceden en rango a la mayoria. Pero pocos de ellos son buenos DIRIGENTES dotados de DISCERNIMIEN-

70, es decir, de PERSPECTIVA, SABIDURIA y buena ADMINISTRA C[ON 0 de una PROFUNDIDAD DE CONOCIMIEN-

T0. Con esta sola cualidad que se manifieste en nosotros como DIRIGENTES, iSerd algo completamente distinto!

Créanos. La buena DIRIGENCIA con DISCERNIMIENTO se puede lograr (Stg.1:2-8). NEHEMIAS la tuvo. ESDRAS

tambien. Pero ellos no tenian comprada esta virtud. Ninguno la tiene comprada. Esta a disposicion de todos los que

quieran pagar el precio: OBEDIENCIA PLENA a la VOLUNTAD de DIOS en su PALABRA, gran FE y el ser ENSENA-

BLES. Los del: "SI, esta en la Biblia, pero apenas son 2 versiculitos”.. Nunca lograran nada (i).

EL DISCERNIMIENTO no solo nos da una perspectiva sobre lo pasado y nos capacita para enfrentarnos con firmeza

y vision al futuro; sino que también nos dara una honesta comprension de NOSOTROS MISMOS, especialmente en

las PRIORIDADES.
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L). PRIMERO LO PRIMERO

- Hay dos cosas que son muy dificiles de lograr que la gente las haga.: "PENSAR” y hacer las cosas en orden de impor
tancia: PRIORIDAD".

- Tales conceptos tocan el mismo centro nervioso de la DIRIGENCIA iQué dificil es hallar a una persona que realmen-
te PIENSE PRIMERO y LUEGO ACTUE PRIORITARIAMENTE! La mayoria de nosotros usualmente hacemos lo opues-
to. Somos DUBITATIVOS, COMPULSIVOS, PRECIPITADOS y finalmente, "METEMOS LA PATA”. Igualmente, nos es
muy dificil la tarea de ayudar a las demas personas a que mantengan sus propias PRIORIDADES y el usar su TIEM-
PO sabiamente. . )

- La historia de NEHEMIAS nos muestra que €l fue un hombre que PENSO antes de actuar y sabia cudles eran sus PRI
ORIDADES.

HAY QUE DEDICAR TIEMPO PARA PENSAR

- Como usted recordard, NEHEMIAS no llevé a un grupo de personas a Jerusalén e inmediatamente les ordend que
comenzaran a pegar ladrillos y a levantar el muro. Paso CUATRO MESES primero en meditacion ininterrumpida. Lle-
go a VIVIR de la VISION antes de COMPARTIRLA con ninguna otra persona. Reflexiono con detenimiento en esa VI-
SION delante de DIOS. S0lo entonces fue cuando entro en la ciudad y comenzo a construir las MURALLAS.

- Cuando llego la OPOSICION, €l no tomo REPRESALIAS al momento; en vez de eso, se dedico a PENSAR. Hizo
planes ante DIOS del modo de manejar la interrupcion o la oposicion, y luego actud con SABIDURIA. Cuando llego
el tiempo de desarrollar el plan para un estilo de vida justo, lo que llamariamos un BUEN GOBIERNO, no se lanzo de
inmediato a ello. Primero paso algun tiempo pensando. Y el pueblo, aparentemente para imitar el enfoque reflexivo
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ejemplificado por NEHEMIAS, también acudio a Dios en ORACION. Su oracion, la mds larga que se registra en la
Biblia (Neh.9:5-38), revelo su absoluto ARREPENTIMIENTO y confianza en el Sefor. Después de un largo periodo
de PENSAR, PLANIFICAR y REFLEXIONAR, llegaron a una conclusion, que se halla expresada en el ultimo versiculo
de esa oracion, asi encontramos. "A causa, pues, de todo esto, nosotros hacemos Fiel Promesa (Pactaron), y la
escribimos, firmados por nuestros Gobernantes, por nuestros Levitas y por nuestros Sacerdotes”.

PENSAR es un trabajo arduo. No se engafie usted mismo. SALIR CON UN BUEN PLAN usualmente es mucho mds
dificil gue DESARROLLARLO.

EL PENSAR incluye IA ORACION, la CONSULTA a Dios y la QUIETUD de la ESPERA. A menudo hemos visto a NEHE-
MIAS de rodillas. ORANDO por asuntos vitales. Asi tenemos que hacer nosotros. También lo hemos visto quieto,
silencioso, pensando y meditando completamente sus planes.

PENSAR exige PROYECTAR. Al repasar y pensar por completo un plan, el DIRIGENTE puede viajar por su proyecta-
do sendero en forma inteligente y hacer frente a lo que inevitablemente traerd lo futuro, mientras se halle seguro.
Como en una partida de Ajedrez tiene que conjugar previamente todas las posibilidades y alternativas que tendra al
mover cada una de sus fichas y evitar el Jaque.

El Sefior JESUS hablo sobre LA SABIDURIA que hay en PENSAR POR ADELANTADO Y PLANIFICAR, de la siguiente
manera.

"éQuién de vosotros, queriendo edificar una torre, no se SIENTA primero y CALCULA los gastos, a ver si tiene lo
que necesita para acabarla?” No sea que, después que haya puesto el cimiento, no pueda acabarla y todos los que
la vean comiencen a hacer burla de él, diciendo: 'Este hombre comenzo a edificar y no pudo acabar’. (O qué rey,
al marchar a la guerra contra otro rey, no se sienta primero y considera si puede hacer frente con diez mil al que
viene contra él con veinte mil?”. (Lc.14:28-31)
Los DIRIGENTES que esperan ser respetados y seguidos, ante todo y sobre todo tienen que SER RECONOCIDOS
COMO GENTE QUE PIENSA ANTES DE ACTUAR. Nadie va detras de un precipitado o irresponsable que no mide las
consecuencias de sus actos. Hasta aseguran cosas que contradicen la misma Palabra de Dios argumentando que
"No esta en ninguna parte de la BIBLIA”, son jactanciosos e ignorantes (2Pe.2:1-3, 12-14; Jud.10-13). Dios dice
por ejemplo en su pueblo, que al que cause divisiones después de una u otra amonestacion, sera desechado (Tit.3:-
10-11) (i). Lamentablemente, siempre hay incautos o ciegos que siguen a estos guias de ciegos y ambos finalmente
caen en el mismo hoyo (Mt.15:14). )

En las cosas de la vida de FE, DIOS HONRA al individuo que lo HONRA a EL. Y honramos a Dios al Obedecer su
Palabra, porque la respetamos. Tal decision merece un lugar especial en /a lista de prioridades de cualquier DIRI-
GENTE: "Si permanecéis en mi Palabra, seréis verdaderamente mis discipulos; y conoceréis la Verdad y la Verdad
os hara Libres” (Jn.8:31-32)

Los judios habian declarado que pondrian lo primero sobre lo de sus hogares y lo de sus negocios. Al siguiente dia
se dirigieron al sitio de adoracion. En Neh.10:32-39 se mencionan nueve veces las expresiones "Casa del Sefior” y
"Casa de Dios”. No es dificil saber cudal es el tema:
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"Nos impusimos ademas la obligacion de contribuir cada afio con la tercera parte de un siclo para la Obra de la Ca
sa de Nuestro Dios; para el Pan de la Proposicion y para la Ofrenda Continua, para el Holocausto Continuo, los
Sabados, las Nuevas Lunas, las festividades, y para las cosas santificadas y los sacrificios de expiacion por el
pecado de Israel, y para todo el servicio de la Casa de Nuestro Dios.
Echamos también suertes los sacerdotes, los levitas y el pueblo, acerca de la Ofrenda de la lefia, para traerla a la
Casa de Nuestro Dios, segdn las familias de nuestros padres, en los tiempos determinados cada afo, para quemar
sobre el Altar de JEHOVA, Nuestro Dios, como esta escrito en la Ley. Y que cada afio llevariamos a la Casa de Jeho-
va las primicias de nuestra tierra y las primicias del fruto de todo arbol. Asimismo, los primogénitos de nuestros hi
Jos y de nuestros ganados, como esta escrito en la Ley; y que traeriamos los primogénitos de nuestras vacas y de
nuestras ovejas a la Casa de Nuestro Dios, a los sacerdotes que ministran en la casa de nuestro Dios.
También acordamos llevar las primicias de nuestras masas, de nuestras ofrendas, del fruto de todo arbol, del vino
y del aceite, para los sacerdotes, a los depdsitos de la Casa de Nuestro dios, y el diezmo de nuestra tierra para los
levitas; y que los levitas recibirian el décimo de nuestras labores en todas las ciudades. Un sacerdote, hijo de Aa-
ron, estaria con los levitas cuando estos recibieran el diezmo; y que los levitas llevarian el diezmo del diezmo a la
Casa de Nuestro Dios, a los depositos de la Casa del tesoro. Porque a los depositos del tesoro han de llevar los hi-
jos de Israel y los hijos de Levi la ofrenda del grano, del vino y del aceite; y alli estaran los utensilios del santuario,
los sacerdotes que ministran, los porteros y los cantores. Y prometimos no abandonar la Casa de nuestro Dios”.
(Neh.10:32-39)

- (TIENE USTED DESCUIDADA ESTA CASA? El TEMPLO de Dios, somos cada uno de nosotros (1€o.6:19-20). En los

dias de NEHEMIAS, el Templo no era un lugar por €l cual simplemente la gente pasaba y decia: "iMagnifico! Dios
vive alli, ¢Ha entrado usted alli ultimamente?” Era el lugar donde adoraban con gran cuidado y con espiritu sensible
y delicado. ¢COMO ESTAMOS TRATANDO a la CASA DE DIOS en la que habitamos?
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Tenemos otra pregunta: ¢Y ES TA SU TEMPLO INTERIOR LIMPIO Y CUIDADO? Usted no _Intentard comunicar
principios distintivos de DIRIGENCIA procedentes de UN RECIPIENTE SUCIO, éverdad? LOS HABITOS que dafian su
SALUD obstaculizan su IMPACTO y CONFUNDIRAN a los que MIRAN HACIA USTED en busca de DIRECCION.
Verifigue su AUTENTICIDAD en comparacion con €l cristiano del Nuevo Testamento. Examine su vida, su hogar, su
trabajo, su culto; y luego pregintese: "¢SOY REALMENTE DISTINTO? ¢Pudiera una persona ver mi YO REAL y ver el
MENSAJE de Dios en MI?” .

Los DIRIGENTES que mas han SIGNIFICADO son aquellos que son personas AUTENTICAS. Son hombres y mujeres
que han PENSADO antes de ACTUAR, que han colocado PRIMERO LO PRIMERO, y que han mantenido su
DISTINCION como CRISTIANOS: sean damas o caballeros.

M). LOS VOLUNTARIOS DESCONOCIDOS

Hay también otro grupo de hombres y rostros que igualmente merecen nuestra alabanza. Son las luces menores,
los héroes olvidados, los desconocidos, los "ANONIMOS” que pavimentaron el camino para los "RENOMBRADOS”.
Sin estos VOLUNTARIOS DESCONOCIDOS, ningun dirigente puede jamas realizar su vocacion. Pero cuan facil es
olvidarios.

Dos peligros estan al acecho en las sombras de la DIRIGENCIA. Uno es la renuencia por parte del dirigente a llegar
a ser virtualmente DESCONOCIDO, OLVIDADO y PASADO POR ALTO en la realizacion de su objetivo. Fl segundo es
la negligencia de los DIRIGENTES fuertes y naturales para reconocer a OTROS que realmente merecen CREDITO.

Es muy necesario que hagamos al Sefior la promesa de ser, si es necesario, absolutamente DESCONOCIDOS en nues-
tra posicion influyente. Pues, asi son los DIRIGENTES GRANDES y PIADOSOS. Si deseamos fama y reconocimiento,
muy probablemente no lograremos ser buenos DIRIGENTES y nuestros esfuerzos quedaran sin recompensa por toda
la ETERNIDAD. Esto no es una amenaza o advertencia, es una PROMESA. ¢Recuerda usted lo que al Sefior Jesus nos
enseno?: “"Guardaos de hacer vuestra justicia delante de los hombres, para ser vistos de ellos; de otra manera no
tendréis recompensa de vuestro Padre que esta en los Cielos” (Mt.6:1).

LAS OBRAS DE LOS DESCONOCIDOS )
Ninguna organizacion podria existir hoy durante largo tiempo sin el esfuerzo extraordinario de personas ANONIMAS
que diligentemente trabajan sin aparecer como individuos destacados. Hay MUCHOS. Por ejemplo en Neh.11:17, di
ce: "Matanias [sigue su genealogia] el que empezaba las Alabanzas y Accion de Gracias al tiempo de la Ora-
cion;...”. Probablemente usted ni sabia que existio Matanias. Pero Dios dice que €l fue un DIRIGENTE. ¢Donde? EL
DIRIGIA DE RODILLAS. ¢Era eso importante? Créalo o no, EL ERA UNA DE LAS CAUSAS PRINCIPALES DEL EXITO
del Templo. Tal vez él no podia predicar; ipero €l podia ORAR! Como ha sido siempre, el HEROE de la IGLESIA DE
JESUCRISTO del cual nunca se dice nada es EL SANTO QUE SIRVE DE RODILLAS (EL INTERCESOR).

¢Ha estado usted alguna vez en contacto con un GUERRERO DE ORACION? Si no ha estado, ha perdido un gran
gozo. ¢Recuerda usted a mas desconocidos en la historia?

Los del pueblo que voluntariamente se mudaron a la ciudad;

Los del pueblo que trabajaron en el Templo;

Los del pueblo que trabajaron afuera en las areas adyacentes al Templo y reconstruyeron las MURALLAS;

Los del pueblo que voluntariamente Oraron e intercedieron y

Los del pueblo gque participaban en la m/nlstraC/on de los servicios dedicados a Dios.

Todos ellos ofrecieron sus servicios voluntaria y ANONIMAMENTE al Sefior.

N A WN N

LIBRO DE

NEHEMIASES

Hay que dedicar tiempo para pensar

NUESTRA GENTE FAVORITA
- Mientras leemos estas palabras, nuestra mente se va llenando de los rostros de AQUELLOS QUE TRABAJAN ENTRE

BASTIDORES para favorecernos y los que para que una DIRIGENCIA NO SE ATASQUE: nuestra MADRE y ESPOSA
qgue nos apoyan fiel y constantemente,; que Oran, Ayunan, Interceden, nos estimulan, trabajan con la Iglesia, con
nuestros hijos y levantan la pereza, todo ello sin ninguna gloria; o también en esas PERSONAS que en la IGLESIA se
aferran a su trabajo dia y noche; los MIEMBROS de la DIRIGENCIA que cumplen papeles estratégicos y, sin em-
bargo, desemperian adicionales empleos a tiempo completo; los hermanos que CANTAN y los de los COROS y los
qgue TOCAN instrumentos en los MULTIPLES SERVICIOS Domingo tras Domingo y en sus previos Ensayos, en Activi
dad tras Actividad, los MINISTROS de las MESAS; las personas que [NTERCEDE/V,' los UJIERES que ayudan en la
Implementacion y la Logistica, los MAESTROS que ENSENAN a los mas jovenes, a los nifios; los que TRABAJAN en
/a OFICINA PASTORAL, los que DAN, los que ACONSEJAN, los que VISITAN, los TECN[COS dotados que volunta-
riamente manejan el sistema de SONIDO, los monitores de TV, la ILUMINA CION, GRABACION y FILMA CION. Ha y O-
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tros UJIERES que ayudan con la Vigilancia y el Orden, con el Estacionamiento, el Mantenimiento y un gran numero
de otras tareas voluntarias. Sin ellos, nuestra vida se reduciria a tediosos e interminables detalles que se converti-
rian en enemigos de nuestro Ministerio. Alabemos a Dios por cada uno de ellos que voluntariamente permanecen de
trds de nosotros sin recibir el beneficio del aplauso. Con profunda gratitud, libremente, declaramos su significacion.

VERDAD ETERNA:

SUS DONES HACEN QUE USTED SEA VALIOSO, AUNQUE NO SEA FAMOSO. Si usted tiene DONES en algun aspecto
por los cuales nunca llegara a destacarse, no se preocupe por €ello. Usted vale tanto como Matanias o Uzi, y usted
sera mas o menos conocido como ellos. Pero no se preocupe usted NO ES ANONIMO ANTE DIOS. Este hecho nos
lleva a que: Todo trabajo que se haga con AMOR es recordado por Dios. NUNCA ES OLVIDADO. Tenga usted en
cuenta lo que dice Heb.6:10 "...porque Dios no es INJUSTO para OLVIDAR VUESTRA OBRA y EL TRABAJO DE
AMOR que habéis mostrado hacia su Nombre, habiendo servido a los santos y sirviéndolos atin”

Cologue usted a Heb.6:10 en algun rincon de su mente, y cada vez gue comience a sentirse triste por cuanto no
destaca, recuerde: DIOS NUNCA OLVIDA NUESTRA OBRA (/).

Lo que vemos en Neh.11 es lo siguiente: Nuestras RECOMPENSAS FINALES seran determinadas en base a NUES-
TRA FIDELIDAD, y no en base AL APLAUSO DEL PUBLICO. EL PUBLICO tal vez nunca sepa acerca de su MINISTE-
RIO, pero ese hecho no tiene NINGUNA RELACION con LAS RECOMPENSAS FINALES. Dios nunca utiliza "EL ME-
TRO” del aplauso para determinar nuestra RECOMPENSA. i
LO IMPORTANTE ES RENDIR HONOR A AQUEL GRAN NUMERO DE PERSONAS QUE, AUNQUE DESCONOCIDAS, AUN
SIRVEN PARA QUE UNOS POCOS PUEDAN DIRIGIR.

QUE DIOS ANIME GENUINAMENTE Y ESTIMULE A TODO VOLUNTARIO DESCONOCIDO QUE LEA ESTAS PALABRAS.

N).LA FELICIDAD ESTA EN EL MURO

[ ———————————— - ILOS DIRIGENTES tienen que ser personas felices!
: - e Los que miran hacia un DIRIGENTE en busca de A-

NIMO y ESPERANZA no estan listos a ver una perso-
= : nificacion de la ENFERMEDAD, la PERDIDA, la DE-
e = RROTA o la MUERTE. Hay muchos de sus seguido-
res gue se arrastran todos los dias por la manana
hacia el trabajo amoratados por los golpes de los
CONFLICTOS DOMESTICOS y por incontables preo-
cupaciones ECONOMICAS. Se enfrentan a un dia de exi
gencias mondtonas y tareas desagradables, solo para
regresar mas tarde al hogar y encontrarse con CON-
YUGES e HDOS DESCONTENTOS que fuerzan ALTER-
CADOS. Fuera del trabajo, estos individuos no tienen
otra cosa que hacer que echar una mirada a la TV
cabeceando de somnolencia. En alguna parte, y de
algun modo, Dios puede utilizarlo a usted para intro-
ducir el ingrediente que les falta: el GOZO REAL y
DURADERQO, que aliviara su carga.

- La Dedicacion del Muro es el tema obvio de Neh.
12:27-47. Sin embargo, alli hallamos mucho mas
qgue eso. Hallamos a un pueblo cuyos corazones se
estaban regocijando realmente. iEstaban felices!
“"Para la Dedicacion del Muro de Jerusalén, busca-
ron a los levitas de todos los lugares donde vivian y
los llevaron a Jerusalén, para hacer la Dedicacion y
la Fiesta con alabanzas y con canticos, con cimba-
los, salterios y citaras. Los hijos de los cantores a-

"MATANIAS"... EL QUE EMPEZABA LAS ALABANZAS Y ACCION DE GRACIAS AL
TIEMPO DE LA ORACION” (NEHEMIAS 11:17)

cudieron, tanto de la region alrededor de Jerusalén, como de las aldeas de los netofatitas”. (Neh.12:27-28)

iPURIFIQUE SUS ACTOS!

La Dedicacion, sin embargo, consistio en algo mas que simplemente diversion y juegos. Notemos algo muy impor-
tante en el vs.30 del Capitulo 12: "Los sacerdotes y levitas se PURIFICARON, y luego PURIFICARON al PUEBLO,
las PUERTAS y el MURO”.
No se debe pasar por alto el hecho de que antes de que hubiera un momento de ce/@brac/o’n, hubo la PURIFICA-
CION. Para realizar la celebracion por la inauguracion del Muro, sus CORAZONES TENIAN QUE SER PURIFICADOS.
Nosotros también necesitamos recordar que, para SERVIR A OTRAS PERSONAS, para ser ENVIADOS, UTILIZADOS
por Dios, nuestros CORAZONES tienen que estar LIMPIOS DELANTE Suyo (Is.6:1-10). La SANTIDAD PRECEDE al O-
BRAR y a la FELICIDAD.
Este es un punto que hay que destacar en cualquier persona que DIRUA. El primer paso hacia una APARIENCIA FELIZ es
un CORAZON PURO. Y no hay ni un solo DIRIGENTE de los que leen estas palabras, que no haya tratado de fingir
que tiene un CORAZON PURO SIN FRACASAR. EL DESCUIDO MORAL y EL PECADO DUDOSO dan a la RISA una apariencia
de FALSEDAD. Tome nota usted. No se puede TOLERAR EL MAL, ni reirse uno de las cosas que DIOS ODIA. Cualquier
DIRIGENTE que espere que sus esfuerzos levanten los espiritus de otros, tiene que comenzar con su PURIFICACION.
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- Ese es el cuadro que trae a nuestra mente el vs.43 del Capitulo 12:
"Aquel dia se ofrecieron numerosos sactrificios, y se regocijaron, porque Dios los habia recreado con grande con-
tentamiento; también se alegraron las mujeres y los nifios. Y el alborozo de Jerusalén se oia desde lejos”.

SE NECESITAN SANTOS QUE SONRIAN Y CANTEN

- La gente quiere estar con el individuo que SONRIF y CANTA. Repetimos, el corazon alegre es muy contagioso. Y
cuadra en cualquier escena, no importa lo malas que sean las circunstancias.

- La felicidad no depende de las circunstancias externas si no del ENFOQUE INTERNO. Cuando su enfoque es adecua-
do, puede sonreir y cantar en medio de cualquier experiencia, y salir con regocijo.

- Son pocas las cosas que conocemos que sean mas magnéeticas que una sonrisa o una disposicion alegre, especial- .
mente entre aquellos que trabajan en la Obra de Dios. iCuén FACIL es llegar a ser INTENSO, SEVERO, MANDAMAS
y OPRESIVO! El pueblo que estuvo bajo la Direccion de NEHEMIAS se sintio LIBRE para REGOCIJARSE y REIR.

- Una pregunta: ¢SIENTE LIBERTAD la gente que esta bajo la DIRECCION suya o se sienten atemorizados? (SIENTEN
LIBERTAD sus hijos, su esposa, por ejemplo? O se sienten como encerrados en una lugubre Mazmorra, en una Car
cel o un Campo de Concentracion? ...Oprimidos bajo la bota de una tirania (i?)
¢ud. se satisface cuando aun MANIPULA a los demads y los utiliza para sus fines? Cuidado... se encuentra en graves
problemas con el SENOR (!). No puede suponer que el E.S. pudiera estar de acuerdo con su iniquidad (?)

Su SALUD puede salir afectada, la de los suyos también. Ha acercado la Adversidad a su vida y a la de su familia.
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LOS PROBLEMAS HAY QUE ASIRLOS POR LA CABEZA

- Hay un versiculo en Romanos que dice: “"Las cosas que se escribieron antes, para nuestra ensefianza se escribie-
ron, a fin de que, por la paciencia y la consolacion de las Escrituras, tengamos esperanza” (Ro.15:4). Hallemos ani
mo e instruccion en el gran pasaje que encontramos en Neh.13. Ahi tuvo que enfrentarse con cuatro grandes pro-
blemas y resolverios "ASIENDOLOS POR LA CABEZA” (“Cogiendo al toro por las astas”).

- Durante un periodo después de la Dedicacion del Muro. NEHEMIAS continud estableciendo un Gobierno JUSTO en
Jerusalén. Con el tiempo, nos informa el Vs.6, salio de Jerusalén y regreso a desempenar el primer trabajo que ha-
bia ejercido como COPERO del REY. Tambi€n nos enteramos que, ocurrieron cosas mientras €l estaba ausente.

- No sabemos cudnto tiempo estuvo NEHEMIAS ausente de Jerusalén. Pero, cuando regreso a la ciudad, descubrio 4
grandes injusticias.

1.

UN COMPANERISMO COMPROMETEDOR

El primer problema que se nos indica en Neh.13:4-5 "Antes de esto, el sacerdote Eliasib, encargado de los
aposentos de la casa de nuestro Dios, habia emparentado con Tobias, y le habia hecho una gran habitacion,
en la cual guardaban antes las ofrendas, el incienso, los utensilios, el diezmo del grano, del vino y del aceite
El resto del vs.5 describe las habitaciones. En el versiculo siguiente, NEHEMIAS explica que é| habia estado au-
sente. Entonces, en el versiculo 7, dice: “...para volver a Jerusalén; y entonces supe del mal que habia hecho
Eliasib por consideracion a Tobias...”.

En otras palabras, NEHEMIAS regreso a Jerusalén y hallo que Tobias (su gran enemigo) se habia infiltrado con
sus planes en la Casa de Dios. ¢Qué hizo NEHEMIAS, ? iAgarro el problema por la cabeza!

El versiculo 8 dice: "Esto me dolio mucho”, NEHEMIAS tuvo el cuidado de indicarnos, antes de todo, su actitud
hacia el mal, antes de decirnos la accion que tomo contra €l. "...arrojé todos los muebles de la casa de Tobias
fuera de la habitacion” (versiculo 8).

No habia razon para que Tobias estuviera en la Casa de Dios. Nos gusta el vs.9 porque es muy vivido. “... man
dé que limpiaran las habitaciones...” ellos seguramente, hasta “fumigaron” aquel lugar. NEHEMIAS no queria
que ni siquiera quedara el olor de Tobias en la Casa de Dios.

NEHEMIAS hizo eso porque estaba determinado a no convivir con lo INJUSTO (la maldad de Tobias) en un lugar
gue fue construido para lo JUSTO; lamentablemente, hay personas gue todavia no se han convencido de eso. El
DIRIGENTE de Dios tiene que guardarse constantemente contra el COMPROMISO de la pateria, de la familiari-
dad, de la amistad y el compadrazgo, Estas malas personas estén confundidas respecto a actuar en AMOR (7).
Con tantas palabras, lo que NEHEMIAS dijo fue lo siguiente: “A mi no me importa si pierdo los votos como Go-
bernador. No estoy interesado en una competencia de popularidad. Estoy interesado en LIMPIAR LO MALO que
se halla en la CASA DE DIOS”.

FRACASO ECONOMICO

El siguiente problema al que se enfrentd NEHEMIAS (el cual se nos indica en Neh.13:10-14), lo llamaremos el
del FRACASO ECONOMICO. Nos gusta la manera como comienza el vs.10: “"Encontré asimismo...” £SO nos indl-
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3.

4.

ca que algo él estaba buscando. iEl DIRIGENTE mantiene sus ojos abiertos! Los DIRIGENTES oyen, miran, escu-
drifian; “Se diligente en conocer el estado de tus ovejas y mira con cuidado por tus rebarnios, porque las rique-
zas no duran para siempre, ni una corona es para generaciones perpetuas” (Pr.27:23-24).

"Encontré asimismo, que las porciones para los levitas no les habian sido dadas, y que los levitas y cantores
que hacian el servicio habian huido cada uno a su heredad”. (Neh.13:10)
Las personas que servian derivaban sus ingresos de los DIEZMOS y las OFRENDAS. Pero en aquellos dias, como
AHORA, habia EGOISMO en lo que se refiere al DINERO. Debian vivir en el Templo y recibir sus ingresos por el
cumplimiento de sus deberes alli, Pero no habia INGRESOS. En el vs.11 leemos: “"Entonces reprendi a los oficia-
les diciéndoles: '¢Por qué esta la casa de Dios ABANDONADA?". Después los reuni y los puse en sus puestos”,
Aungue estaba perdiendo mas y mdas votos en las Encuestas, NEHEMIAS fue persistente. Continud diciendo:
"DIOS QUIERE en la LEY que PAGUEMOS el DIEZMO y las OFRENDAS y ustedes no lo estan PAGANDO”,

Hay ocasiones cuando transitamos por el REINO de lo INCORRECTO. Cuando esto ocurre. Dios no espera que su
hijo calga de rodillas y ofrezca largas confesiones de Arrepentimiento y peticiones. Dios dice en efecto: "REPA-
RA, LEVANTATE Y DEDICATE A CORREGIR LO MALO: ME ESTAN ROBANDO” (Mal.3:6-12). Esto es lo que halla-
mos en la historia de NEHEMIAS y es aplicable a nuestros dias, muchos creyentes descuidan el apoyo material a
la Obra de Dios... (Supondran que Dios esta de acuerdo?, Todo esto es parte de "ASIR LOS PROBLEMAS POR LA
CABEZA”.

Algunos de los lectores necesitan estudiar LO QUE DICE DIOS en su PALABRA acerca de las OFRENDAS. Tal vez
usted necesita evaluar cuidadosamente qué papel juega Dios en sus planes. Si usted tuviera que hacer UNA LIS-
TA de las cosas que entran en sus GASTOS, cDONDE QUEDARIA la PARTE DEL SE/\,70R? ¢cQuedaria AL FIN de la
lista o al PRINCIPIO de ella? ¢No debe estar PRIMERO la parte del SENOR? Pues, para El son nuestras PRIMICIAS (Pr.
3:9-10). Todo lo gque somos, y lo que tenemos y esperamos ser, viene de sus bondadosas manos. Un cristiano
AGRADECIDO es un cristiano que DA, APOYANDO A SU OBRA en la Tierra.

LA SECULARIZACION DEL DIA DE REPOSO ) )
Hay un tercer problema, del cual se nos informa en los vr.15-22, al cual NEHEMIAS también lo "ASIO POR LA
CABEZA”, veamos €l vs.15-16:
"En aquellos dias vi en Juda a algunos que pisaban en lagares en Sabado, que acarreaban manojos de trigo y
cargaban los asnos con vino, y también de uvas, de higos y toda suerte de carga, para traerlo a Jerusalén en
Sabado; y los amonesté acerca del dia en que vendian las provisiones. También habia en la ciudad tirios que
traian pescado y toda mercaderia, y vendian en Sabado a los hijos de Juda en Jerusalén”. (Neh.13:15-16)
No hay naaa injusto en comercializar y lograr ganancias y nada malo en absoluto en hacer un buen negocio, aun
que sea un negocio de pescado. Simplemente, en la administracion judia no se debia hacer eso en dia SABADO,
DIA DE REPOSO. ¢Qué hizo NEHEMIAS?
"Entonces reprendi a los seriores de Juda y les dije: 'éQué mala cosa es esta que hacéis, profanando asi el Sa-
bado? éNo hicieron asi vuestros padres, y trajo nuestro Dios todo este mal sobre nosotros y sobre esta ciu-
dad? ¢Y vosotros afadis ira sobre Israel profanando el Sabado?’, Sucedio, pues, que, al caer la tarde, antes
del Sabado, ordené que se cerraran las puertas de Jerusalén y que no las abrieran hasta después del Sabado”.
(Neh.13:17-19)
El versiculo continda diciendo: “...y puse a las puertas algunos de mis criados, para que no dejaran entrar car-
ga...”.
Son sorprendentes los dos versiculos siguientes:
"Uno o dos veces, se quedaron fuera de Jerusalén los negociantes y los que vendian toda especie de mercan-
cia” ) (Neh.13:20)
¢Piensa usted que NEHEMIAS gano muchos amigos entre esos individuos que tenian el pescado fuera de la puer
ta de Jerusalén y estaban esperando introducir el producto? éPiensa usted que eso lo preocupo? Echemos una
mirada al vs.21: “"Pero yo les amonesté diciéndoles: 'éPor qué os quedais vosotros delante del Muro? Si lo ha-
ceis otra vez, os echaré mano”.
Lo que NEHEMIAS dijjo, en /enguaje comdn y corriente, fue lo siguiente: "Si ustedes lo vuelven a hacer, les cae-
ré encima”. El versiculo concluye con las siguientes pa/abras "Desde entonces no volvieron en Sabado”.
iEl plan agresivo dio resultado! NEHEMIAS sabia por qué disgustarse. EL SABADO era un dia para HONRAR A
DIOS y El demandaba cesar con todo tipo de trabajo en ese dia.
No se CONOCE a NADIE que haya DESARRAIGADO un MAL que estaba PROFUNDAMENTE ASENTADO, SIN gue
PRIMERO LLEGARA a ESTAR lo SUFICIENTEMENTE DISGUSTADO. La IRA tambien puede despertar la MOTIVA-
CION bien intencionada. Necesitamos declarar una guerra total contra el mal en nuestras vidas personales. LO
QUE SEA MENOS QUE ESO NO SERA EFECTIVO (i).

LA DESOBEDIENCIA DOMESTICA

Hubo un cuarto prob/ema con el cual se enfrentd NEHEMIAS. Tal vez este asunto en
particular afecta més que cualquiera de los otros tres. Hallamos a NEHEMIAS, una vez
mas, DECLARANDO LA GUERRA AL MAL. En este caso es el problema de LA
DESOBEDIENCIA DO-MESTICA. Dice Neh.13:23:

"Vi asi mismo en aquellos dias a judios que habian tomado mujeres de Asdod. Amo-
nitas y moabitas;...”

Se suponia que los judios no debian casarse con extrafios a fin de mantener la solida-
ridad de su raza. Ademds de esto, los matrimonios -entre personas de distintas razas
habian producido resultados tragicos en los hijos. El vs.24 indica la preocupacion de
NEHEMIAS por los hijos como también por los que se habian comprometido en este ti-
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po de matrimonios: “...Y la mitad de sus hijos hablaban la lengua de Asdod, porque no sabian hablar judaico,
sino que hablaban conforme a la lengua de cada pueblo” (i?).

EL HEBREO era la lengua de las ESCRITURAS. .

Asi, que, de paso, ellos no podian sacar NINGUN PROVECHO de ellas. NEHEMIAS tuvo una multitud mixta, que
era el resultado de la mezcla de lenguas y costumbres. (QUE hizo €/? ¢Esta usted listo para oirlo?

NEHEMIAS dijjo: “Refii con ellos, y los maldije...” (vs.25). Luego dice el versiculo que €l hizo algo mas: "...hice
AZOTAR a algunos de ellos, y ARRANCARLES LOS CABELLOS...” iESA FUE UNA TERRIBLE REACCION! No solo
busco REPRENDERLOS y DISUADIRLOS, sino también CASTIGARLOS (i?)

NEHEMIAS se indigno tanto por los malos procederes de estos judios que literalmente se movio alrededor de e-
ellos TIRANDOLES de los cabellos, pero esta accion indicaba la INTENSIDAD EMOCIONAL de NEHEMIAS mien-
tras se extraviaba en la BUSQUEDA de lo BUENO. )

Nosotros somos "MUY CUIDADOSOS’; "MUY TIERNOS’; "MUY TACTICOS’. iDemasiado! Tenemos temor de enfrentar
lo MALO. Nuestra vida se desliza barnizada con el COMPROMISO y la TOLERANCIA y el QUE DIRAN. NEHEMIAS
NO TENIA MIEDO de ARRANCAR BARBAS por AMOR a la JUSTICIA DIVINA. iLiteralmente tomo "EL PROBLEMA
POR LA CABEZA™ iY DE QUE MANERA!

Dios le dice a usted con respecto a un asunto relacionado con su vida domeéstica: "ESTO FS MALO entre los tuyos, HAZ
ALGO AL RESPECTO’. LA VIDA PERSONAL de usted es TAN IMPORTANTE y por eso DIOS ANHELA mantener SU
CONTROL sobre nosotros.

COMO DOMINAR LA PASIVIDAD

- "LA PASIVIDAD ES UN ENEMIGO”. Cuando se trata de expresar el mensaje final de NEHEMIAS a los DIRIGENTES,
esa declaracion parece decirlo de la mejor manera. Ningdn DIRIGENTE se debe atrever a jugar con EL MAL.
- Veamos como NEHEMIAS tomo la pasividad "POR LA CABEZA”:

1.

NEHEMIAS LE HIZO FRENTE A LA INJUSTICIA

Nunca se ha visto que un mal se solucione mientras no se admita que es eso: UN MAL. Si usted tiene un pro-
blema en su Iglesia, en su negocio o en su hogar —en cualquier aspecto de su vida- hdgale frente. No se vaya
por los /gidos. CIERTAMENTE SERA DOLOROSO, PERO HAGALE FRENTE. COMIENCE HOY.

/\[EHEM[AS LE HIZO FRENTE AL MAL CON SEVERIDAD

El no era un buscapleitos; simplemente trato el pecado con SEVERIDAD. Cualquier DIRIGENTE que espere ser
RESPETADO tiene que hacer lo mismo. .

NEHEMIAS TRABAIO HACIA UNA PERMANENTE CORRECCION

No es SUFICIENTE simplemente CONDENAR LO MALO. Cuando usted “agarra algo malo por la cabeza”, y pla-
nea deshacerse de ello, ALGO MEJOR DEBE TOMAR SU LUGAR.

NEHEMIAS STEMPRE PERSIGUIO EL MAL CON ORACION )

Acudia ante Dios y le decia: "Oh Dios, BENDICE cada uno de estos ESFUERZOS. Dame DIRECCION y mas SABI-
DURIA. Recuerda que HE HECHO TODO LO POSIBLE para CORREGIR este MAL. HONRATE a TI MISMO mien-
tras yo permanezco FIRME”.

HONESTIDAD ... CONVICCION ... DEVOCION
- Tres breves solicitudes forman el consejo final de NEHEMIAS a los DIRIGENTES.

1.

2.

LA ACCION DE "AGARRAR CUALQUIER PROBLEMA POR LA CABEZA” COMIENZA CON UNA HONESTA OBSERVACIT ON:
LA DETECCION siempre precede a LA SOLUCION. Usted NUNCA podrd RESOLVER un problema qgue no pueda
DEFINIR. La OBSERVACION honrada tiene que producirse primero. )

LA OBSERVACION TIENE QUE IR UNIDA CON LA VALIENTE CONVICCION: .
Cualquier DIRIGENTE que decida practicar una vida piadosa tiene que prepararse con LA CONVICCION. Una
andanza piadosa requiere una DETERMINACION VALIENTE y tomar FUERTE MEDIDAS para permanecer FIRME.
EN EL CAMPO ESPIRITUAL NO PODEMOS TOLERAR QUE CADA UNO ACTUE SEGUN SU PROPIO CAPRICHO,
conforme a sus puntos de vista e intereses. Si asi hacemos, se debilita nuestra conviccion cristiana. Con esto no
estamos diciendo que no debemos ser nunca flexibles. No estamos abogando por una INTOLERANCIA CIEGA.
Lo que estamos diciendo es que es responsabilidad de los DIRIGENTES cristianos permanecer FIRMES a pesar
de aquellos que no estan de acuerdo. Usted nunca serd popular si hace eso, especialmente con aquellos a
quienes "NO LES GUSTA LA MANERA COMO USTED PONE LADRILLOS”.

LA HONESTA OBSERVACION Y LA CONVICCION VALIENTE TIENEN QUE ESTAR ATEMPERADAS CON UNA
PROFUNDA DEVOCION:

Aqui es donde se pierden muchos cristianos BIEN INTENCIONADOS. Se convierten en "cazadores de cabezas de
tipo espiritual”: se convierten en cristianos negativos, airados, que persiguen a LOS DISIDENTES, que siempre
viven en SOSPECHAS y a menudo estan PELEANDO. Cambian el gozo del Serior por UN PROFUNDO CENO



FRUNCIDO. EL DIRIGENTE TIENE QUE MANTENER EL EQUILIBRIO ENTRE SU POSTURA FIRME A FAVOR DE LA
VERDAD Y EL MANTENER UN CORAZON ARDIENTE ANTE EL SENOR. )

Pensamos que es significativo el hecho de que esta escena final del libro de NEHEMIAS lo describe a €/ de RO-
DILLAS, pidiéndole a Dios su GRACIA. HABIA LUCHADO ARDUAMENTE A FAVOR DE LA JUSTICIA, PERO HABIA
MANTENIDO SU CORAZON FIRME ANTE EL SENOR. iQue magnifico modelo de DIRIGENCIA! Era un hombre de
HONESTIDAD, CONVICCION y DEVOCION.

Nuestro mundo esta lleno de una humanidad temerosa y confusa. Las ovejas que no tienen Pastor, las cuales se
a@n&npm#m%ma;aﬁmbnoﬁumaVOZDESH%RHMQ,ww(%US4a7bcuﬂCRﬂﬂquEenWﬁunAU-
TENTICO MODELO al cual SEGUIR. Claman que se presente ALGUNO que CALME SUS TEMORES, que solucione
SU CONFUSION, que canalice SUS ENERGIAS. Estan reclamando DIRIGENTES, Dirigentes como NEHEMIAS...
¢UD. PODRIA ESFORZARSE EN SER UNO DE ELLOS?

iDIOS LOS COLME SIEMPRE DE BENDICIONES!
Ps. Andrés Eyzaguirre Ramirez
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