
             
 

                                      ucedió en el mes de Nisán, en  
             en el año veinte del rey Arta- 
jerjes, que estando ya el vino delante 
de él, tomé el vino y lo serví al rey. Y 
como yo no había estado antes triste 
en su presencia, me dijo el rey: 
¿Por qué está triste tu rostro?, pues 
no estás enfermo. No es esto, sino 
quebranto de corazón. 
Entonces tuve un gran temor; y dije 
al rey: ¡Viva el rey para siempre! ¿Có-
mo no ha de estar triste mi rostro, 
cuando la ciudad, casa de los sepul-
cros de mis padres, está desierta, y 
sus puertas consumidas por el fuego? 
¿Qué cosa pides? – preguntó el rey. 
Entonces oré al Dios de los Cielos y le 
respondí: 
Si le place al rey, y tu siervo ha halla-
do gracia delante de tí, envíame a Ju-
dá, a la ciudad de los sepulcros de 
mis padres, y la reedificaré… 
Y me lo concedió el rey, porque la 
benéfica mano de mi Dios estaba so-
bre mí”.                        (Neh.2:1-5; 8b) 
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 I). INTRODUCCIÓN: 

- Jerjes o Asuero -según la Biblia, el esposo de la reina Esther-, murió en el año 464 a.C. y lo sucedió en el trono 
persa su tercer hijo Artajerjes Longimano, o “mano larga”. Quizá durante ese tiempo se vivió un período de inquietud 
y rebelión, como algunas veces suele suceder cuando hay cambio de gobernantes. 
- Si así ocurrió, se explica que el nuevo rey desoyera en un principio los ruegos que se le hicieron para continuar con 
la reconstrucción y la defensa amurallada de la ciudad de Jerusalén -algo muy común en esas épocas-.  
- ESDRAS, sacerdote de la colonia de judíos que seguía viviendo en Babilonia, despertó a tal grado la conciencia de a-
quellos sobre los que ejercía su ministerio, que finalmente, durante el séptimo año de su reinado, Artajerjes encargó a 
ESDRAS que fuese a Jerusalén en viaje de inspección (Esd.7:1-28). Debía averiguar la situación civil y religiosa del 
pueblo y ver si perseveraban en las enseñanzas de la Ley de DIOS. También se le permitió llevar consigo un séquito 
de más de mil setecientos judíos (Esd.8). 
- Después de cuatro meses de viaje. ESDRAS y su grupo llegaron felizmente a Jerusalén. Presentaron a los sacerdo-
tes nuevos, vasos sagrados y otros utensilios para uso del Templo, se ofreció un sacrificio y ESDRAS comunicó las 
órdenes de Artajerjes a los gobernadores de las provincias vecinas. Luego comenzó el examen de asuntos locales. 
- ESDRAS estaba muy disgustado por un problema: los hombres de Jerusalén, inclusive algunos sacerdotes, se habían 
casado con extranjeras. Puesto que eso era completamente opuesto a la ley de Moisés, ESDRAS los atacó abierta-
mente e indujo a muchos a separarse de sus “mujeres extranjeras”. 
- Según el desarrollo de los sucesos que se cuentan en los libros de Esdras y NEHEMÍAS (considerados antes por los 
judíos como un solo Libro), se vivió entonces un período de tranquilidad. Pasaron alrededor de trece años entre la 
llegada de Esdras a Jerusalén y la de NEHEMÍAS, otro hombre consciente y deseoso de introducir grandes adelantos 
en la forma de vida de la diminuta patria judía (El actual Israel tiene una superficie de 21,000 Km.2, algo así como la 
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dimensión de nuestro actual Departamento del sur de Lima: Ica - PERÚ). 
- NEHEMÍAS había llegado a una elevada posición en la corte persa. Era el copero del rey Artajerjes, y su tarea con-
sistía en verter vino en la copa real, probarla y ofrecérsela al rey -señal de que era libre de envenenamiento-. Verda-
deramente un cargo de mucha confianza, puesto que NEHEMÍAS hubiera podido asesinar al monarca. El que se hubie-
ra confiado tanto en un extranjero, es indicativo que era el fruto de un gran testimonio de total fidelidad e integridad.  
- Por vivir en la corte persa. NEHEMÍAS veía y entrevistaba a todos los viajeros de Judá que visitaban la ciudad, y es-
taba hondamente afligido al saber del estado de ruina que todavía privaba en Jerusalén y de cómo sus Murallas esta-
ban completamente derruidas desde los tiempos de su destrucción por el rey caldeo Nabucodonosor (587 a.C.).  
- Por fin, pidió y recibió permiso del rey medo-persa Artajerjes -del nuevo imperio conquistador de los caldeos desde 
el 539 a.C.-, para ir y terminar de reconstruir la ciudad y su Muralla. Tan grande era la confianza del rey en NEHEMÍ-
AS que no sólo le concedió el permiso, sino que además lo nombró GOBERNADOR de JUDÁ, y le dio una escolta de ca 
ballería y cartas recomendatorias para los varios Sátrapas Persas –administradores locales del reino que encontraría 
en el camino-. Esto sucedía en el año 445 a.C.  
 

          
         Nehemías gestiona su gran tarea ante el rey Artajerjes                    Nehemías comprueba la ruina de Jerusalén  
 

- En su versión actual, la BIBLIA cuenta que NEHEMÍAS, a su llegada, se encontró con que Esdras ejercía su ministe-
rio en Jerusalén. Según esta opinión, antigua y tradicional, el sacerdote ESDRAS debería haber estado allí desde hacía 
trece años, pero los eruditos que han dedicado mucho tiempo al estudio de este asunto, creen ahora que en una 
edición posterior de la BIBLIA se introdujo un cambio en el orden original del texto, y que fue NEHEMÍAS quien real-
mente precedió a ESDRAS (¡). La fecha del viaje de ESDRAS a Jerusalén pudo haber sido más tarde, hacia el año 398 
a.C., bajo otro rey, ARTAJERJES II o Mnemon. 
- Cualquiera que fuese la fecha de su llegada, NEHEMÍAS consiguió guardar en secreto su propósito principal durante 
algunos días; salía por la noche y examinaba cuidadosamente las destrozadas y demolidas MURALLAS. Después de la 
tercera noche de inspección, se presentó como NUEVO GOBERNADOR, reunió al pueblo y le explicó su plan. Le pres-
taron ayuda espontánea. Algunos de los ciudadanos más importantes ofrecieron pagar los gastos de restauración de 
algunos sectores de la MURALLA. 
- Las tribus gentiles vecinas, tales como árabes y amonitas, se mostraron muy contrariadas e hicieron lo posible para 
impedir los trabajos, pero NEHEMÍAS rápidamente demostró que no lo atemorizaban ni tampoco lo apartaban de sus 
propósitos. Ordenó que todos aquellos que trabajasen en las MURALLAS tuviesen armas a mano. Aunque esto era 
inconveniente y molesto, la hostilidad de los gentiles sirvió para espolear a los hombres y, según la BIBLIA, las 
fortificaciones se restauraron en sólo CINCUENTA Y DOS de trabajo. El historiador judío Flavio Josefo (37 d.C.-100) en 
cambio no está de acuerdo. Según él, tardaron DOS AÑOS Y CUATRO MESES en acabarlo (¿¡). 
- Reconstruidos ya el Templo (520-516 a.C.) y las MURALLAS –setenta y dos años después-, creció el entusiasmo, 
seguido por un revivir religioso. Durante una ferviente ceremonia ESDRAS, leyó la Ley de Moisés a la gente de la colo-
nia. Muchos de ellos no la habían oído antes completa y les causó un profundo efecto. NEHEMÍAS convenció a los je-
fes para que se unieran a él en un PACTO solemnísimo de rendir culto a JEHOVÁ y sólo a Él. 
- Después de gobernar en Jerusalén durante cerca de doce años. NEHEMÍAS regresó a la corte del Rey Persa. No pasó 
mucho tiempo sin que pidiera volver de nuevo a Judá. Consiguió prolongar su nombramiento como gobernador y 
volvió a la ciudad de las tierras altas en ese mismo año 433 a.C. Tal vez gobernó allí durante el resto de su vida que, 
según el historiador Flavio Josefo, fue muy larga. Sin embargo, una carta descubierta en Egipto hace pocos años 
indica que NEHEMÍAS ya no era gobernador por el año 419 a.C. 
- Zorobabel, Jesúa, Esdras y NEHEMÍAS, fueron los cuatro hombres que trabajaron incansablemente para que 
JERUSALÉN pudiera recobrar su primitiva gloria como CENTRO de toda la VIDA POLÍTICA y RELIGIOSA del pueblo de 
JUDÁ. Al terminar el siglo V pre-cristiano, el porvenir se presentaba prometedor. 
 

II). FUNDAMENTO HISTÓRICO 
- El título de este Libro en la Biblia, atribuye este escrito a NEHEMÍAS mismo (Neh.1:1). Además, como Gobernador 
de Judea usa siempre su primera persona excepto cuando: 

a). Cita documentos de estado y sus registros (Neh.10:1; 12:26); 

b). Cuando, exponiendo la obra religiosa de Esdras, menciona la presencia de NEHEMÍAS, gobernador civil, y de 
otras autoridades (Neh.8:9); 

c). Cuando habla de su época, después de haber hecho alusión a los tiempos de David, de Asaf y de Zorobabel 
(Neh.12:47). 

- En estos pasajes es de más buen gusto el empleo de la tercera persona que el de la primera, porque se trata de do-
nes hechos por NEHEMÍAS. Además, estas secciones tratan retrospectivamente, después del retorno de NEHEMÍAS a 
la corte de Persia, lo que sucedió durante los doce años de su anterior administración. 
                                                                              - 2 - 
 



- Ciertos críticos estiman que el Libro de NEHEMÍAS sería la obra de un cronista posterior que habría escrito I y II de  
CRÓNICAS, de ESDRAS y de NEHEMÍAS, hacia el año 330 a.C., esto es, mucho tiempo después de la época de estos 
personajes. Sin embargo, ésta es una postura carente de base.  
- Comúnmente se piensa que el libro de NEHEMÍAS formaba parte, originalmente, de la obra del CRONISTA, que in-
cluía también los libros de I y II de Crónicas y Esdras. Muy poco, sin embargo, del libro de NEHEMÍAS fue compuesto 
especialmente por EL CRONISTA (es probablemente que Neh.12:44-47 sea uno de tales pasajes), por cuanto tenía a 
su disposición amplias fuentes de información. 
- Es un argumento mucho más sólido, situar la redacción de NEHEMÍAS hacia la segunda mitad del siglo V a.C. Los 
críticos discuten también acerca de si el libro de Esdras precedió o si fue posterior al libro de NEHEMÍAS. Por cuanto 
LA TRADICIÓN JUDÍA y el TÍTULO DEL LIBRO reconocen a NEHEMÍAS como autor y se puede admitir que la sección 
que va desde Neh.1:1 a Neh.7:5 (escrita en primera persona) constituye un extracto de sus memorias; parece eviden-
te que ha sido puesto en el Libro sin ningún tipo de cambios. Otros fragmentos de sus mismas memorias se hallan en 
Neh.11:1-2,12:27-43,13:4-31). La obra contiene asímismo documentos anteriores que han sido incorporados en el 
texto del autor (p.ej. Neh.7:6-73a). El resto del Libro está basado en documentos y fuentes históricas. 
- El título de “TIRSHATHA” que se le da a NEHEMÍAS (Neh.8:9,10:1) es el exacto término persa para ‘GOBERNA-
DOR’. 

- Entre las principales fuentes se encontraban las “memorias” de NEHEMÍAS (Neh.1:1-7:73ª,11:1-2,12:31-43; 13:4-

31), que quizás deban considerarse más apropiadamente como el registro formal de sus actividades por parte de 
NEHEMÍAS,  presentado a Dios para su aprobación (nótese los lugares donde NEHEMÍAS apela a Dios, pidiéndole que 
se “acuerde” de él: Neh.5:19; 13:14, 22,31). Este relato en primera persona es único en el A.T. en cuanto registra he-
chos por un destacado estadista judaico acerca de asuntos en los que estuvo comprometido personalmente; si bien 
NEHEMÍAS obviamente ve las cosas desde su propio punto de vista, casi no caben dudas en cuanto a la autenticidad 
de este registro. Prácticamente no ha sido sometido a revisión editorial alguna, y su estilo sencillo y,directo lo 
distingue muy claramente de la obra del CRONISTA. 
 

       
                     La intercesión de Nehemías                               El anuncio de Nehemías al pueblo. Esdras: Lectura del Libro de la Ley 
 

- La otra fuente importante del Libro es una sección del relato de Esdras (Neh.8-9), que se ha incorporado dentro del 
relato de NEHEMÍAS ya sea porque la actividad de Esdras y NEHEMÍAS se superpusieron, o porque el CRONISTA ha a-
rreglado su material temáticamente. La primera explicación, si bien es la más natural, plantea la dificultad de que, 
aunque ESDRAS había sido mandado por el emperador persa en el 458 a.C. a proclamar LA LEY PENTATEUCA a los 
judíos, no fue hasta la llegada de NEHEMÍAS en el 444 a.C. que fue leída públicamente al pueblo. La segunda explica-
ción significaría que el CRONISTA consideraba la obra de Esdras y NEHEMÍAS como un todo integral; luego demuestra 
en su relato que la comunidad que fue a establecerse dentro de los Muros de la Jerusalén reedificada (Neh.11:1-2) 
estaba unida en su lealtad a la ley de Moisés (Neh.8); ya que se sentía penitente por su desobediencia a dicha ley 
(Neh.9), y resuelta a mantener su fidelidad al más pequeño detalle de la misma (Neh.10). Otras fuentes empleadas 
por el compilador de este Libro son relaciones de participantes de diversos tipos: 
 

   a).- Edificadores del muro (Neh.3). Puede haber sido incluida en las “memorias” de NEHEMÍAS. 
   b).- Exiliados que regresaron (Neh.7:6-73a). La misma lista, con variaciones poco importantes, se encuentran en Es 
         dras 2. Aparentemente fue usada por NEHEMÍAS para demostrar el puro linaje judaico de los nuevos habitantes 
         de Jerusalén. 
   c).- Signatarios del Pacto de observar la Ley Mosaica (Neh.9:38,10:27), juntamente con diversas interpretaciones par- 
         ticulares de la Ley que la comunidad se comprometió a obedecer (Neh.10:28-29). Este pacto parece reflejar re- 
         formas emprendidas por NEHEMÍAS durante su segundo gobierno (Neh.13). 

   d).- Cabezas de familias residentes en Jerusalén (Neh.11:3-19). 

   e).- Aldeas rurales con población judía (Neh.11:25-36). 
   f).- Sacerdotes, levitas, y sumos sacerdotes (Neh.12:1-26). 
 

III). BIOGRAFÍA DE NEHEMÍAS 
- Judío de la cautividad, hijo de Hacalías y autor del libro de NEHEMÍAS (Neh.1:1). Como copero del rey Artajerjes 
Longimano, rey de Persia, le ofrecía seguridad para su vida con el vino que le daba a beber. Dándose cuenta el 
soberano de la tristeza de NEHEMÍAS, le preguntó su causa. Respondió él que Jerusalén, la ciudad de sus antepasa-
dos, yacía en ruinas. NEHEMÍAS pidió permiso para ir a terminar de reconstruirla y a sus Murallas (445 a.C.). El rey se 
lo permitió, y le concedió una escolta de jinetes y cartas de recomendación para los gobernadores de los diferentes 
distritos que debía cruzar, nombrándolo además gobernador de Judea, como lo había sido Zorobabel (Neh.1.1, 2.9, 
5:14). 
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- NEHEMÍAS llegó a Jerusalén en el año vigésimo del reinado de Artajerjes I – Longuimano (445 a.C.). ESDRAS, el 
sacerdote que había llegado de Babilonia hacía trece años con el fin de reconstruir el Templo, se hallaba en Jerusalén 
a la llegada de NEHEMÍAS. 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

  

IMPORTANTE 

(La Cronología entre Esdras y Nehemías es una incógnita sin resolver todavía. El cuál de los dos fue primero y cuál fue 
después a Jerusalén no se ha podido determinar fehacientemente. Se parte como fecha comprobada, el año 445 a.C., 
cuando Nehemías llegó a Jerusalén y que corresponde al vigésimo del reinado del rey medo-persa Artajerjes I o Longi 
mano (Neh.2:1). Pero todavía está por determinarse si Esd.7:7-8 se refiere a este mismo monarca o a Artajerjes II- 
Mnemon (404-358 a.C.), sucesor de Darío II - Notos (423-404 a.C.).   
- En el primer supuesto la visita de Esdras tendría que haber sido hecha en el año 458 a.C., fecha anterior a la llegada 
de Nehemías y en el segundo caso se trataría del 398 a.C., un tiempo muy posterior y ya no coincidirían históricamen-
te Esdras y NEHEMÍAS). Aquí la relación según la Historia, de los 12 reyes de este Imperio Internacional Medo-Persas:    
   1).- CIRO II, El Grande (449-530 a.C. – En el 539 a.C. conquistó al Imperio Internacional Caldeo-asirio) 
   2).- CAMBISES (530-522 a.C.) 
   3).- JERJES II (423 a.C.) 
   4).- DARÍO I (521-486 a.C.) 
   5).- JERJES I – Asuero (486-465 a.C.) 
   6).- ARTEJERJES I – Longuimano (465-423 a.C.) 
   7).- JERJES II (423 +) 
   8).- DARÍO II o Notos (423-404 a.C.) 
   9).- ARTAJERJES II - Mnemom (404-359/8 a.C.) 
 10).- ARTAJERJES III - Ocos (359/8-338/7 a. C.) 
 11).- ARSES (338/7- 336/5 a. C.) 
 12).- DARÍO III - Codomano (336/5-330 a. C.) Último rey del II IMPERIO INTERNACIONAL MEDO-PERSA, que sucum 
bió ante las falanges macedónicas de ALEJANDRO EL MAGNO: “Se levantará luego un rey valiente, que dominará con 
gran poder y hará su voluntad” (Dn.11:3). 

- ALEJANDRO MAGNO de la región nórdica montañosa de Macedonia en Grecia, en el 336-323 a.C. conquistó al Impe-
rio Internacional Medo-Persa y estableció en todo el Medio Oriente hasta la India un vasto TERCER IMPERIO INTERNA 
CIONAL GRIEGO en los siguientes dos siglos. Su famosa estrategia militar de la Falange macedónica detuvo y derrotó 
a los poderosos carros de combate medo-persas con sus sables cortantes en sus ruedas (¡).  
 

                
        El vientre  y los lomos de bronce de la estatua o tercera bestia griega (Dn.            La famosa Falange macedónica con sus lanzas de 6.00 mts.  
 

                                                                                                                                                                                                                
                                            El tercer y vasto Imperio Internacional Griego de Alejandro el Grande 

 

  - ROMA se constituyó en el CUARTO GRAN IMPERIO INTERNACIONAL, al iniciar la conquista y sometimiento de los 
    griegos en el 189 a.C. mediante la victoriosa acción militar del general romano Escipión el africano en la batalla de  
    Magnesia. El cuarto reino o la temible cuarta bestia de la profecía de Daniel y que nuevamente reaparecerá (Ap.17 

    :8), después de que destruyó e incendió a JERUSALÉN, su TEMPLO y sus MURALLAS, con las legiones del general  
    romano Tito, en el año 70 d.C. (“El pueblo (ROMA) de un príncipe que ha de venir (el Anticristo) destruirá la ciudad y 

     el santuario”: Dn.9:26) y que será derrotado definitivamente por el Cordero y los ejércitos celestiales, 30 días des- 
    pués de la II Venida del Señor en la batalla final de Armagedón; y dando fin de esta manera, al gobierno terreno  
    del Hombre para dar paso al Reino MILENIAL de Cristo: 
 _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

- NEHEMÍAS, hizo una ronda nocturna alrededor de las destruidas fortificaciones. Después anunció al pueblo su in-
tención de reconstruirlas, pidiendo su ayuda. Los judíos asintieron, y cada notable entre ellos se dedicó a reconstruir 
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un sector de las Murallas (Neh.3). Las tribus paganas vecinas se enojaron y se opusieron a este esfuerzo. Tres de 
sus jefes, SANBALAT horonita, TOBÍAS amonita y GESEM el árabe se esforzaron en hacer detener la reconstrucción. 
Pero no lograron ni impedirlas ni intimidar a NEHEMÍAS. Para disuadir cualquier ataque, los constructores se dedica-
ron a trabajar con una sola mano y empuñando de continuo un arma en la otra mano (Neh.2:10,4-6). Se tardaron 
cincuenta y dos días en reconstruir las fortificaciones (Neh.6:15), en el año 444 a.C., unos 72 años después de la 
reconstrucción del Templo (520-516 a.C.).  
- NEHEMÍAS se dedicó después a enseñar LA LEY al pueblo (Neh.8). Siguió un avivamiento de la fe, y todos los jefes 
religiosos y civiles pusieron sus sellos junto con NEHEMÍAS, al Pacto por el cual se comprometían a adorar y honrar 
solo a JEHOVÁ (Neh.9;10). Después de haber gobernado Judá durante 12 años, NEHEMÍAS volvió a Susa, en el 433 
o 432 a.C. Pidió entonces una nueva licencia (Neh.13:6) y volvió a Jerusalén. Este gran reformador se esforzó en lle-
var a todos aquellos que habían firmado el compromiso a que observaran estrictamente la Ley (Neh.13:8-31).  
- Josefo afirma que llegó a una edad avanzada (Libro: “Antigüedades de los Judíos” 11:5, 8). NEHEMÍAS parece haber 
tenido hasta su muerte el cargo de Gobernador de Jerusalén. Bagohi, uno de sus sucesores, era gobernador de 
Jerusalén en el 411 a.C. (Papiro de Elefantina).  

- El único conocimiento que tenemos de NEHEMÍAS proviene del libro que lleva su nombre. Como no hay mención 
alguna de su esposa es posible que haya sido EUNUCO. Al recibir las noticias de la desolación en que se encontraba 
Jerusalén (probablemente resultado de los acontecimientos en Esd.4:7-23), obtuvo permiso para volver a su propio 
país, y fue designado GOBERNADOR. A pesar de la intensa oposición (de parte de Sanbalat y Tobías), él y los judíos 
reedificaron los MUROS de Jerusalén. Luego él y otros judíos pidieron a ESDRAS que les leyese la Ley, y se compro-
metieron a observar sus Mandamientos. Durante su ausencia en Persia, algunos de los abusos y excesos en el 
pueblo que él había sofocado, reaparecieron; y a su regreso, tuvo que efectuar nuevas reformas. Sus memorias per-
sonales ocupan buena parte del libro de NEHEMÍAS, y lo revelan como un hombre FIEL a Dios, de ORACIÓN, de 
ACCIÓN y de DEVOCIÓN AL DEBER. 
Para fechar sus movimientos tenemos las siguientes referencias:  
Nehemías 2:1: Su designación como gobernador en el 445 a.C. 
Nehemías 5:14; 13:6: Su regreso a Persia en el 433 a.C. 
Nehemías 13:7: Su regreso a Jerusalén “al cabo de algunos días”. 

- La sugerencia en Neh.2:6 es que su primera designación fue breve, y puede haber regresado a Persia por un lapso 
breve también entre el 445 y 433 a.C. Ya que su ausencia de Jerusalén en Neh.13:6, fue lo suficientemente prolon-
gada como para que surgieran abusos, y para que los levitas se viesen obligados a trabajar en los campos, debe-
mos suponer que esos “algunos días” fueron por lo menos 18 meses, y posiblemente más. 

 

             
                                       La reconstrucción de las Murallas de Jerusalén por Nehemías 

 

    IV). EL LIBRO DE NEHEMÍAS 
a). LA MISIÓN DE NEHEMÍAS (Neh.1.1-7:73a) 

NEHEMÍAS recibe noticias de Jerusalén (1:1-11) 

Obtiene permiso para visitar Jerusalén (2:1-8) 

Llega a Jerusalén, y hace planes para reedificar los muros (2:9-20) 

Lista de edificadores del muro, con la sección que le correspondió a cada uno (3:1-22). 
Oposición de los Samaritanos (4:1-23). 

Dificultades económicas y la solución de NEHEMÍAS (5:1-13)  

El comportamiento de NEHEMÍAS como Gobernador (5:14-19). 

Se completa el muro, a pesar de las intrigas contra NEHEMÍAS (6:1-19) 

Preparativos para repoblar Jerusalén (7:1-73a). 

b). LA OBRA DE ESDRAS (continuación de Esdras 7-10) (Neh.7:73b-9:37) 
Lectura de la LEY por Esdras (7:73b-8:12). 

Celebración de la fiesta de los tabernáculos (8:13-18). 

Día de arrepentimiento y su salmo penitencial (9:1-37) 

c). LA COMUNIDAD DE NEHEMÍAS (9:38-13:31) 

El pacto de reforma (9:38-10:39). 

La población de Jerusalén y Judea (11:1-36). 

El sacerdocio de la comunidad posexílica (12:1-26). 

La dedicación del muro (12:27-43). 

Una comunidad ideal (12:44-13:3). 

Reformas durante el segundo gobierno de NEHEMÍAS (13:4-31). 
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- El Libro de NEHEMÍAS, en las Escrituras hebreas se encuentra en la tercera división, la de los hagiógrafos, inmedia-
tamente después de Esdras y antes de Crónicas. En el Canon judío, los libros de ESDRAS y de NEHEMÍAS forman una 
unidad. 
- NEHEMÍAS, informado del estado en que se hallaba Jerusalén (Neh.1), obtiene de Artajerjes, rey de Persia, permiso 
para irse allí por un tiempo como delegado del monarca (Neh.2:6). A su llegada pone al pueblo a reconstruir las 
fortificaciones (Neh.2:17). Los nombres de los obreros voluntarios quedan registrados en el Capítulo 3. El gober-
nador se ve obligado a armarlos, a causa de la oposición de los samaritanos (Neh.4), y reprime la codicia de algu-nos 
judíos que oprimían a sus compatriotas pobres (Neh.5). Acaba la restauración de las fortificaciones, a pesar de las 
maniobras de intimidación de Sanbalat y de Tobías y de la ayuda secreta que les prestaban los NOBLES DE JUDÁ 
(Neh.6). A continuación, NEHEMÍAS intenta aumentar la población de Jerusalén, que puede dar cabida a muchas más 
personas de las que cobija (Neh.7:4).  
- REÚNE A LOS NOBLES Y A LOS PRÍNCIPES DEL PUEBLO:  
a). Para efectuar un censo y examinar sus genealogías. 
b). Para designar quiénes tendrán que venir a vivir en Jerusalén. 
- NEHEMÍAS se sirve del registro genealógico de los que habían venido en primer lugar con Zorobabel (Neh.7:6-73), 
que es la lista que figura en Esd.2. Antes de acabar el censo, todos acuden a Jerusalén para celebrar la fiesta del 
séptimo mes (que se corresponde con Septiembre/Octubre: FIESTA de los TABERNÁCULOS) y que señala el año 
nuevo. Se demanda que la Ley sea leída; al saber que se debe morar durante ocho días bajo cabañas hechas de 
enramadas, decide que esta prescripción debe ser cumplida (Neh.8). A continuación, los israelitas observan un día 
solemne, confesando sus pecados, particularmente los matrimonios mixtos (Neh.9). Se comprometen, fijando sus 
sellos a un pacto, a obedecer la Ley de Dios y a no unirse con los paganos. El Capítulo 10 cita los nombres de los que 
suscriben este pacto. Se reanuda el censo y se resuelve la cuestión de la repoblación de Jerusalén mediante el 
método de echar suertes: uno de cada diez de los moradores de Judea queda obligado a acudir a Jerusalén para vi-vir 
allí junto con los príncipes (Neh.11:1, 2). Las listas de las familias de Jerusalén se hallan en los vs.3-24. Los nombres 
de los sacerdotes y de los levitas que volvieron en primer lugar junto con Zorobabel figura en Neh.12:1-9. En los 
versículos 10 y 11 aparecen los nombres de los sumos sacerdotes desde Jeshúa (Josué, compárese 
Zac.3) y Jadúa. Los vs.12-21 enumeran los jefes de las familias sacerdotales de la generación posterior a la del 
retorno del exilio. Los jefes de los levitas de la misma época y algo posterior figuran en los vs.22-26. El v.27 y 
siguientes, hablan de la Fiesta de la Dedicación de las Murallas.   
- Durante la ausencia del reformador, vuelto a la corte de Persia, se producen abusos: no se dan a los levitas las 
porciones a las que tienen derecho (Neh.13:10); se han hecho componendas, en lugar de observar los Sábados de 
una manera estricta (Neh.13:15); no se ha renunciado totalmente a los matrimonios mixtos (Neh.13:23). Al volver, 
NEHEMÍAS rectifica todos los desórdenes. 
 

       
 
 

    V). EL MENSAJE DEL LIBRO 
- Si, como piensa la mayoría, NEHEMÍAS formaba parte de la historia del CRONISTA, su significación debe considerar-
se dentro del contexto de la obra total. El propósito del CRONISTA, en términos generales, era el demostrar que la co-
munidad de Judea de su propia época, probablemente el s. IV a.C., era heredera legítima de las Promesas hechas por 
Dios a Israel y a la dinastía davídica. Si bien ya no había rey davídico, según el punto de vista del CRONISTA la fun-
ción principal de la realeza davídica había sido el establecimiento del Templo y su culto; ahora que el Templo había si-
do restaurado, EL CULTO A DIOS puede llevarse a cabo efectivamente por la comunidad misma, sin la presencia de 
un rey. Característicamente, el CRONISTA concluye su relato propiamente dicho con un cuadro casi idílico de adoración 
pura y gozosa en el Templo restaurado, en el que su sacerdocio es sostenido voluntariamente con los diezmos del 
pueblo (Neh.12:44-47). Después de su largo relato sobre los desengaños, fracasos y tristes períodos de Juicio de Isra 
el, la conclusión de su historia debe haberle infundido Seguridad y restauración de su FE a su propia comunidad.  
- Aunque sólo representaban un pequeño enclave dentro de un vasto imperio gentil, por lo menos podían tener la 
satisfacción de saber que se encontraban bajo el inmediato liderazgo de hombres elegidos por Dios, y que estaban 
cumpliendo el propósito para el cual había sido creada Israel: EL CULTO A DIOS. Un mensaje así naturalmente puede 
llevar a la auto-congratulación y el relajamiento. No tenemos forma de saber cómo respondieron a su estímulo los 
lectores del CRONISTA, pero vale la pena tener presente que el pueblo de Dios no tiene necesidad de estar siempre 
auto descalificándose, sino que más bien tiene el derecho a regocijarse por lo que ha logrado hacer en Dios. 
- Por lo que hace a las “memorias” de NEHEMÍAS, que, aparte de las listas, forman el grueso del libro, su propósito 
original bien puede haber sido una especie de INFORME como el que un servidor del estado presenta a su superior, 
en este caso DIOS. Cuando el “INFORME” de NEHEMÍAS fuera leído por otros, verían en el mismo un cuadro revelador 
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de un hombre de GRAN ESPÍRITU, ALTIVO e IRASCIBLE, y extremadamente RECELOSO, sin duda, pero apasionada- 
mente dedicado a buscar EL BIENESTAR DE SU PUEBLO (Neh.1-2), pronto para responder a las solicitudes de CON-
FRATERNIDAD (Neh.5), y celoso por la pureza del culto judaico (Neh.13:4-9); sobre todo, un CONDUCTOR que era lo 
OPUESTO DEL HOMBRE QUE SE HA FORMADO SOLO, un hombre permanentemente consciente de la “Benéfica Mano” 
y el “Temor” de su Dios sobre él (Neh.2:8; 5:15; compárese 2:12, 18,4:9,14-15,20,6:9). 
    

       

 

       VI). LA AUTORIDAD Y EL GOBIERNO EN LA VIDA 
             DE NEHEMÍAS 
 

      A). LAS CIRCUNSTANCIAS A TENERSE MUY EN CUENTA 
 

- Aunque en la superficie, las cosas parezcan estar suave y estables, debajo del fino barniz superficial no es raro ha-
llar LUCHAS INTERNAS y CONFUSIÓN en toda ORGANIZACIÓN humana. Los TRADICIONALISTAS van contra los IN-
NOVADORES, algunos anhelan NUEVOS PLANTEAMIENTOS, frescos y menos estructurados para hacer frente al de-
safío de una generación más espontánea de participantes. Otros prefieren una FILOSOFÍA FIJA, permanecen con el 
STATUS QUO, se mantienen ALEJADOS DE LO NOVEDOSO y de los ESTILOS SIEMPRE CAMBIANTES. La necesidad 
de Dirección se deja oír fuerte y claramente.  

- Gran parte de nuestra FRUSTRACIÓN PERSONAL en la vida diaria es resultado directo de una DIRECCIÓN DEFEC-
TUOSA: TENSIONES en el trabajo, INTERRUPCIÓN DE LA COMUNICACIÓN en nuestras relaciones, LUCHAS INTER-
NAS POR EL PODER en el trabajo, en el distrito, en la comunidad y en la misma Iglesia en la que congregamos y 
mal cuidado de nuestra pareja, de nuestros hijos y de nuestros hogares. 

 

     ¿QUÉ ES SER UN DIRIGENTE? 
- Uno dirige a otro individuo en la medida en que INFLUYE en él. Dirigir se puede definir con un solo término INFLU-

ENCIAR. 
- A menudo los Dirigentes son como las personas que pueden conseguir que otros hagan lo que no quieren hacer, ¡y 

lo hagan con agrado! El Buen DIRIGENTE tiene VISIÓN, un PROYECTO, PLANIFICA, ORGANIZA, ADMINISTRA, SU-
PERVISA y EVALÚA LOS RESULTADOS, pero sobre todo es un excelente ADMINISTRADOR de PERSONAL.  

 

EL MANUAL PARA DIRIGENTES 
- Sin embargo, hay un Libro en la Biblia, que fue escrito alrededor del año 425 a.C., que cobra importancia como una 

obra clásica sobre el tema de la DIRIGENCIA EFECTIVA. No obstante, este hecho, tal Libro es extrañadamente oscu-
ro y virtualmente desconocido para la gente de hoy, fue escrito por un hombre que fue prominente en la NEGOCIA-
CIÓN, en las RELACIONES PÚBLICAS, la DIPLOMACIA, la CONCERTACIÓN y en la POLÍTICA en el antiguo Medio O-
riente. No sólo poseía una excepcional filosofía personal, sino que también la vivió personalmente. Durante su vida, 
este caballero se levantó de la total oscuridad hasta el reconocimiento nacional. El libro de él lleva su nombre: NE-
HEMÍAS. 

- Creámoslo o no, lo que NEHEMÍAS dijo con respecto a la Dirigencia se refiere a los mismos asuntos que usted y yo 
nos enfrentamos hoy. Por ejemplo, en su libro aprendemos: 
 

a).- Cómo relacionarse con un jefe irritable;  

 

b).- El equilibrio que debe haber entre la fe en Dios y la planificación personal:  

 

c).- Cómo manejar la desilusión ejecutiva;  

 

d).- Qué hacer con la crítica injustificada. 
 

- En su manual Bíblico para Dirigentes potenciales, hallamos principios eternos y fidedignos muy efectivos. Esos prin-
cipios nos capacitan para saber formar características de calidad en nosotros mismos y en otras personas; aquella 
clase de características EFECTIVAS que rara vez se ve hoy. 

- NEHEMÍAS era un hombre ordinario, común y corriente, pero altamente motivado y dispuesto a sacar adelante sus 
propósitos. 

- Y es que cuando Dios pone su mano sobre una persona ordinaria, común y corriente a quien ha escogido para que 
sea Dirigente, a esa persona se le dan capacidades para igualarse a las montañas (2Co.3:4-6). 

- Aunque NEHEMÍAS fue un hombre ordinario que estaba abajo, emerge como uno de los más prominentes Dirigen-
tes de la Historia. El fue altamente motivado por Dios para hacer una obra rodeada de muchas circunstancias difícil-
les. 
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     UNA MIRADA A LA HISTORIA 
- La historia judía comienza con Abraham, aproximadamente unos 1,850 años a.C. Pero sólo quinientos años después 

llegó Israel a tener significado mundial como nación, en el tiempo de Moisés, Josué, José, y de los reyes Saúl, David 
y Salomón. En los reinados sucesivos de estos tres primeros reyes, la bandera de Israel ondeó orgullosamente sobre 
la nación. Igualmente, Israel fue reconocido como una gran potencia militar durante el período de 40 años del rei-
nado de David. 

- Cuando Salomón murió, hubo una división en las filas de la nación. Israel se convirtió en un reino dividido: diez tri-
bus del NORTE establecieron su capital en Samaria; las otras dos en el SUR: Judá y Benjamín, establecieron su capi-
tal en Jerusalén y en sus zonas circundantes habitaron. 

- Poco a poco, ellos llegaron nacionalmente a su HORA MÁS OSCURA; no cuando fueron atacados desde afuera, sino 
cuando FUERON ATACADOS DESDE DENTRO, y los muros de su herencia espiritual comenzaron a derrumbarse. 

- Durante este período de división, literalmente se desató todo el infierno. Prevalecieron las condiciones caóticas. 
El libro de Esdras (que se halla precisamente antes del libro de NEHEMÍAS en el Antiguo Testamento) registra la 
manera como fue reconstruida la Casa de Dios en la ciudad de Jerusalén. Pero el Templo de Jerusalén -construido 
por segunda vez-, quedó sin protección durante 72 años, hasta que Dios llevó a NEHEMÍAS a la dirigencia necesaria 
para reconstruir sus MURALLAS, su PATIO (Atrio) y sus MUROS (alrededor del Templo).  

- En el libro de NEHEMÍAS, el hombre que dirigió a su pueblo desempeña tres papeles distintos. Al principio del libro 
es el copero del rey. A mitad de la historia es el constructor de una MURALLA. Y en la tercera parte del libro, es el  
Gobernador de la ciudad y de las áreas adyacentes a Jerusalén. 

 

     1).- EL COPERO 
- El copero era mucho más importante que todo eso. Probaba el vino antes que el rey lo tomara, y el alimento antes 

que el rey lo comiera. Y a través de esta costumbre se creaba una intimidad entre el que probaba y el que participa-
ba, entre el copero y su rey. En efecto, los antiguos historiadores sugirieron que el copero, como ninguna otra per-
sona, aparte de la esposa del rey, estaba en una posición en que podía influir directamente en el monarca. 

- Al final el COPERO se constituía en UN ÍNTIMO y PERSONAL “CONSEJERO” DEL REY. 
- NEHEMÍAS había establecido una buena relación con el rey Artajerjes I, pero tenía una carga emocional muy grande 

en su corazón. ¡Él mismo necesitaba un favor político! Cuando NEHEMÍAS oyó que las MURALLAS de Jerusalén se-
guían destruidas, oyó también a Dios que le decía: “Quiero que tú seas mi Dirigente en la construcción de esa Mura-
lla. Tú eres mi hombre para esta tarea”. 

- Pero en vez de salir corriendo hacia la presencia del rey para decirle: “Dios me ha dicho que regrese a Jerusalén a 
construir su Muralla. ¡Soy el hombre de Dios!” NEHEMÍAS oró pidiendo consejo a Dios. En efecto, a través de todo 
el Libro encontraremos a un NEHEMÍAS pidiendo al Señor Dirección y Provención. 

 

      2).- EL CONSTRUCTOR 
- Las nuevas ideas parece que marchan por tres caminos. Primero, el rechazo. Uno tiene una idea sobre algo nuevo. 

Las personas a las cuales se lo dice, contestan: “Eso no es efectivo”. Y les pregunta: “¿Por qué?”. Ellas le respon-
den: “Porque eso ya lo hemos probado”. O también: “Nadie lo ha intentado jamás”. Así que la idea es rechazada. El 
segundo camino es el de la tolerancia: “Bueno, lo permitiré mientras se mantenga esto otro”. El tercero es la 
respuesta ideal; la aceptación: “¡Hagámoslo!”. 

- Como NEHEMÍAS sabía que todavía no era el tiempo del Señor, no le dijo a nadie que iba a reconstruir las MURA-
LLAS de Jerusalén. Pero una vez que vio su PROVENCIÓN al allanarlo todo, tuvo un gesto indomable y las recons-
truyó según el propósito DIVINO y contra toda oposición. 

 

      3).- EL GOBERNADOR 
- NEHEMÍAS fue un Dirigente de pensamiento claro; el veía la importancia de colocar a los hombres mejor preparados 

-espirituales- en la Dirección de la ciudad.  
- ¡NEHEMÍAS se constituyó en un maestro de albañilería y el constructor general! Había dejado de ser copero y se había 

convertido en CONSTRUCTOR. Cuando hubo terminado las Murallas, a pesar de los enemigos, se estableció a si mismo 
como Gobernador -conforme había sido designado por el rey persa Artajerjes I, y escogió HOMBRES PIADOSOS para 
que recordaran y ministraran al pueblo que debían purificarse del pecado y alabar a Dios.  

 

     LOS MUROS DE NUESTRA VIDA 
-  Análogamente, los MUROS DE NUESTRA VIDA a menudo yacen en ruinas a causa de la indiferencia, la negligencia y 

la irresponsabilidad nuestra. El Dirigente que HOY, nos conduce a reconstruir esos muros es el Espíritu Santo, y Él 
es el que continúa la obra de reconstrucción dentro de nosotros mismos: es nuestro Ayudador y consolador, el que 
nos lo enseña y recuerda todo (Jn.14:16,26; Ro.8:26). El hace lo mejor que puede para llamarnos la atención sobre 
la condición de nuestras MURALLAS, pero algunas veces preferimos no oír lo que nos dice. Sin embargo, no es que 
seamos tardos para oír, simplemente no oímos. 
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- Tal vez seamos conocidos como “unos buenos cristianos”. Pero, en nuestro corazón, sabemos que, aunque seamos 
cristianos en el mismo sentido en que Jerusalén le pertenecía a los judíos, las MURALLAS que rodean nuestra vida 
espiritual y que deben protegernos y defendernos están por los suelos. Pecados tales como el egoísmo, la soberbia, 
la autosuficiencia, la rebelión, el sectarismo, la falta de sujeción y disciplina; la calumnia, el chisme, la murmura-
ción, la postergación, la avaricia, la inmoralidad y el hecho de no tener tiempo para Dios, el compromiso con el 
mundo y la apostasía han llegado y sembrado sus horribles semillas en nosotros. Y esta siembra ha comenzado a 
dar su fruto de corrupción y muerte (Gl.6:7-8). 

- Haga usted un serio inventario de su verdadera situación. NEHEMÍAS se informó y se preocupó antes de emprender 
su proyecto. La primera fase fue la evaluación (Lc.14:28-33).  

- La preocupación de NEHEMÍAS lo condujo a la segunda fase: La reconstrucción. Él oró a Dios suplicando dirección y 
corrección. ¿Esta usted tan ocupado que no tiene tiempo para orar y permitir que Dios organice su existencia? (Sal. 
1, 127:1-2) 

- LA CONSTANCIA es la necesidad de nuestra hora. Pero LA EROSIÓN es nuestra constante batalla. Poco a poco, el 
proceso se pone en movimiento. Nadie se vuelve repentinamente VIL. La decadencia moral como lo vimos, ocurre 
cuando se afloja el primer tramo de mezcla en nuestra MURALLA y uno de los ladrillos cae a un lado. Usted lo deja 
ahí caído. Luego cae otro, y así sucesivamente HASTA QUE TODO SE DESMORONA. 

- Finalmente, NEHEMÍAS se enfrentó con integridad a la situación y determinó permanecer en ella hasta que la tarea 
hubiera terminado. Su última fase fue una gran dosis de PERSEVERANCIA. 

- El corazón descuidado, la vida que tiene sus MUROS caídos, pronto será dominada por el mundo y el caos prevale-
cerá. Así que no nos conformemos con solo arrepentirnos y tener algo de remordimiento. ¡Reconstruyamos! ¡Perse-
veremos! ¡Y jamás nos rindamos! 

- Si su corazón se ha vuelto frío hacia CRISTO y la Obra de su IGLESIA, haga frente al problema ahora mismo. Luego, 
mientras usted termine de leer estas líneas, ORE y espere que el ESPÍRITU SANTO (Lc.11:9-13) utilice la FE y la 
PERSISTENCIA de NEHEMÍAS para producir en su corazón una sed y una disposición de ser la clase de DIRIGENTE 
que anhela recibir la BENDICIÓN de PARTE DE DIOS. 

 

B). NEHEMÍAS UN DIRIGENTE QUE VIVIÓ DE RODILLAS        
 

     
 

 

- Antes que NEHEMÍAS abandonara su puesto de responsabilidad en el palacio, y fuera a Jerusalén a construir las Mura 
llas, algo tenía que acontecer en el corazón del rey medo-persa Artajerjes I.   
Tenía que ser transformada su mente. Cuando NEHEMÍAS recibió las órdenes de Dios, no se apresuró hacia el des-
pacho del rey. En vez de ello, se presentó delante de Dios en ORACIÓN y confió que Él abriera las puertas y cam-
biara el corazón de su jefe. 
- NEHEMÍAS se sintió acongojado. En Neh.1:4-11 hallamos su reacción, y aquí es donde empezamos a percibir que va 
desarrollándosele un Don especial de Dirección. Impresiona profundamente el hecho de que, aunque él estaba en una 
alta posición en el mundo, tenía un corazón muy sensible hacia Dios. Es difícil hallar que en una persona se combinen 
el hecho de tener una posición muy privilegiada entre los hombres y, sin embargo, sea muy asequible hacia las cosas 
de Dios. A través de toda la Biblia se nos habla de personas que fueron ascendidas de un nivel al si-guiente y fueron 
víctimas de la “EROSIÓN DEL ASCENSO”: poco a poco fueron cayendo en el orgullo. Día tras día contemplamos ese 
mismo triste espectáculo en las IGLESIAS. NEÓFITOS que caen en la misma condenación que SATANÁS: ACTUANDO 
COMO NOVATOS; envaneciéndose, resistiendo a las autoridades establecidas y rebelándose contra ellas (1Ti.3:6). Y 
mostrando al mundo el deplorable y triste espectáculo en la Iglesia de Cristo, que los me-nos espirituales de siempre 
ahora son los “nuevos santos” que murmuran, critican y cuestionan la noble tarea de los auténticos siervos de Dios 
(¿¡). ¡QUE CALAMIDAD! 
 

CARACTERÍSTICAS DE UN DIRIGENTE COMPETENTE 
- En los vs.:4-11 del Capítulo 1, se nos revela cuatro factores muy significativos que se verifican en la vida de todo 
DIRIGENTE ESPIRITUAL COMPETENTE. 
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1).- El DIRIGENTE tiene un claro reconocimiento de LAS NECESIDADES. El comienzo del vs.4 dice: “Cuando oí estas 

palabras”. Él pregunto: “¿Cuál es la condición?” Ellos respondieron: “Es una situación miserable”. Él escuchó atento.  
Pero son conocidas muchas personas que estando en posiciones de Dirigencia responsable, parece que nunca com-
prendieran los problemas que tienen que resolver (¡); el “dónde”, el “cuándo” ni el “cómo” (?). 
Ahora bien, una persona puede estar tan enfrascada en los problemas que sólo pueda pensar en ellos; y eso tam-
poco es bueno. Pero la persona que es Dirigente real, reconoce claramente LAS NECESIDADES. ¿Está Ud. enterado de 
las necesidades de su propia familia, como padre y como cónyuge? ¿De las de su IGLESIA?. El Libro de Prover-bios 

nos instruye al respecto: 
“Sé diligente en conocer el estado de tus ovejas y mira con cuidado por tus rebaños, porque las riquezas no duran 
para siempre, ni una corona es para generaciones perpetuas”.                                                                  (Pr.27:23-24) 

LAMENTABLEMENTE, aquellos que creen que siempre tienen la razón, poco les importa enterarse siquiera de las NECE 
SIDADES de los demás y especialmente de los que están a su cargo: “El jefe siempre tienen la razón” (¡?).   

 

2).- NEHEMÍAS dio un paso más allá del reconocimiento del problema; él se PREOCUPÓ PERSONALMENTE POR LA 
NECESIDAD. No sólo oyó de estas cosas, sino que también se puso a analizarlas y se IDENTIFICÓ con ellas. No hay 
mejor preparación que ésa para el servicio cristiano. NEHEMÍAS fue llamado a construir el muro, pero él lloró sobre las 
ruinas. Un buen Dirigente tiene que tener sensibilidad y compasión, compenetrarse con LA REALIDAD. 
Por ejemplo, en Is.5:12; Dios reclama a ISRAEL su indiferencia de NO CONSIDERAR LA OBRA DE SUS MANOS, ni 
siquiera de TENERLA EN CUENTA, considera que es una de seis razones, las suficientes para que puedan ir expeditos 
a la cautividad de BABILONIA (Is.5:5-7). 
Mientras más alto lleguemos en la categoría de lo que el mundo llama éxito, tanto más fácil es caer en la preocupa-
ción teorética y dejar por su cuenta las “pequeñas cosas reales”.  
Notemos, en el vs.4, que NEHEMÍAS estaba ayunando y orando. ¿Qué significa AYUNAR? Significa dejar de disfrutar 
de una comida con el fin de cumplir un propósito mayor: el de centrar la puntería en la Alabanza con Dios y es-
tablecer GUERRA ESPIRITUAL contra género de demonios poderosos que deben ser expulsados aunque sean difíciles 
de echar fuera. Algunos AYUNAN un día por semana. Otros, un día por mes. Otros no ayunan nunca. Es interesante el 
hecho de que el AYUNO se menciona frecuentemente en la Escritura. Cuando el motivo es adecuado, es sorprendente 
lo que podemos lograr con el Señor; cuando ahorramos el tiempo que empleamos para arreglarnos, comer y lavarnos 
después de la comida, para invertirlo en oración de rodillas. Mientras más responsabilidades tengamos, más tiempo 
necesitamos para estar en contemplación delante de nuestro amado Padre celestial. 
 

         
            Nehemías estraba al pendiente de la Seguridad, de la Dirección de la gran Obra encomendada por Dios, pero sobre todo de la Oración. 
 
 

3).- En el vs.5, leemos que NEHEMÍAS dice: “Te ruego, oh Jehová, Dios de los Cielos, Fuerte, Grande y Temible,…” 

Él ORÓ. Una de las características de un Dirigente serio es que primero ACUDE A DIOS con el problema. No interesa 
cuán difícil sean las circunstancias ni lo que pretendan hacer con nosotros los hombres. 
Las dificultades de nuestro ministerio o pueblo, cualquiera que sean, no quedarán completamente resueltos, mientras 
usted no las presente a Dios en ORACIÓN, ESPERE, CALLE Y NO PRETENDA EJECUTAR NADA.... para que Dios pueda 
HACER (Sal.37) 
LA ORACIÓN, es absolutamente esencial en la vida del Dirigente. Así que es razonable que cuando acudimos a Dios 
en ORACIÓN, colocamos las cosas en su perspectiva apropiada. Si usted tiene dificultades con ciertos individuos o 
falta de amor para relacionarse con ellos, preséntelo a Dios; importune al Señor con sus “desagradables” vínculos No 
se moleste usted por ellos; DÉJELOS EN EL TRONO (¡). 
Luego, en los Vs.:6y7, confiesa la parte que él tiene en el problema. Así que lo primero que NEHEMÍAS dijo con 
respecto a la deplorable situación de las ruinas en que se encontraba JERUSALÉN fue lo siguiente: “Señor, yo soy cul-
pable. No sólo quiero ser parte de la solución; confieso que soy parte del problema”.  

NEHEMÍAS no se quedó en la confesión. Luego, él reclamó que Dios cumpliera su Promesa. Cuando se presentó ante 
Dios EN ORACIÓN, alabó al Padre, CONFESÓ SU PARTE EN EL PECADO y reclamó que Dios cumpliera LA PROMESA 
que había hecho. 
En el vs.:8 leemos: “Acuérdate ahora de la Palabra que diste a Moisés tu siervo”. ¿Qué era lo que NEHEMÍAS estaba 
haciendo? Estaba citando un versículo de la Palabra de Dios. No sólo citaba de Lv.26, sino también Dt.30. Él conocía 
el Pentateuco. “Señor, yo abro el Libro delante de ti. Te presento las mismas Palabras que hablaste, la misma 
Promesa que hiciste, y te reclamo que cumplas, Señor, y si es posible, ahora mismo”. 
De modo que, lo que NEHEMÍAS estaba diciendo era lo siguiente: “Señor, la primera parte es verdad. Nosotros hemos 
desobedecido y hemos estado en cautividad. Pero, Señor, tú nos prometiste devolvernos a la ciudad y protegernos, y 
eso no ha ocurrido aún. Te reclamo que eso se cumpla”. 
¿Ha ORADO usted alguna vez así? “Señor, dame éxito. Haz que yo halle en tu Voluntad aquel lugar en que reposa la 
prosperidad celestial, en cualquier nivel que sea. QUE YO ALCANCE LO MÁXIMO para que sea, ante tus ojos, PRÓSPE- 
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RO. ¡Y Señor, concedeme favor de parte de aquellos que tienen autoridad sobre mí!” Esa es una petición osada. Jabes 

así lo hizo en la Biblia: 
“Jabes fue más ilustre que sus hermanos, al cual su madre llamó Jabes, diciendo: ´Por cuanto lo di a luz con dolor". 
Invocó Jabes al Dios de Israel diciendo: "Te ruego que me des tu Bendición, que ensanches mi territorio, que tu ma-
no esté conmigo y que me libres del mal, para que no me dañe". Y le otorgó Dios lo que pidió”.               (1Cr.4:9-10) 
           

4.- NEHEMÍAS mismo pudo hacer frente a la necesidad. “Concede ahora éxito a tu siervo, y dale gracia delante de a-

quel varón”. Él reconoció la necesidad. Se metió en ella. La llevó ante Dios. Ahora estaba dispuesto para hacer frente 
a la necesidad, si eso era lo que Dios deseaba. 

- Los Dirigentes de la Obra de Dios harían bien en recordar este principio. La ORACIÓN es de primaria importancia. Y 
no proceder por lo que nos aseguran las partes interesadas, las predicciones de profetas o por los intereses persona- 
nales o familiares. Pero no solo una ORACIÓN teórica, la que sólo es una petición de Bendiciones. La ORACIÓN que 
logra que se hagan las cosas es la que incluye la siguiente convicción:  

       “ESTOY DISPONIBLE SEÑOR, LISTO Y DISPUESTO. DESEO INVOLUCRARME, HACER TU VOLUNTAD EN MI VIDA”. 
 

  BENEFICIOS DE LA ORACIÓN 

- NEHEMÍAS 1 es una mezcla de ORACIÓN y ACCIÓN. Todos los que Dirigen tienen que conceder una alta prioridad a 
la ORACIÓN. ¿Por qué es tan importante LA ORACIÓN? He aquí las cuatro razones más breves que conocemos:  
a). LA ORACIÓN NOS HACE ESPERAR: No podemos orar y trabajar al mismo tiempo. Tenemos que esperar hasta que 
terminemos la Oración para actuar. La oración nos obliga a abandonar la situación en las manos de Dios; nos hace 
ESPERAR: NO PRECIPITARNOS y DEJAR QUE DIOS MINISTRE SU VOLUNTAD y TODO LO ALLANE.  
b). En segundo lugar, LA ORACIÓN ACLARA NUESTRA VISIÓN. Cuando uno se enfrenta a una situación, ¿No está to-
do nublado?  La oración se encarga de deshacer esa neblina. La visión se aclarará para que podamos ver a través de 
los Ojos de Dios. 
c). En tercer lugar, LA ORACIÓN TRANQUILIZA nuestro CORAZÓN. No podemos preocuparnos y orar al mismo tiem-
po. Hacemos la una o la otra. LA ORACIÓN nos tranquiliza. Reemplaza a la ansiedad por un espíritu calmado. Nos da 
Paz, al reposar nuestras cargas en Dios ¡No se pueden dar golpes con las rodillas cuando estamos arrodillados! 
d). En cuarto lugar, LA ORACIÓN ACTIVA nuestra FE. Luego de ORAR estamos más inclinados a confiar en Dios...  
¡Y cómo somos de nerviosos, roñosos, prejuiciosos, negativos y criticones, cuando NO ORAMOS!  
LA ORACIÓN enciende la fe. LA ORACIÓN fue el paso principal que dio NEHEMÍAS en su marcha hacia la DIRECCIÓN 
CORRECTA y EFECTIVA. 

 

       
 

C). PREPARACIÓN PARA UNA TAREA DIFÍCIL   

- Son pocos los aspectos de la vida en los cuales vivimos o trabajamos sin que estemos bajo la dirección de un supe-
rior, jefe o persona en autoridad y asimismo, con subalternos difíciles y que algunas veces están oposición y deser-
ción. 
- Es posible mover a los hombres por medio de Dios mediante LA ORACIÓN solamente”. Como DIRIGENTE, usted 
llegará a posiciones tales que los que tienen autoridad sobre usted, no podrán ejercer su poder para cambiarlas. El 
mensaje de Dios para usted en ese caso es que “CLAME a ÉL y ÉL RESPONDERÁ” (Jer.33:3).  
“Como aguas que se reparten es el corazón del rey en la mano de Jehová”.                                                      (Pr.21:1) 

¿Pero que nos dice este Proverbio con respecto a nuestros superiores? Lo que el escritor nos dice es que el cora-zón 
que expresa, que comunica decisiones y actitudes está en la mano del Señor. 
Así que, colocando en conjunto todo, el versículo pudiera decir: “Como canales de irrigación que llevan agua, así está 
el corazón del rey en la mano de Jehová. Él hace que se manifieste y se dirija hacia cualquier dirección que le 
plazca”. 

 

LA ESPERA ES ESENCIAL  

- Qué ocurrió después que NEHEMÍAS oraba al Señor?... ¡Nada! Por lo menos no ocurrió nada inmediatamente y de 
seguro siguió insistiendo. La historia de NEHEMÍAS comenzó en el mes de “QUISLEU” (Neh.1:1), y se reanudó “en el 
mes de NISÁN” (Neh.2:1). QUISLEU corresponde a nuestro mes de DICIEMBRE, y NISÁN a ABRIL. De modo que no 
ocurrió NADA durante CUATRO largos MESES (¡?). 
- Él había buscado la ayuda del Señor para que “cambiara el corazón del rey”. Pacientemente había esperado la res-
puesta durante cuatro largos meses. Y ahora le era concedida su petición. Hizo conocer su deseo y el rey respondió: 
“¿Cuánto durará el viaje, y cuándo volverás?” La última parte de Neh.2:6 dice: “…después que yo le indiqué las 

fechas”, el rey no quería que NEHEMÍAS estuviera ausente. Lo estaba haciendo muy bien como copero. A pesar de su 
preocupación por Jerusalén, la actitud de NEHEMÍAS en el trabajo era positiva. Era un trabajador diligente. ¡Eso fue 
algo grande! Repugnan los individuos que llaman “fe” al hecho de no poder decir cuáles son los alcances de sus pla-
nes. Tal vez usted ha oído decir alguna vez algo así: “No, no vamos a pensar en este asunto en su totalidad” (¡?). 
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- Simplemente sigamos por ‘fe’. Dios nos Direccionará”. El calculador hombre de negocios dice: “Ajá, claro, Usted 
regresará en busca de más dinero, antes que haya llegado a la mitad del camino”. La presencia de FE no significa 
IMPROVISACIÓN ni ausencia de PLANIFICACIÓN y ORGANIZACIÓN. NEHEMÍAS ya tenía proyectado hasta el tiempo 
de su estadía en Jerusalén (¡). 

 

DIOS HACE HONOR A LA PLANIFICACIÓN 
 

“…Yo le indique las fechas” (Neh.2:6), ¿Sabe usted que DIOS HACE HONOR AL ORDEN Y A LA ORGANIZACIÓN? 
¿Puede usted imaginarse lo que se produjo con anticipación en la mente de NEHEMÍAS para poder dar una respuesta 
inmediata y directa? NEHEMÍAS tenía todo UN GRAN PLAN. Había estado proyectando, ordenando sus ideas, calculan-
do las posibilidades y los riesgos, organizando lo que tenía que hacer. Eso en sí mismo era un ejercicio de FE. Él esta-
ba tan seguro de que Dios le permitiría ir que incluso trazó un PROGRAMA en caso de que el rey le preguntara cuánto 
tiempo necesitaría estar ausente.  
- Leamos Pr.16:9 “El corazón del hombre se propone un camino, pero Jehová endereza sus pasos”. El hecho de 
andar por FE no significa andar de una manera IMPROVISADA, DESORDENADA o al AZAR. Cuando uno tiene UN PRO-
YECTO lo PIENSA completamente y calcula su COSTO e INVERSIÓN de PRINCIPIO a FIN… aunque no resulte de 
inmediato (“MORIREMOS EN EL INTENTO”) (Lc.14:28).  

- ¡Los buenos DIRIGENTES cumplen previamente su tarea en el escritorio! Cuando el rey Artajerjes le dijo: “Bueno 

puedes ir”, NEHEMÍAS continuó: “Ahora, espera un momento, rey; antes de salir, tengo que hablar contigo un par de 
cosas”. En Neh.2:7-9 “…Si al rey le place, que se me DEN CARTAS para LOS GOBERNADORES al otro lado del río, 
para que me FRANQUEEN el paso hasta que llegue a Judá; y carta para Asaf, guarda del bosque del rey, a fin de que 
me dé madera para enmaderar las puertas de la ciudadela de la Casa y para el Muro de la ciudad y para la casa en 

que yo estaré”. Como vemos, durante los cuatro meses de espera NEHEMÍAS estuvo PLANIFICANDO. 
- Los soldados de las antiguas Guerras de Revolución, acostumbraban decir: “Confía en Dios, pero mantén tu pólvora 
seca”. ORA a Dios, pero haz tus PLANES, establece tus PUNTOS DE VISTA, ¡SE PREVISOR! piensa completamente en 
los OBSTÁCULOS Y EN LO QUE PUEDES LOGRAR SIN ELLOS.  
- Muchas personas que están en la obra de Dios son de VISTA CORTA. Imaginemos lo que hubiera ocurrido en la pri-
mera conversación de NEHEMÍAS con un oficial fuera de la provincia de Susa, si no hubiera planificado con anticipa-
ción. 
- “¿A dónde va usted? 
Bueno, tengo que ir hasta Jerusalén. 
Bien, ¿dónde están sus Cartas de Recomendación? 
No, no tengo cartas de ninguna especie. 
Entonces regrese y consígalas 
El hubiera tenido que regresar y comenzar de nuevo todos los planes. 
- Luego, al entrar en el territorio del guarda del bosque Asaf, le podría haber ocurrido lo siguiente: 
¿Qué quiere usted? Le preguntaría él Administrador. 
Quiero madera para llevar a Jerusalén, muchísima madera para apuntalar la reconstrucción de una Muralla gigantes- 
ca de varios kilómetros, colocar sus puertas y en las del Muro del Templo y también para construir mi casa. 
No, lo siento señor. Sólo se puede obtener con la autorización real. Y ¿Dónde está? 
Muy bien señor, el rey Artajerjes me dio esta autorización escrita para obtener toda la madera que yo quisiera... 
- ¡Estamos convencidos de que Asaf revisó meticulosamente la autorización real… y entregó la madera!” 
 
 

     
 

-  Ese es un ejemplo de la perfecta planificación. DIOS HACE HONOR A ESA MANERA DE PENSAR y ACTUAR. 
- Cuando el Señor extiende la mano a sus DIRIGENTES escogidos, la manera como la gente es movida a responderles 
es como un viento arrasador. La Mano del Señor estaba sobre NEHEMÍAS, y se marchó de lo más emocionado. 
- NEHEMÍAS marchaba en camino hacia su meta; pero en Neh.2:10 leemos que se enfrentó con personas difíciles, las 
mismas con las que se encontraría vez tras vez a través de su proyecto. 
“Pero cuando lo oyeron Sanbalat el horonita, y Tobías el siervo amonita, les disgustó mucho que viniera alguien a 
procurar el bien de los hijos de Israel”.                                                                            (Neh.2:10) 
- Cuando uno anda por medio de la FE y trata de DIRIGIR, encontrará normalmente LA HOSTILIDAD de personas que 
andan por lo que aprecia “su vista” y por lo que les dice “su sentir”.  EL HECHO DE EXPERIMENTAR LA CRÍTICA Y LA 
OPOSICIÓN NO SIGNIFICA NECESARIAMENTE QUE UNO ESTÁ FUERA DE LA VOLUNTAD DE DIOS. MÁS BIEN, ESO 
PUEDE REFORZAR el HECHO de que uno está en el MISMO CENTRO de SU PLAN. Resulta una inocentada suponer 
que EL CONSENSO o la APROBACIÓN MAYORITARIA son las “señales celestiales” de la APROBACIÓN DIVINA (¡?). 
Normalmente, ¡ES TODO LO CONTRARIO! 
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  CUATRO PRINCIPIOS SOBRE LA PREPARACIÓN 
- NEHEMÍAS se estaba preparando para una dura tarea, pero tenía la cabeza bien puesta. El relato sobre su prepara-
ción revela cuatro principios intemporales para comenzar el camino de Dios. 

1. EL CAMBIO DE CORAZÓN ES ASUNTO DE DIOS.  
No intente usted cambiar a las personas para que se adapten a sus especificaciones. Repetimos, NO LO INTEN-
TE. No intente MANIPULAR A LOS INDIVIDUOS, ni hacer maquinaciones, ni planificar esquemas, actuar en as-
tucia o urdir tretas contra ellos. En vez de eso, mejor ¡HABLE CON DIOS RESPECTO DE ELLOS! Así que, hasta 
entonces, simplemente TRANQUILÍCESE. Simplemente ESPERE; permita que Dios se encargue de eso. Luego 
cuando se produzca el cambio, imagínese usted. ¿Quién recibirá los méritos y el reconocimiento? ¿Quién la 
admiración y el aplauso? ¿Para qué se va gastar antes? 

2. EL ORAR Y EL ESPERAR VAN DE LA MANO 
Abandónese usted mismo en las manos de Dios, permita que Dios cambie el corazón del rey o de los que de-
penden de usted y se rebelan abandonando la Obra. Dios lo ha constituido en pastor de ovejas, es decir, de 
gente sujeta y no de cabras. ¿Porque se va a preocupar o angustiar por los desertores?: 

         “Salieron de nosotros, pero no eran de nosotros, porque si hubieran sido de nosotros, habrían permanecido 
          con nosotros; pero salieron para que se manifestara que no todos son de nosotros”.                          (1Jn.2:19)   

Renuncie a las soluciones fabricadas por usted y corra el riesgo de permitir que Dios se haga cargo del asunto.  
3. LA FE NO ES UN SINÓNIMO DE DESORDEN NI UN SUSTITUTO DE LA PLANIFICACIÓN CUIDADOSA 

Las personas de fe necesitan tener mentes ordenadas no de confusión (1Co.14:33). Los DIRIGENTES como 
NEHEMÍAS piensan bien en los problemas con los que se enfrentan. Aunque las circunstancias sólo les permitan 
marchar a paso lento por ahora o no les resulte de inmediato, uno puede estar seguro de que ya han pensado 
bien los siguientes doce pasos. ¿Por qué? Porque LA FE alimenta la ORGANIZACIÓN. Las dos cosas van juntas. 
El Señor Jesús advirtió claramente que el que no administra bien lo poco o lo ajeno ¿Quién le agregará lo 
mucho o lo propio respectivamente? (Lc.16:10-12). SÓLO DIOS lo HARÁ: pero para los EFICIENTES (!). 

4. DEBE ESPERARSE OPOSICIÓN CUANDO ESTAMOS CUMPLIENDO LA VOLUNTAD DE DIOS 
Cuando una persona sabe que está siguiendo la voluntad de Dios, SERÍA RARO que no hubiera por lo menos 
UNA PERSONA QUE SE LE OPUSIERA.  
 

NEHEMÍAS fue un hombre de valor indomable. Pensemos en que él abandono todo lo que le era conocido en 
Susa, la capital persa, montó a caballo y se marchó para un viaje de unos seis meses de duración, de 1,600 
kilómetros de recorrido (como irse de LIMA a TUMBES) y recogiendo innumerable material (!) 
NEHEMÍAS ha ejemplificado los cuatro pasos previos que deben dar aquellos que desean descubrir y desarrollar 
sus potenciales y habilidades para la DIRIGENCIA. En el primer punto, NEHEMÍAS comprendió sus propias 
limitaciones: sólo Dios puede cambiar el corazón del hombre; en el segundo punto NEHEMÍAS buscó a Dios: 
orando y esperando; en el tercer punto NEHEMÍAS organizó un plan de acción factible (mientras esperaba la 
respuesta del Señor); y finalmente en el cuarto punto, tan pronto como Dios le abrió el camino, continuó hacia 
delante, para ejecutar el plan, a pesar de las oposiciones reiteradas de sus enemigos. 
Pero si no sabemos esperar y reposar en el Señor, hasta enfermos y llenos de dificultades resultamos 

 

       
 

- Es esencial un PLAN; es esencial esperar que DIOS OBRE; pero lo difícil, muy difícil es continuar cuando uno se en-
cuentra con las personas, con sus individualidades, oposiciones, rivalidades y maldad. Por lo común la ENVIDIA, los 
CELOS y la CONTENCIÓN mueven los corazones de los opositores. La Sabiduría es también saber lidiar con estas 
circunstancias adversas y actuando según la VOLUNTAD DE DIOS manifestada en su PALABRA y no de otra man 
El principal tema del libro de NEHEMÍAS es la DIRIGENCIA. Hay otras partes tales como la PLANIFICACIÓN, la 
ORACIÓN, la OPOSICIÓN y el GOBIERNO.  
- El primer movimiento ocurre desde el Capítulo 1 hasta el Capítulo 2:10. Allí ve-mos a NEHEMÍAS en su parte como 
copero del rey. Desde el vs.11 del Capítulo 2 hasta el final del Capítulo 6, hay un con-movedor movimiento de 
NEHEMÍAS como constructor. El movimiento final del libro comienza cuando llegamos al Capítulo 7, y prosigue en un 
gran crescendo hasta el final del libro. En estos últimos cinco capí-tulos vemos a NEHEMÍAS como Goberna-dor. 
- Pero Dios comienza el relato del segundo papel de NEHEMÍAS, indicándonos que los Dirigentes de éxito saben 
manejarse en la SOLEDAD. 
- En el silencio es donde la persona se asegura el respeto de los que lo observan espectantes. 
- Si usted piensa que el hecho de estar SUMA- 
MENTE OCUPADO o HIPER-ACTIVO, equivale a ser ESPIRITUAL, aprenda una lección de NEHEMÍAS. No es en la PREMU 
RA ni en el APRESURAMIENTO donde la persona logra el RESPETO o la ADMIRACIÓN de los que lo rodean; lo 
importante es lo que hace cuando está a solas.  Lo que alguien escribió alguna vez resulta muy atinado: “EL CA-
RÁCTER ES AQUELLO QUE USTED ES CUANDO NADIE LO ESTÁ MIRANDO”. 
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- ¿Qué estaba ocurriendo durante los días de silencio de NEHEMÍAS? Leemos en NEHEMÍAS 2:12: “…no declaré a 
nadie lo que Dios había puesto en mi corazón…” 

En esta declaración, aparentemente insignificante y pequeña, hay volúmenes de conocimiento. En el tiempo de quie 
tud, cuando no había actividad, DIOS estaba colocando en el corazón de NEHEMÍAS información de PRIMERA 
CALIDAD. 
 

D.- DESPUÉS DE LA SOLEDAD… LA FUERTE MOTIVACIÓN 
- Pero aunque NEHEMÍAS se identificó con el pueblo y estaba preocupado personalmente por el problema, no trató de 
esconder los duros hechos. No rogó ni amenazó; ni fue negativo en su enfoque. Simplemente dijo: “Tenemos que 

hacer algo con respecto a este problema. Reconstruyamos el muro”. NEHEMÍAS extendió la invitación para 
reconstruir el muro y le ofreció al pueblo una razón para que la aceptara: “no estemos más en oprobio”. 

- NEHEMÍAS no prometió ningún incentivo material cuando dirigió la palabra a los funcionarios de Jerusalén. No ofre-
ció premios a las familias que trabajaran más rápidamente, “ni una semana de esparcimiento en el mar Muerto” pa-ra 
el grupo que hiciera el trabajo más atractivo. No se inclinaba por esa clase de motivación. 
- David poseía aquella maravillosa motivación interna que nunca se rinde. NEHEMÍAS comunicó la misma fortaleza 
interna y la misma promesa:  
“Entonces les declaré cómo la mano de mi Dios había sido buena conmigo y asimismo las palabras que el rey me 
había dicho. Ellos respondieron: ¡Levantemos y edifiquemos! Así esforzaron sus manos para el bien”.       (Neh.2:18) 

- Alguien sugirió una vez, “SI USTED REALMENTE QUIERE VERIFICAR LA HABILIDAD QUE TIENE UNA PERSONA PA-
RA DIRIGIR, SÓLO FÍJESE SI ALGUIEN LO ESTÁ SIGUIENDO”. Aquí fue precisamente cuando NEHEMÍAS surgió 
como DIRIGENTE. Sus nuevos seguidores dijeron: “Levantemos y edifiquemos. Así esforzaremos nuestras manos pa-
ra el bien”. 

 

      
 

     CON MOTIVACIÓN… ES INEVITABLE LA OPOSICIÓN 
 

- ¡Notemos que de inmediato viene LA OPOSICIÓN!. NUNCA FALLA. Siempre hay CRÍTICA directa por parte de al-
guien al PLAN. Tan pronto como las cuadrillas de reconstrucción se dispusieron, recibieron LA OPOSICIÓN.  
“Pero cuando lo oyeron Sanbalat el horonita, Tobías el siervo amonita y Gesem, el árabe, se burlaron de nosotros y 
nos despreciaron, diciendo: ¿Qué es lo que estáis haciendo? ¿Os rebeláis contra el rey?”.                     (Neh.2:19) 

- Pero él hizo algo más. Expresó una firme política en el tiempo preciso. 
“Pero yo les respondí: El Dios de los cielos, Él nos prosperará, y nosotros, sus siervos, nos levantaremos y edifica-
remos, porque vosotros no tenéis parte ni derecho ni memoria en Jerusalén”.                                            (Neh.2:20) 

- Parte de los requisitos de trabajo no escritos para un dirigente es LA CAPACIDAD para manejar LA CRÍTICA. Esa es 
parte de la BUENA DIRIGENCIA. SI USTED NO ES CRITICADO, ES PROBABLE QUE NO ESTÁ LOGRANDO HACER NADA 
IMPORTANTE o SIGNIFICATIVO. Un DIRIGENTE sabio evaluará la oposición del espíritu y de la actitud con que se da 
la crítica. También considerará la voz a la cual pone atención la oposición. Si las personas que lo critican a usted están 
atentas a la voz de Dios y no a otras voces, es mejor que usted les ponga atención. Pero si marchan al ritmo de otra 
música, use la técnica de NEHEMÍAS: “Miren, ellos ni siquiera pertenecen a nuestro campamento. Continuemos 
hacia delante”. 

- Nunca ponga sus ojos o se fundamente en la opinión de algún miembro de la Directiva de la Iglesia, ni en ningún 
funcionario, ni en ningún amigo o familiar. Es la mejor manera de echar a perder sus pasos. En vez de ello, MAN-
TENGA SUS OJOS FIJOS EN JESUCRISTO: “El que inicia y consumará nuestra FE” (Heb.12:2a). 
“He visto asimismo que toda obra bien hecha despierta la envidia del hombre contra su prójimo. También esto es 
vanidad y aflicción de espíritu”                                                                                               (Ec.4:4) 

- Usted puede fijar los ojos en su propia situación y estar absorto en la autoconmiseración. O puede poner sus ojos en 
usted mismo y llenarse de orgullo, o desmoralizarse a causa de la inseguridad. Cuando, usted pone los ojos en si mis-
mo, constantemente está comparando su vida con la de alguna otra persona. NUNCA SE SENTIRÁ SOSEGADO MIEN-
TRAS ESTÉ LIBRANDO la batalla de la COMPARACIÓN. 
- SUYA ES LA DECISIÓN. Puede permitir que sus ojos vaguen sin meta fija, o simplemente puede mirar hacia arriba y 
fijar los ojos en el DIRECTOR. Aunque a usted le corresponda lo que se llama una parte INSIGNIFICANTE de la or-
questación total, nunca carecerá de DIRECCIÓN (!). 

 

E). DERRIBADOS, PERO NO DESMAYADOS 
 

- Ningún DIRIGENTE está exento de la crítica, y jamás se verá más claramente su humildad que en la manera en que 
la acepte y reaccione ante ella 
- En todo DIRIGENTE se tiene que desarrollar la capacidad de MEDIR el VALOR de la CRÍTICA. Tiene que determinar 
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determinar la FUENTE y EL MOTIVO, y tiene que saber OÍR con DISCERNIMIENTO. Algunas veces, lo mejor que se 
puede hacer ES RESPONDER a la CRÍTICA y APRENDER de ella. Y la mayoría de las veces hay que PASARLA COMPLE-
TAMENTE por ALTO (¡). 
- Las personas que ven la vida desde el punto de vista humano, tienen problemas con los proyectos que requieren pa-
sos gigantes de FE. Como cristianos, necesitamos preguntarnos: “¿Estoy realmente buscando la Visión de Dios, su 
Crecimiento, su Dirección? ¿O me recuesto tranquilo y digo: ‘Bueno, vamos a mantener esto a ver qué pasa?” Los que 
deseamos buscar lo mejor de Dios para nuestras vidas tenemos que aprender a tener los ojos abiertos y positivas 
nuestras actitudes; no debemos cerrarnos al discernimiento, sino ha ser positivos. Y no debemos olvidar nunca que 
siempre, habrá oposición de aquellos que por NATURALEZA son CRÍTICOS, NEGATIVOS y CONTENCIOSOS; “hom-

bres y mujeres de guerra” (1Cr.22:6-8) que nunca faltan en las congregaciones y en la vida civil nuestra; los que nor-
malmente NO SE ATREVEN a ARRIESGAR, porque prefieren la comodidad de NO HACER NADA y mantenerse siempre 
en lo mismo y CRITICANDO lo que otros quieren emprender. Pero la Obra tiene que continuar. EL PROGRESO NO SE 
DEBE DETENER por cuanto haya ALGUNOS que CRITIQUEN el PLAN o la RENOVACIÓN. ¡Recordemos eso! 

 

HAY QUE ENFRENTAR DIRECTAMENTE LA CRÍTICA CON LA ORACIÓN 
- En respuesta a la crítica, NEHEMÍAS hizo dos cosas significativas: ORÓ y PERSISTIÓ. En primer lugar, según los 
capítulos 4 y 5, él habló con Dios acerca de la CRÍTICA. El ORÓ: “Oye, oh Dios nuestro, que somos objetos de su me-
nosprecio…” 
- NEHEMÍAS libró sus batallas por medio de la ORACIÓN. Ya lo hemos visto numerosas veces en su vida. A través del 
proceso terapéutico del tiempo que pasaba de rodillas, él exponía sus peticiones delante de Dios. Los DIRIGENTES a 
menudo son personas de voluntad muy fuerte y una FE inquebrantable: “ARRIESGAN por DIOS”. 
- Nunca tendremos más éxito que cuando nos arrodillemos para orar. ¡EL SANTO QUE AVANZA SOBRE SUS RODI-
LLAS NO TIENE QUE RETIRARSE, PUES LA ORACIÓN LE PROVEE UN ESCUDO INVENCIBLE! Si usted quiere ACABAR 
una DISCUSIÓN, CIERRE la BOCA. ORE y espere confiado cuando el BRAZO PODEROSO de JEHOVÁ, actúe a su favor. 
- Lo primero que debe venir de nuestra parte como respuesta de la CRÍTICA es LA ORACIÓN. Este principio debe apli-
carse en los negocios, en el hogar, en la comunidad, y SOBRE TODO en la IGLESIA. NUNCA SOMOS MÁS SIGNIFICA-
TIVAMENTE USADOS por DIOS que cuando estamos ORANDO por los que nos CRITICAN, y no RESPONDEMOS. ¡NO FALLA! 
“Ciertamente con tus ojos mirarás  y verás la recompensa de los impíos”.                                                       (Sal.91:8) 
 

LA NECESIDAD DEL SENTIDO COMÚN: ORANDO Y HACIENDO LO NUESTRO  
- NEHEMÍAS se acercó a la oposición en dos formas. En primer lugar, él presentó sus reveses a Dios en ORACIÓN; y, 
en segundo lugar, él permaneció en la tarea. El persistió en seguir TRABAJANDO en la Obra.  
- Hay veces que LA CRÍTICA no disminuye, sino que se INTENSIFICA. Los críticos no sólo aumentaron SUS TROPAS, 
sino que también agregaron INTENSIDAD a su OPOSICIÓN. Plantearon una CONSPIRACIÓN e hicieron los arreglos 
para producir una PERTURBACIÓN: 
“Entonces oramos a nuestro Dios, y por culpa de ellos montamos guardia contra ellos de día y de noche”.  (Neh.4:9)                                                                                                                                                                                      

- NEHEMÍAS no solo oyó lo que dijo la oposición, sino que también analizó los datos disponibles, oró y tomó una ac-
ción decisiva y práctica. Dijo: “Pongamos una guardia contra ellos”. Eso era tener SENTIDO COMÚN en la respuesta.  
- Para persistir en EL TRABAJO, tomó también LAS ARMAS y resolvió los dos problemas. 
1.- Es imposible dirigir a alguien sin que se enfrente a una OPOSICIÓN. El DIRIGENTE tiene que aprender a soportar 
el calor, la intransigencia, la vehemencia y la maledicencia de los opositores. 
2.- Es esencial hacer frente a la oposición en ORACIÓN. 
3.- LA ORACIÓN NO ES LO ÚNICO que se necesita cuando CRECE LA OPOSICIÓN. Esto se verificó en la vida del rey  
DAVID. El ORÓ cuando el rey Saúl lo estaba persiguiendo, ¡PERO, …TAMBIÉN CORRIÓ COMO UN LOCO!  
- Cuando la oposición se intensificó, él CORRIÓ MÁS RÁPIDAMENTE. Cuando se puso peor, se ESCONDIÓ en sitios 
más oscuros. En la mayoría de los casos, no vale la pena preocuparse uno por los críticos. Pero si el DIRIGENTE ha 
ORADO y, sin embargo, se halla enfrentando a una intensa oposición, debe emplear el sentido común: ”CORTAR POR 
LO SANO” o mantener “UN PERFIL BAJO”, muy bajo. En la PALABRA hay mil razones para saber manejarnos en cada 
situación, sin llegar al ENFRENTAMIENTO, la inútil DISCUSIÓN que no favorece a nadie u ocasiona el ROMPIMIENTO. 
- La REBELDÍA o la DIVISIÓN son cosas NO DIGNAS de ningún CRISTIANO. Quien persiste en CONTENDER, se equi-
vocó de bando. No existe “EL CALLEJÓN DE UN SOLO CAÑO” en el Tercer Cielo ni en el REINO DE DIOS en esta 
Tierra: En su IGLESIA. ¡FUERA LOS PLEITISTAS! 
- Ningún DIRIGENTE está exento de LA CRÍTICA. No espere usted estarlo. Pero cuando llegue a nosotros, esté 
dispuesto a luchar contra su DESÁNIMO, que está también dispuesto a seguir las pisadas de LA DESESPERACIÓN Y LA 
IMPOTENCIA POR LA CRÍTICA. ¡Cuente con eso! ¡ACUÉRDESE DEL REY DAVID! 
 

     
                                        “...el escombro es mucho; no podemos reconstruir el muro” (Neh.4:20) 
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F). EL DESÁNIMO: SU CAUSA Y SU CURA 
- Parecía que NEHEMÍAS podría tener ese Muro terminado en sólo unas pocas semanas; luego regresaría a Persia pa-
ra reasumir el cargo que dejó al salir. ¡Pero no fue así! 
- En efecto, cuanto más trataba de aliviar el problema, mayor se volvía. Primero hubo CRÍTICAS y SARCASMOS. Lue-
go hubo BURLAS Y DESCRÉDITO, lo cual condujo a una ABIERTA OPOSICIÓN, y finalmente, hubo CONSPIRACIÓN. La 
CONSPIRACIÓN era tan grande que pronto ocurrió lo inevitable: se introdujo el DESÁNIMO. No importaba lo que se 
estaban esforzando; hasta NEHEMÍAS se empezó a sentir incapaz de resolver los problemas. Simplemente em-
peoraban; pues, con el paso del tiempo aumentaban y se multiplicaban.  
- El problema que atormentó también a NEHEMÍAS fue EL DESÁNIMO ¡Qué difícil es curar esta enfermedad del alma! 
 

  LA FUENTE DEL DESÁNIMO 
- Antes de considerar las causas y las curas para esta enfermedad, notemos la fuente del problema: EL PUEBLO DE 
JUDÁ (Neh.4:10). Por allá atrás, en los últimos capítulos de Génesis, descubrimos que JUDÁ no era cualquier tri-bu en 
el pueblo de Israel. JUDÁ fue el DIRIGENTE. 
- En Gn.49 leemos que Jacob llamó a sus hijos para que se presentaran ante él, y les dio bendiciones, advertencias, 
predicciones y desánimos. Cuando llegó a Judá (véase el vs.:8), dijo: “Judá, te alabarán tus hermanos… Los hijos de 

tu padre se inclinarán a ti”. Luego agregó: “No será quitado el cetro de Judá. Ni el legislador de entre sus pies, 

hasta que venga Siloh”  (vs.:10). Imagínese que la palabra Siloh significa MESÍAS.  
- JUDÁ, TÚ CONSTITUIRÁS LA TRIBU MESIÁNICA. A TRAVÉS DE TU TRIBU NACERÁ ALGÚN DÍA EL SALVADOR DEL 
MUNDO, EL MESÍAS. EL CETRO NO SE APARTARÁ DE TI SINO SÓLO HASTA QUE ÉL VENGA. Y PARA ÉL [ES DECIR, 
PARA SILOH] SERÁ LA OBEDIENCIA DE LAS NACIONES. Este pueblo de JUDÁ debía ser respetado por cuanto era el 
pueblo escogido a través del cual nacería algún día el SEÑOR JESÚS. 
- Así que estos habitantes de JUDÁ, siempre fueron los más FIELES y los más EMPRENDEDORES, entre todos los de-
más miembros de las otras TRIBUS de ISRAEL. En otras palabras, eran LOS MÁS DIFÍCILES DE SER DOBLEGADOS. 
Habían logrado constituirse en LA CAPITAL del REINO DE DIOS. JERUSALÉN, su ciudad principal era el CENTRO 
RELIGIOSO del pueblo JUDÍO: “EL OMBLIGO DEL MUNDO” (Ez.38:12). Aquí estamos tratando CON LO MEJOR del 
REINO de DIOS... y, aún así, estaban siendo doblegados por EL DESÁNIMO. ¿QUE SE PODÍA ESPERAR DE LOS DE-
MÁS? 
 

CAUSAS DEL DESÁNIMO 
- Si examinamos cuidadosamente, descubriremos cuatro causas del desaliento de NEHEMÍAS. 
 

         

 

1). PÉRDIDA DE FUERZA. Leemos en Neh.4:10: “Y decía Judá: ‘Las fuerzas de los acarreadores se han debilitado y 
el escombro es mucho; no podemos reconstruir el muro’” 

¿Cuánto tiempo habían estado construyendo este muro? En Neh.4:6 se nos dice que habían llegado hasta la mitad de 
la altura del muro: “…toda la muralla fue terminada hasta la mitad…”. 

¿Cuál es el tiempo más desanimador? Por lo general, cuando usted se halla en la mitad del trabajo y la confusión ha 
aumentado más de lo que puede soportar.  
Tal vez usted haya tratado de subir una montaña. Usted mira hacia arriba y dice: “Tal vez una hora, o una hora y 
media a lo sumo coronamos la cima”. Cinco horas después, cuando sólo está a mitad de la subida, usted mira hacia 
abajo y dice: “¡Creo que el Señor nos está sugiriendo que regresemos!” 
¡En la mitad del camino está el desánimo! 
“Nos estamos cansando, NEHEMÍAS. La fuerza de éstos que han estado trabajando se ha debilitado”. La pérdida de 
fuerza pone una fatiga emocional sobre nuestros cuerpos. 
 

2). PÉRDIDA DE VISIÓN. ¿Se dio cuenta usted de lo que dijo el pueblo de Judá? “…y el escombro es mucho” (Neh. 
4:10).  

“Miramos alrededor, NEHEMÍAS, y lo único que podemos ver es ESCOMBRO: suciedad, piedras partidas, durezas, tro-
zos de argamasa seca. Esto se está poniendo cansador. Hay demasiado escombro”. Ya no pensamos en la META sino 
que miramos lo adverso de las CIRCUNSTANCIAS que nos rodean. 
El ESCOMBRO y el DESÁNIMO son hermanos siameses. NOS ANULAN la VERDADERA VISIÓN: la CULMINACIÓN del 
TRABAJO empezado. 
Fácilmente puede usted PERDER LA VISIÓN de la totalidad de su trabajo a causa de la CONFUSIÓN que le rodea. 
 

3). PÉRDIDA DE CONFIANZA. Tal vez la causa más devastadora del DESÁNIMO sea la obvia pérdida de confianza. Los 
trabajadores de NEHEMÍAS se fatigaron y se desilusionaron. El muro está construido hasta la mitad. Por todas partes 
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había escombros. Ellos expresaron sus sentimientos diciendo tristemente: “…no podemos edificar el muro” (Neh.4:-

10). Cuando uno pierde la FUERZA y pierde LA VISIÓN, entonces también pierde la CONFIANZA. Y cuando uno ha 
perdido la CONFIANZA, el DESÁNIMO nos está guiñando el ojo a la vuelta de la esquina. 
 

4). PÉRDIDA DE SEGURIDAD. La causa final del desánimo en el caso de estos judíos fue la pérdida del sentimiento de 
SEGURIDAD. En Neh.4:11 leemos: “Nuestros enemigos dijeron: ‘Que no sepan ni vean hasta que entremos en me-
dio de ellos, los matemos y hagamos cesar la obra’”. 
Los trabajadores de repente se sumieron en EL DESÁNIMO cuando perdieron la SEGURIDAD. 
Usted pudiera pensar que EL DESÁNIMO es sólo para los que no andan con Dios, pero no se olvide: Los de JUDÁ eran 
LO MEJOR del PUEBLO de DIOS. Eso es verdad. Algunos DIRIGENTES cristianos admiten que a veces ocasiones de 
DESÁNIMO han servido como SEÑALES de DIOS para anunciarles una DIRECCIÓN y un PLAN completamente NUE-
VOS. ¡UN RESURGIR DE ESCOMBROS! 
¿Alguna vez ha querido usted huir? ¡Qué deseo el que tenemos de escapar, de zafarnos de las exigencias de la vida! 
Para luego de soportar el desaliento poder ser guiados hacia una oportunidad que nos ofrezca una increíble y nueva 
satisfacción. 
Tal vez usted se halle de pie ante la puerta de la OPORTUNIDAD o del CAMBIO. Usted ha perdido su fuerza, su 
confianza, su visión y su seguridad. En lo profundo de su ser interno hay aquel sentimiento que dice: “No valió la 
pena”. Pero… ¡Un momento! USTED PUDIERA ESTAR AL BORDE DE LOS MEJORES AÑOS EN TODA SU VIDA. 

 

¿CÓMO PODEMOS TRATAR EL DESÁNIMO? 
 

- NEHEMÍAS no pasó por alto EL DESÁNIMO (Uno no puede pasar por alto el DESÁNIMO. Eso sería como pasar por 
alto el hecho de que un neumático se ha desinflado. Aunque usted ORE cuanto quiera; aunque SACRIFIQUE lo que quiera; 
nunca logrará que el aire vuelva al neumático. Usted tiene que ARREGLARLO. Eso mismo sucede con EL DESALIENTO). 
- NEHEMÍAS, como buen DIRIGENTE, se preparó y se ENFRENTÓ AL DESÁNIMO. Encontramos cinco técnicas que él 
empleó y que le fueron eficaces, y QUE AÚN HOY SON EFICACES. 

 

UNIFICAR LOS ESFUERZOS HACIA UNA META. 
”Entonces puse al pueblo por familias, con sus espadas, con sus lanzas y con sus arcos, por las partes bajas del 
lugar, detrás del muro y en los sitios abiertos”                                                                            (Neh.4:13) 
- Ahora bien, esto es significativo. Los constructores habían estado esparcidos por toda Jerusalén, trabajando juntos 
con piedras, agua y argamaza; y sin embargo, habían estado separados de sus familias. NEHEMÍAS los unificó según 
las familias y a cada uno dio una meta común: LA PRESERVACIÓN. Él “apretó las filas” y, por tanto, estimuló a los a-
batidos de corazón. AHORA HABRÁ OTRA RAZÓN PODEROSA PARA EL COMPROMISO DE ACABAR EL MURO: LA DE-
FENSA DE LA PROPIA FAMILIA: LA VOCACIÓN NO SOLO ERA NACIONAL, SINO AHORA TAMBIÉN INVOLUCRABA LA 
PROPIA SEGURIDAD DE LOS SUYOS.  
- NEHEMÍAS los colocó en unidades, sólidas establecidas en el lazo FAMILIAR y SANGUÍNEO. Notamos lo que sucedió 
en el proceso de unir a su pueblo: NEHEMÍAS detuvo la obra. Algunas veces lo mejor que podemos hacer cuando esta 
mos desanimados es tomarnos ALGÚN TIEMPO. Hay una antigua máxima griega que dice: “Si mantienes siempre el 
arco tenso, lo romperás”. ¿Está muy tenso su arco? ¿Cuándo fue la última vez que lo aflojó usted y se escapó por un 
par de días? Y la sabiduría china aconseja: “El hombre apurado bebe su té con tenedor” (¡?) 
 

DIRIGIR LA ATENCIÓN AL SEÑOR.  
- Luego, NEHEMÍAS dirigió la atención de ellos hacia el Señor (Neh.4:14). Ellos tenían la vista puesta en los escombros. 
NECESITABAN MIRAR HACIA EL SEÑOR.   
“Después miré, me levanté y dije a los nobles, a los oficiales y al resto del pueblo: No temáis delante de ellos; A-
CORDAOS DEL SEÑOR, grande y temible…”                                                                                                            (Neh.4:14) 

- Uno puede volver a mirar al Señor recordando lo que Él es. ¿CUÁNDO REFLEXIONÓ USTED POR ÚLTIMA VEZ EN LA 
GRANDEZA DE DIOS? Tal vez eso pasó mientras estaba acostado de espaldas mirando hacia las estrellas 
- Las personas que están DESANIMADAS están pensando principalmente en una cosa: EN ELLOS MISMOS y en sus 
PROBLEMAS. Aquellos judíos no constituían una excepción. 
- Así que NEHEMÍAS los unificó en torno a la misma meta. Eso significa que él tuvo que detener el proceso del trabajo 
y dejarlos tranquilos. Luego DIRIGIÓ LA ATENCIÓN DE ELLOS HACIA EL SEÑOR. 
 

        
 
 

MANTENER UN EQUILIBRIO ENTRE LOS PENSAMIENTOS Y LAS ACCIONES.  
¿Qué fue lo que hizo NEHEMÍAS a continuación en su intento por frustrar el DESÁNIMO? El estimuló a los judíos para 
que mantuvieran un equilibrio. Los llamó a la acción. “Ahora ustedes tienen que PELEAR”, les ordenó. “Hay una ta-
rea que tiene que hacerse. ¡Saquen las espadas!” 
Neh.4:14 termina del siguiente modo: “…PELEAD POR VUESTROS HERMANOS, POR VUESTROS HIJOS Y POR 
VUESTRAS HIJAS, POR VUESTRAS MUJERES Y POR VUESTRAS CASAS”. 
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Veamos Neh.14:15-16: 
“Cuando supieron nuestros enemigos que estábamos sobre aviso, y que Dios había desbaratado sus planes, nos 
volvimos todos al muro, cada uno a su tarea. Desde aquel día la mitad de mis siervos trabajaba en la Obra, y la otra 
mitad se mantenía armada con lanzas, escudos, arcos y corazas. Y detrás de ellos estaban los jefes de toda la casa 

de Judá”. ¡EXTRAORDINARIO! 
Neh.14:17 agrega: 
“LOS QUE EDIFICABAN EN EL MURO, LOS QUE ACARREABAN Y LOS QUE CARGABAN, CON UNA MANO TRABAJABAN 
EN LA OBRA Y CON LA OTRA SOSTENÍAN LA ESPADA”.  

- Ese es un hecho básico de la vida cristiana. Estamos hastiados de los cristianos que no hacen otra cosa que VIVIR E-
NEMISTADOS y PELEANDO: pero nos debe preocupar por igual el cristiano que dice que “NUNCA HAY RAZÓN PARA 
PELEAR”. Hay que estar de acuerdo con una filosofía equilibrada de la vida que estimule tanto la CONSTRUCCIÓN co-
mo la BATALLA que tenemos que dar siempre. 
- Guárdese usted de aquella enseñanza sutil que sugiere que DIOS LO HACE TODO, y usted se queda QUIETO sin 
hacer NADA. La Biblia nos exhorta continuamente a estar firmes, a contender por la FE, a ser fuertes en la pelea y a 
ser buenos soldados. A que tenemos que poner siempre, algo de nuestra parte para que puedan ser efectivizados 
nuestros MILAGROS: En las Bodas de Caná para la conversión del agua en vino, se tuvo que llenar primero 6 Tinajas 
con agua (c/u 135 litros) de 3 Cántaros o Medidas (45 litros); en la multiplicación de los panes y peces previamente se 
ordenó de 50 en 50 a más de 20,000 personas entre hombres, mujeres y niños; el tullido de la piscina de Siloé, tenía 
que ingresar al agua primero que nadie; la mujer cananea se esforzó por tocar el manto del Señor; el paralítico en la 
casa de Pedro tuvo que ser subido y bajado por el techo; el ladrón en la cruz y el centurión romano tuvieron que 
convertirse y confesar su fe para recibir su Milagro; el ciego de nacimiento hubo de ser ungido antes en sus ojos con 
saliva y barro; otro ciego se la pasó gritando muy fuerte para recibir la visión; los 10 leprosos tuvieron que caminar 25 
km. entre Samaria y Jerusalén para mostrarse a los sacerdotes y quedar limpios…  
Pero,… TENEMOS QUE ESTABLECER UN EQUILIBRIO ENTRE LA FE Y LA ACCIÓN. 
 

    
 
 

ESTAR REUNIDOS SIEMPRE PARA PODER PELEAR JUNTOS Y MEJOR 
- La cuarta cosa que hizo NEHEMÍAS fue proveer un sitio para REUNIÓN. En Neh.4:19 Leemos: “…Pues yo había 
dicho a los nobles, a los oficiales y al resto del pueblo: La obra es grande y extensa, y nosotros estamos apartados 
en el muro, lejos los unos de los otros”. 
Y en Neh.4:20, leemos acerca del punto de reunión: 
“En el lugar donde oigáis el sonido de la trompeta, reuníos allí con nosotros; nuestro Dios peleará por nosotros”. 

- El principio era éste: NO TRATEN DE PELEAR SOLOS. Este principio aún tiene validez. Hay que tener UN PUNTO DE 
REUNIÓN. Necesitamos un amigo íntimo, alguien que pueda unirse a nosotros cuando se presente el ataque. NO 
TRATE USTED DE PELEAR SOLO. NINGUNO DE NOSOTROS DEBE DECIR: “YO NO NECESITO A NADIE MÁS”. ESA ES 
UNA TEOLOGÍA POBRE Y COMUNICA UNA IDEA DEFORMADA DEL CRISTIANISMO. La respuesta del saludable hijo de 
Dios debe ser la siguiente: “No es posible que yo lo haga solo. Pero, Oh Dios, si tú me das tu fortaleza por medio del 
Espíritu Santo, y me unes con otros hermanos o con otras hermanas que puedan estimularme y a quien yo pueda es-
timular, estaré reunido en torno a ti hasta el último día de la prueba” 
- Usted necesita personas que le sirvan como PUNTO DE APOYO y estar REUNIDOS. NEHEMÍAS dijo: “Cuando uste-

des oigan el grito de batalla, acudan al lugar donde está la trompeta”. Allí es donde está LA FORTALEZA: 

  

“Mejor son dos que uno, pues reciben mejor paga por su trabajo. Porque si caen, el uno levantará a su compañero; pero ¡ay 
del que está sólo! Cuando caiga no habrá otro que lo levante. También, si dos duermen juntos se calientan mutuamente, 
pero ¿cómo se calentará uno solo? A uno que prevalece contra otro, dos lo resisten, pues cordón de tres dobleces 
no se rompe pronto”.                                                                                                                                              (Ec.4:9-12) 
 

DESARROLLAR UN MINISTERIO DE SERVICIO A OTROS. 
- El paso quinto y final que NEHEMÍAS dio para disipar todas las señales de DESÁNIMO entre su pueblo fue el de 
ocuparlos en SERVIR A OTROS. Neh.4:21-22 nos dice que ellos continuaron la obra:  
“Así pues, mientras trabajábamos en la obra desde la subida del alba hasta que salían las estrellas, la mitad de ellos 
montaba guardia con la lanza en la mano. También dije entonces al pueblo: Cada uno con su criado permanezca 
dentro de Jerusalén; de noche sirvan de centinelas y de día trabajen en la obra”. 

- En esencia, lo que NEHEMÍAS dijo fue lo siguiente: “Miren, necesitamos ayuda. Les pido que se sirvan y ayuden el 
uno al otro: NO PODEMOS MANEJAR ESTO SOLOS”. En los tirantes días que siguieron, según Neh.4:23, “¡Ni siquiera 

tuvieron tiempo para CAMBIARSE DE ROPA! Mientras se bañaban”, permanecían en la obra. Se ayudaban el uno al 
otro en EL SERVICIO y en EL COMPROMISO. 
- ¿Usted quiere saber cómo podemos sentirnos MISERABLES? ...VIVA POR SÍ SOLO.  
Use tan a menudo como le sea posible las palabras YO, MI y MÍO. DERRAME TODO SU AMOR HACIA DENTRO. Piense 
sólo en sus PROPIAS NECESIDADES, en sus DESEOS, en lo que USTED QUIERE, en lo que LE PLACE. NIÉGUESE A A- 
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MAR y a SER AMADO y entonces comprobará que: “EL ÚNICO LUGAR FUERA DEL CIELO DONDE USTED PUEDE ES- 
TAR PERFECTAMENTE SEGURO DE PADECER TODOS LOS PELIGROS… Y SER LIBRE DEL AMOR, ES EL INFIERNO” (¡?) 
- ¿ESTÁ USTED COMPROMETIDO EN LAS VIDAS DE OTROS? Esta semana, ¿CUÁNTO TIEMPO PASARÁ SIRVIENDO A 
OTROS? ¿Aún sólo se preocupa por sí mismo?... Y supone que eso es ESPIRITUALIDAD o CRISTIANISMO (?) 
- NEHEMÍAS prácticamente dijo: “No nos sentemos a lamer nuestras propias heridas. Necesitamos ayudarnos los unos 
a los otros. Metámonos en el asunto de preocuparnos por los demás. Sirvamos, Ministremos”. 
- Acaso, ¿NO ES ESE EL LADO MÁS DIFÍCIL DEL CRISTIANISMO? ¿No es que tengo que abandonar mis derechos y 
negarme a mi mismo y pensar en las NECESIDADES de los DEMÁS? 
- EL DESÁNIMO en realidad es una ENFERMEDAD INTERNA. Comienza con los GÉRMENES de la DUDA de uno mismo. 
Por medio del TEMOR y de las EXAGERACIONES NEGATIVAS, comienzan a crecer los gérmenes y se multiplican. Pronto per- 
demos nuestro camino, nos debilitamos, salimos corriendo y nos escondemos. En la medida en que continúa, virtual-
mente quedamos paralizados, llegamos a ser inútiles y completamente derrotados en nuestra vida espiritual. 
- Nos constituimos en “MUERTOS VIVIENTES”. EL GOZO desapareció de nuestra existencia. Nos volvemos presa fácil 
del enemigo de nuestras almas, el cual se hace cargo de nosotros y anula nuestros esfuerzos. Eso puede ocurrir casi de 
la noche a la mañana.  
- Eche usted un repaso a estas cinco técnicas. NEHEMÍAS las usó para combatir EL DESÁNIMO en el campamento de 
la antigua Jerusalén. Sus métodos nunca estarán fuera de moda. 
- Puede ser difícil manejar EL DESÁNIMO, pero ciertamente NO IMPOSIBLE. Recuerde, no es una enfermedad mortal, 
puede ser CURADA. Pida a DIOS para que su vida vuelva a usted, ande de nuevo en humildad y sobre todo en la man 
sedumbre de vivir conforme a la VOLUNTAD DE DIOS: SU PALABRA. 
- No olvide que EL GOZO DEL SEÑOR ES NUESTRA FORTALEZA y que TODO LO PODEMOS EN CRISTO que NOS  
FORTALECE (Neh.8:10; Flp.4:13). 

 

                               ¡EL SEÑOR NOS GUARDE SIEMPRE DE TODO MAL! 

  

                                                                                           Ps. Andrés Eyzaguirre Ramírez 
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